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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 10711/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal para a eleigéo do diretor do Agrupamento de Esco-
las Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia.

Abertura do procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Gaia
Nascente, Vila Nova de Gaia

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a re-
dacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas
Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Sao requisitos de admisséo ao procedimento concursal os que constam dos pontos 3, 4
e 5do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao conferida pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas simultaneamente em suporte de papel e
em suporte digital, mediante requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente — Vila Nova
de Gaia (http://www.aegaianascente.pt) e/ou nos servigos administrativos da escola sede,
dirigido a Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoalmente, em envelope
fechado, nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria
Gaia Nascente, Rua do Freixieiro, s/n, 4430-419 Vila Nova de Gaia, ou remedas por correio
registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.

2.1 — Do requerimento de candidatura deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa, nome, filiagéo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero
do documento de identificacao e validade, numero de identificacao fiscal de contribuinte, endereco
de residéncia, codigo postal, telefone/telemdvel e enderego de correio eletronico;

b) Habilitagbes académicas, habilitagdo profissional, situagéo profissional, tempo de servigo
e escalao;

c¢) Habilitagao para o exercicio da fungao a que se candidata;

d) ldentificagao do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagdo do respetivo
aviso no Diario da Republica;

e) Lista da documentagao que acompanha a candidatura, nomeadamente a prova documental
dos elementos constantes do curriculo, nos termos do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados da seguinte documen-
tacdo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de prova
documental dos seus elementos com excecao daqueles que se encontrem arquivados no res-
petivo Processo Individual e este se encontre na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Gaia
Nascente;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, com paginas numeradas e rubricadas e no final
datado e assinado, com conteudo original, ndo podendo ultrapassar 25 paginas escritas em Arial,
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tamanho 12 e espagamento 1,5, onde o candidato identifica os problemas, define a misséo, as
metas e as grandes linhas de orientagado da agao, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato;

c¢) Declaracao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o tempo
de servico e o escalao;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagado para o exercicio da fungéo
de Diretor, se aplicavel;

e) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes académicas;

f) Fotocopia de documento comprovativo da habilitagéo profissional;

g) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

h) Fotocépia do Documento de Identificagdo e do Numero de Identificagéo Fiscal;

2.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum vitae, com
excecao daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual e este se encontre
no Agrupamento onde decorre o procedimento concursal.

2.4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos que considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito, desde que, devidamente comprovados.

2.5 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d), e), ), g), h) do ponto 2.2, devem ser in-
seridos em envelope fechado, com a seguinte inscrigao no exterior: “documentos”;

b) O documento constante da alinea b) do ponto 2.2, deve ser inserido em envelope fechado,
com a seguinte inscricdo no exterior: “projeto de intervengao”;

c¢) Os documentos constantes das alineas a) e b) do ponto 2.2 devem ser entregues em papel
e em suporte informatico;

d) Os envelopes mencionados nas alineas a) e b) do ponto 2.5 devem ser inseridos num terceiro
envelope fechado, dirigido a Presidente do Conselho Geral, com a seguinte inscrigdo no exterior:

“Procedimento concursal para a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Gaia Nascen-
te — Nome do candidato”.

3 — As candidaturas serao apreciadas pela comissao eleitoral do Conselho Geral, em confor-
midade com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

4 — Previamente a apreciagao das candidaturas, a comisséo referida no numero anterior
procede a verificagdo dos requisitos de admisséo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
preencham, sem prejuizo da aplicagéo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
exarando despacho fundamentado.

5 — Os métodos de avaliagao das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungoes
de Diretor, nomeadamente os previstos no ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, bem como o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervengéo propostas;

c¢) Entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do candidato e verificar se
a fundamentagao do projeto de intervengéo é adequada a realidade do Agrupamento de Escolas
Gaia Nascente.

6 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada em local apropriado
na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, até 10 dias uUteis apds a data limite de
apresentacdo das candidaturas e divulgadas, no mesmo dia, na respetiva pagina eletronica, sendo
estas, as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.
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7 — Na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.aegaianascente.pt), encontra-se para
consulta o Regulamento do Procedimento Concursal para a eleigdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas Gaia Nascente.

26 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Flora Maria Pereira da Silva Cas-
tanheira.
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