g REPUBLICA agrupamento de escolas
g TORIUGUSA Gaia Nascente

EDUCACAD 153011

CONTRATAGAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2020/2021

Técnico Especializado na categoria de Mediador Social no ambito do Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario

Abertura de Concurso

Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n® 132/2012, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
28/2017 de 15 de marco, informam-se os interessados de que esta aberto o concurso de contratagéo de
escola (contratos de trabalho a termo resolutivo a celebrar no ano escolar de 2020/2021), na pagina da
DGAE, para ocupacédo de 1 vaga de Técnico Especializado — Mediador Social, no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitério.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Gaia Nascente

Caraterizacdo das fun¢fes: Mediador Social

| - Caracterizacdo das funcdes:

O(A) Técnico(a) na area da intervengdo social a contratar, desempenharad fungbes no ambito da
intervencao social em contexto educativo, intervindo na escola, na comunidade e junto das familias dos
alunos que frequentam o Agrupamento, destacando-se as seguintes funcdes:

a) Colaborar com os 6rgédos de administracdo e gestdo do Agrupamento no ambito dos apoios
socioeducativos, bem como no planeamento de medidas que visem a melhoria do servigo
prestado pela escola;

b) Capacitar os alunos para a prevencéo, detecao e resolucdo de conflitos;

¢) Capacitar os alunos para melhor gerirem as suas emoc¢des e o seu desempenho social;

d) Promover o sucesso educativo dos alunos;

e) Promover a capacitagdo parental e o envolvimento das familias no percurso pessoal e escolar
dos seus educandos;

f)  Promover o envolvimento e cooperacéo das familias com a escola;

g) Prevenir conflitos entre os alunos e entre os alunos e os adultos;

h) Integrar os alunos em projetos e atividades da escola, procurando envolvé-los na sua
construcdo, criando assim, nos alunos, um sentimento de pertenga;

i) Aprofundar intervengBes de caracter sécio comportamental, essenciais para 0 sSucesso e
inclusdo educativos, centradas nas dimensfes de aperfeicoamento de competéncias sociais,
emocionais e de desenvolvimento pessoal e no aprofundamento da relacdo entre a escola e
familia.

Para este processo a consulta e utilizagcdo da aplicagdo informatica da D.G.A.E. e a consulta da pagina

eletrénica do Agrupamento tem carater obrigatorio.

1. S&o adotados, para efeitos de selecao, os critérios e subcritérios (e respetivas ponderac¢des)

que se apresentam na referida aplicacdo da DGAE.
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2. O portefélio deve ser submetido para o email concursos.aegn@gmail.com até ao

momento exato do fecho do horério na aplicagao.

3. O NAO CUMPRIMENTO DOS NUMEROS ANTERIORES DETERMINA A EXCLUSAO DO
CONCURSO.

4. O procedimento concursal sera conduzido por um juri composto pelos seguintes elementos:
a) Flora Castanheira, que preside.
b) Paula Lobo - Vogal efetivo
c) Sandra Rodrigues - Vogal efetivo
d) Soénia Sousa - (suplente)

e) Paulo Almeida - (suplente)

5. Motivos de exclusédo do concurso
a) O néo envio do portfélio dentro do prazo referido;
b) A apresentacdo de declara¢des que ndo correspondam aos factos;
¢) A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas;

d) A ndo apresentacdo a entrevista.

6. Terminado o procedimento de sele¢éo, a publicitagdo das listas finais ordenadas dos concursos

sera feita em http://gaianascente.ccems.pt/

Reguisitos Gerais de Admisséo

Devem ser cumpridos 0s seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admisséo e/ou excluséo:
1. Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (Bolonha) nas areas sociais € humanas como
habilitagdo minima.
2. Disponibilizacdo da documentacdo de suporte da candidatura, nomeadamente a comprovativa
das habilitagdes e experiéncia profissional (no portefélio).
3. Apresentacao de portefélio com os documentos comprovativos relativos aos itens a apreciar nos
critérios:

a) O portefélio ndo poderd exceder 15 péaginas incluindo anexos, deve identificar
inequivocamente o candidato, o horério a que concorre e 0s contactos telemdvel,
telefone e email;

b) Deve contemplar e estar devidamente estruturado de acordo com os itens indicados para o
critério;

c) Toda a informacédo de suporte deve estar devidamente validada e comprovada;

d) Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido e
permitir uma clara, objetiva e inequivoca apreciacdo, em sede de avaliagcdo dos itens.

4. Os candidatos obrigam-se a permanecer contactaveis por todos os meios indicados (telemével,

telefone e/ou e-mail).
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Critérios de Selecao

1. Nimero de anos de experiéncia profissional na area (Reportado a 31/08/2020) - Ponderacéo
de 35%

S6 sera considerada a experiéncia validada através de declaracdes das entidades patronais e
dos contratos de trabalho efetuados

Itens de Avaliacao Nota
Sem experiéncia 1
Experiéncia até 2 anos (até 730 dias) 3
Experiéncia de mais de 2 anos (mais de 731 dias) 5

2. Avaliacao de Portefélio - Ponderacéo de 30%

Habilitacdo Académica (10%) Nota
Doutoramento S)
Mestrado 3
Licenciatura 1
Formacéo Profissional diretamente relacionada com a area (10%) Nota
Acdes de formacéo profissional mais de 250 horas 5
Acdes de formacéo profissional entre 51 e 249 horas 3
Acdes de formacdo profissional até 50 horas 1
Classificacdo Académica (5%) Nota
Igual ou superior a 18 5
Igual ou maior que 14 e menor que 18 3
Igual ou maior que 10 e menor que 14 1
Conteudo do Portefdlio (5%) Nota
Qualidade e pertinéncia Oab

3. Entrevista de avaliagcdo de competéncias - Ponderacao de 35%

Sentido Critico - Pretende-se avaliar a capacidade de analise critica do candidato e respetiva
fundamentacédo, face a resolucao de situacdes que lhe sao apresentadas. Compreende 0s seguintes

niveis de avaliacéo:

Sentido critico (15%) Nota
Manifesta muito boa capacidade de andlise critica e argumentativa 5
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Manifesta boa capacidade de analise critica e argumentativa 3

Manifesta suficiente capacidade de analise critica e argumentativa

Motivacéo - Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura, e, por outro,
o interesse do candidato pelas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente a sua dedicacédo e

empenho numa constante atualizacdo. Compreende os seguintes niveis de avaliacao:

Motivacéo (10%) Nota
Evidencia elevado envolvimento para o exercicio de funcées 5
Evidencia bom envolvimento para o exercicio de funcbes 3
Evidencia suficiente envolvimento para o exercicio de funcdes 1

Capacidade de planeamento da atividade a desenvolver - Pretende-se avaliar a forma como o
candidato identifica e atua face a situacdes da funcdo a exercer, bem como planeia e organiza o trabalho

estabelecido. Compreende o0s seguintes niveis de avaliagao:

Capacidade de planeamento da atividade a desenvolver (10%) Nota
Revela muito boa capacidade de sistematizacdo no planeamento e organizagédo das

tarefas a exercer >

Revela boa capacidade de sistematizacdo no planeamento e organizacdo das

tarefas a exercer 3

Revela suficiente capacidade de sistematizacdo no planeamento e organizagdo das

tarefas a exercer !

Nos termos do n° 12 do art. 39° do DL 28/2017, de 15 de margo, a sele¢cdo para a entrevista sera
feita por tranches de dez candidatos, de acordo com o numero 1 e 2 dos “Critérios de Sele¢ao”,
até a satisfacdo das necessidades.

Os candidatos admitidos para a entrevista serdo contactados para o efeito por email e/ou contacto
telefénico e devem fazer-se acompanhar de todo o suporte documental que considerem relevante e
estritamente relacionado com os itens a abordar.

E também publicitada a lista de ordenag&o em http://gaianascente.ccems.pt/

Em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de acordo com as seguintes prioridades:
12 - candidato com melhor avaliagdo na entrevista;
22 - candidato com melhor avaliagdo no portfélio;

3?2 - candidato com melhor avaliagdo no nimero de anos de experiéncia profissional.

12/10/2020
O Diretor,

LCt

(Rui VanZeller Campos)
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