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CAPITULO|
IDENTIFICAGAO, OBJETIVOS E COMPOSICAO DA EMAEI
Artigo 1.2
Ambito e defini¢do

1. O presente regimento regula a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI) do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, adiante designada por EMAEI, nos termos do artigo
122 do Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n? 116/2019 de 13 de setembro.
2. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo que, em
colaboracdo com os demais recursos da comunidade educativa, se propde responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todas e de cada uma das criangas e alunos/as, fomentando a sua

participacdo nos processos de ensino-aprendizagem e plena inclusdo social.

Artigo 2.2
Composicao

A EMAEI é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis. Sdo elementos permanentes da
EMAEI: uma Adjunta do Diretor que assume a coordenagado da Equipa; a Coordenadora do Departamento
da Educacdo Pré-Escolar; a Coordenadora de Departamento do 12 ciclo do ensino bdsico; uma
Coordenadora de diretores de turma; a Coordenadora do Departamento de Educacdo Especial; uma
Psicéloga do Servico de Psicologia e Orientacdo; a Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem;
Docente de educacdo especial responsavel pela organizacdo da resposta aos alunos com necessidades
especificas; duas docentes de educacdo especial na qualidade de interlocutoras.

Sdo elementos varidveis todo e qualquer adulto significativo na vida da crian¢a ou aluno, quando se

justifique, com principal relevancia para os pais ou encarregados de educacao.

Artigo 3.2
Competéncias
1. S3o competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplica¢do de medidas de suporte a aprendizagem;
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n? 54/2018 e na sua
primeira alteracdo, Lei n2 116/2019, de 13 de setembro e, se aplicavel, o programa educativo individual e
o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2, dos mesmos diplomas;
f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Colaborar com outras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, seguranca social,
qualificacdo profissional e emprego, autarquias e entidades particulares e ndo-governamentais, na
avaliacdo e implementac¢do das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas na legislacdo
em vigor;

h) Colaborar com os Orgdos de Gestdo na identificacio e manuten¢do de todos os equipamentos e
tecnologias de apoio que se destinem a promover a inclusdo de todas e de cada uma das criancas, alunos
e alunas;

i) Criar espacos de reflexdo e partilha de experiéncias, numa perspetiva transdisciplinar de
desenvolvimento de trabalho colaborativo, entre profissionais;

j) Apoiar a identificacdo de necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente, com base nas

necessidades e prioridades identificadas.

CAPITULOII
FUNCIONAMENTO
Artigo 4.2

Funcionamento

1. A EMAEI desenvolve a sua atividade de acordo com a legislacdo em vigor e em linha com o Projeto
Educativo do Agrupamento.

2. Anualmente a EMAEI elabora um plano de acdo que integra o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

3. Os elementos permanentes da EMAEI reinem, ordinariamente, com uma regularidade quinzenal e,
extraordinariamente, sempre que seja necessario, por convocatoria expressa do respetivo Coordenador,
por sua iniciativa, ou por requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de func¢ées, ou
sempre que um pedido ou parecer da Direcdo ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

4. De acordo com o plano de acdo, cada reunido obedece a uma ordem de trabalhos orientada para os
objetivos que dela constam e dela é lavrada uma ata.

5. Os elementos varidveis, depois de identificados pelo coordenador, reinem mediante convocatdria ou

convite.
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6. As reuniées da EMAEI s3o presididas pelo seu Coordenador ou, em caso de impossibilidade, em quem
este delegue.

7. As convocatédrias das reunides ordindrias terdo de ser divulgadas com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas e enviadas por correio eletrénico. Sempre que se tratar de uma reunido
extraordindria, as convocatodrias serdo enviadas, por correio eletrénico, com vinte e quatro horas de

antecedéncia.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTOS PREVIOS
Artigo 5.2

1. A identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve acontecer o mais
precocemente possivel, rentabilizando-se para o efeito os tempos de trabalho colaborativo previstos no
agrupamento e organizados por grupos de ano, conselhos de turma, grupos disciplinares ou
departamentos, com os seguintes objetivos:

a) Definir critérios de avaliacdo orientados para a vertente formativa que englobem um leque
diversificado de instrumentos de avaliagdo e monitorizagdo do progresso dos alunos;

b) Articular praticas e estratégias de promogdo de acesso ao curriculo e a aprendizagem;

c) Analisar situagGes particulares de alunos, tendo em vista o desenvolvimento de planos de agdo.
2. Os processos decorrentes destes objetivos devem ser objeto de monitorizagao e registo por parte dos
docentes, utilizando-se para o efeito os instrumentos existentes no agrupamento (e.g., atas; planos de
turma ou grupo; sumarios; entre outros).
3. Sempre que o trabalho colaborativo entre pares se revele insuficiente para a promog¢do do acesso ao
curriculo e a aprendizagem dos alunos, tendo em conta os recursos e os servigcos da escola, podem os
docentes solicitar a colaboragao dos profissionais de apoio educativo, da educa¢do especial, ou outros
técnicos do agrupamento ou do CRI (CERCI-Gaia), com o objetivo de reequacionar novas estratégias de

acao.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS
Artigo 6.2
1. Identificagcdo de necessidades de implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagao, servicos de intervencdo precoce, docentes

ou técnicos que intervém com a crianga ou aluno.
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2. Aidentificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é apresentada ao
Diretor do agrupamento, em documento préprio a disponibilizar, através do endereco eletrénico

emaei@aegaianascente.pt, acompanhada da documentacao digitalizada considerada relevante, como por

exemplo, produtos dos alunos, registos de avaliacao, relatérios psicoldgicos, médicos ou outros.

3. O envio do pedido de identificacdo das necessidades devera efetuar-se entre 15 de outubro e 30 de
abril.

4. Apods a apresentacdo da identificacdo de necessidades, compete ao Diretor do Agrupamento (ou a
guem este designar), no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva
apresentacdo, solicitar a equipa multidisciplinar da escola a elaboracdo de um relatério técnico-
pedagégico.

5. Nas situagdes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao Diretor do Agrupamento (ou a
guem este designar), no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberacao,
com essa indicacao.

6. Nos casos previstos no nimero anterior, o diretor (ou a quem este designar) devolve o processo,
utilizando o mesmo enderego eletrénico, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, consoante
0 caso, para comunicac¢do da decisdo aos pais ou encarregados de educagao.

7. Quando a decisdo apontar para a mobilizacgdo de medidas seletivas e ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, deve ser elaborado um relatdrio técnico-pedagdgico que acompanha a crianga
ou o aluno ao longo do seu percurso escolar, convocando os elementos que considerar relevantes para
integrar a equipa variavel.

8. Os pais ou encarregados de educac¢do tém o direito a participar na elaboragao, avaliagdo ou revisao do
relatério técnico-pedagdgico, do programa educativo individual e do plano individual de transi¢do, quando
estes se apliquem.

9. O relatdrio deve ficar concluido no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentacdo ao Diretor (ou a
quem este designar) da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, conforme
previsto no ponto 1 e enviado para o endereco eletronico da EMAEI.

10. Sempre que sejam propostas adaptagdes curriculares significativas, o relatério técnico-pedagégico é
acompanhado de um programa educativo individual que dele faz parte integrante, procedendo a EMAEI
variavel do mesmo modo do ponto anterior.

11. Apds recegdo do documento, a EMAEI permanente procede a sua verificacdo, remetendo-o para o

Presidente do Conselho Pedagdgico no prazo de 10 dias Uteis.
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12. Aimplementagdo das medidas previstas no relatério técnico-pedagdgico depende da concordancia dos
pais ou encarregados de educa¢do que devera ocorrer no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a sua
conclusdo.

13. No prazo de 10 dias Uteis apds a concordancia dos pais, o diretor procede a homologacdo do relatério

técnico-pedagdgico e a mobilizagdo das medidas, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

14. O relatdrio técnico-pedagdgico é parte integrante do processo individual do aluno, sem prejuizo da

confidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei.

15. O coordenador da implementacdao das medidas propostas no relatdrio técnico-pedagdgico é o

educador de infancia, o professor titular de turma ou o diretor de turma, consoante o caso.

CAPITULOV
COORDENADOR
Artigo 7.2

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, depois de ouvidos os elementos permanentes.
2. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis da equipa;

b) Convocar os membros da equipa para as reuniGes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢do dos pais ou encarregados

de educagdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

CAPITULO VI
CONSIDERAGOES FINAIS
Artigo 8.2
1. O texto original do regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), depois

de aprovado, sera confiado a guarda da Diregao.
2. Em caso de duvidas, omissGes ou decisdes ndo contempladas neste regimento, proceder-se-a em

conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.
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Oliveira do Douro, 27 de novembro de 2024

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar

O Diretor
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