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INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, da corrupgdo (RGPC), sendo um dos
instrumentos elencados o cddigo de conduta, o qual estabelece o conjunto de principios, valores
e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional,
tendo em consideragcdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infracdes conexas e 0s

riscos de exposicdo da entidade a estes crimes (cfr. artigo 7.2 do RGPC).

“O Codigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art. 7.2 do RGPC, é o instrumento
de gestdo através do qual uma organizagdo identifica e assume, perante si prépria e perante a
sociedade, quais sdo os valores éticos ou principios de atuagdo que melhor servem para
enquadrar o exercicio da sua agdo e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar
por todos os que nela exercem fungbes tendo em vista a concretizagdo desses valores ou

principios de atuagdo.” (MENAC, 2023:7)

O Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, abreviadamente designado por AEGN, é um servigo
da administracdo local do Estado, que tem por missdo promover o desenvolvimento, a
qualificacdo e a mobilidade da comunidade escolar de Avintes, Vilar de Andorinho e Oliveira do

Douro.

A gestdo participativa € um modo de estar na direcdo da organizacdo e tem que ser sempre
perspetivada na globalidade da referida organizacao, a fim de promover valores de cooperacao,
participacao e envolvimento dos diferentes “atores” educativos, com o objetivo da tomada de

decisdes ser participada.

Atenta a area de intervencdo do AEGN, reconhecemos a necessidade de definir orienta¢des de
conduta para os seus dirigentes e demais trabalhadores no seu relacionamento institucional
quer com os cidaddos, quer com as Administra¢des Publicas em geral, reafirmando os principios
e deveres ja consagrados na legislacdo vigente aplicdvel em matéria de atuacdo administrativa
e de deontologia do Servigo Publico, desighadamente de prevencao de conflitos de interesses,
impoe-se dotar esta unidade organica de um instrumento orientador que contribua para o
reforco de uma cultura administrativa de rigor e transparéncia neste dominio. Assim, tendo
presente o quadro normativo de controlo dos conflitos de interesses, do qual merece especial
destaque o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, bem como os principios consagrados na Carta Etica da Administracdo Publica e em

acolhimento da Recomendacgdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo em matéria de gestdo
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de conflitos de interesse no setor publico (Recomendag¢do n.2 5/2012, de 7 de novembro), bem
como no dmbito do artigo 12.2 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 8 de
setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, de 21 de setembro e o Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer oregime geral da prevencdo da
corrupcdo (RGPC) apresenta-se o presente Cdédigo de Conduta, como orientador da acdo
administrativa do AEGN e como instrumento de defesa de valores éticos e deontoldgicos,

promovendo o prestigio dos trabalhadores através de um desempenho responsavel.
Assim, e considerando:

— AResolucdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das Nag¢bes Unidas, de 12 de dezembro de
1996, que contém em anexo, o Cddigo Internacional de conduta dos agentes da fungao
publica;

— A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da
conduta ética no servigo publico;

— O Decreto-Lei n.2135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisdes/alteracbes, que
estabelece medidas de moderniza¢cdao administrativa;

— A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual consagra o
direito a uma boa administracdo (art.2 419);

— A Carta Etica da Administragdo Publica (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 47/97,
de 27 de fevereiro);

— 0 Caddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica
Europeu de 2013

— Cddigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de
Portugal (Recomendacdo N.2 1/B/2012);

— 0O Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);

— O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto,
com as subsequentes alteragdes);

— O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.2 67/2007, de 31
de dezembro, com as subsequentes alteragdes);

— Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
subsequentes alteracées);

— Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 Sumario: Aprova a Estratégia Nacional

Anticorrupgdo 2020-2024;
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— A Recomendagado do Conselho de Prevengao da Corrupgdo, de 1 de julho de 2009;

— Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer o regime geral da
prevencao da corrupg¢ao (RGPC);

— Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro - Estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infracbes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que
denunciam violag¢des do direito da Uniao;

— Recomendacdo n.2 9/2024, de 22 de novembro, MENAC, publicado no Diéario da
Republica n.2 227/2024, Série Il de 2024-11-22.

E presente o Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente.
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I Disposigcoes gerais
OBJETO

O Cddigo de Conduta do AEGN estabelece um conjunto de principios gerais e normas de
conduta ética que devem pautar a atuac¢do de todos os trabalhadores em exercicio de fungoes
nesta unidade organica, sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta decorrentes

da lei.

AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores no exercicio de
fungdes no AEGN.
2. O disposto no presente Cédigo aplica-se ainda aos colaboradores do AEGN, no ambito

da respetiva prestagdo de servigos.

PRINC{PIOS GERAIS DE CONDUTA

Os trabalhadores do AEGN devem pautar o exercicio da sua atividade profissional no respeito

pelos seguintes principios:

a. Legalidade — Os trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e no rigoroso respeito das leis, bem como cumprir todas as disposi¢es
legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites dos poderes que
Ihe forem conferidos.

b. Prossecugao do Interesse Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo
da comunidade e dos cidadaos, devendo pautar a sua atuacdo prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

c. Justica e Imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial
todos aqueles que se relacionem com o AEGN, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.

d. Igualdade - Os trabalhadores ndao podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razdo da sua raga, sexo, idade, ascendéncia, lingua, convicgGes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, condigao social ou econémica.

e. Confidencialidade — Os trabalhadores, no exercicio das suas fun¢des, devem pautar a
sua atuagdo com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e

pessoas ou trabalhadores envolvidos.
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f. Solidariedade e responsabilidade social — Os trabalhadores comprometem-se a
conduzir a sua atuacdao com respeito aos valores da pessoa e dignidade humanas, da

cidadania e da inclusao.

Il Normas de conduta
SIGILO PROFISSIONAL

Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa,

informacgdes e dados obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes.

O dever de sigilo profissional relativo a informacdo a que os trabalhadores, no exercicio das suas

fungoes, tiveram acesso, mantém-se apds o termo do exercicio de fungdes no AEGN.

Esta abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de autentica¢do de acesso
a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de dados do AEGN ou de outras

entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade.

O acesso nao justificado a dados ou a informacao institucional subordinada a sigilo constitui, nos
termos da lei, violacdo do dever profissional, fazendo incorrer o infrator, em responsabilidade

disciplinar.

TRATAMENTO DA INFORMACAO E DE DADOS PESSOAIS

Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, os
trabalhadores devem proceder em obediéncia a parametros da adequagdo, necessidade e
proporcionalidade, atuando de forma ponderada e diligente no tratamento e divulgacdo da

informacao.

Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de
dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar as
disposicbes legalmente previstas relativamente a protecdo de tais dados, ndo os podendo

utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham no AEGN.

A protecao dos dados de natureza pessoal de todos os cidaddos ou trabalhadores que interagem
com o AEGN obriga a todos os trabalhadores desta Dire¢do-Geral, sendo a sua violagdo passivel

de procedimento disciplinar.
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OFERTAS E BENEFICIOS

Os trabalhadores do AEGN nao podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas, em

virtude do exercicio das suas fun¢des, nos termos legalmente previstos.

Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional do AEGN,

deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

Sempre que um trabalhador no exercicio das suas funcGes e no ambito da representacgdo do
AEGN receba uma oferta institucional, devera entregéa-la logo que regresse as instalacdes do

AEGN, nos Servicos Administrativos.

CONFLITO DE INTERESSES

Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situagdo suscetivel de dar origem,

direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais.

Para efeitos do presente Cédigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer
situacdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer
natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares, seus
ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das
decisdes administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam suscitar a mera duvida

sobre a isenc¢do e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fun¢des publicas.

ACUMULACAO DE FUNCOES

As fungBes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os
trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos,

desde que prévia e devidamente autorizadas.

Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumula¢do de fun¢des devem declarar, por
escrito, que as atividades que desenvolvem nado colidem sob qualquer forma com as fung¢des
publicas que desempenham no AEGN nem colocam em causa a iseng¢ao e o rigor que pautam a

sua atuagao.

No caso do Pessoal Docente e Pessoal Ndao Docentes com contrato com o Ministério da

Educacdo, Ciéncia e Inovagao o pedido de acumulagdo é feito através da aplicacdo do SIGHRE —
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Sistema interativo de Gestdao de Recursos Humanos da Educacdo. O Pessoal Nao Docente do
qguadro do Municipio de Vila Nova de Gaia deve enderecar o pedido de autorizacdo de fungoes
privadas ou fung¢des publicas ao Senhor Presidente da CaAmara Municipal de Vila Nova de Gaia,

em formulario préprio.

Os trabalhadores do AEGN que exer¢cam quaisquer outras atividades em regime de acumulagao
devem evitar situacdes em que, de alguma forma, afetem o seu estatuto e a credibilidade

publicos.

Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores devem
renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além das respetivas

fungdes publicas.

Fora da prestagdo de servigo publico que lhes incumbe, os trabalhadores devem abster-se de
prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer tratamento

preferencial de terceiros.

UTILIZACAO DOS RECURSOS

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizacdo racional dos

recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos afetos a atividade ao AEGN e a sua disposigao.

Os trabalhadores devem zelar pela conservagdo dos bens e equipamentos a sua disposicdo,
devendo respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patriménio do AEGN, assegurando a sua

utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de prote¢do do ambiente, nomeadamente,
promovendo uma gestdao eco eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental da sua

atividade.
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lll Boas praticas
RELACOES INTERNAS

Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagdes

cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a. Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao,
espirito de equipa e de pertenca ao AEGN;

b. Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo das situacbes que se lhes
apresentem em contexto profissional;

c. Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho

da sua funcao.

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa e

zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.

Os trabalhadores com fung¢des de coordenagdo devem, no ambito da respetiva unidade orgéanica
e nas relagdes intrainstitucionais, desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de
respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboracdo e

partilha, no seio do servico.

RELACOES EXTERNAS

Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na interacdo com terceiros, no

ambito do exercicio das suas fun¢ées, atuando sempre de modo diligente, cordial e cooperante.

Os trabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade, eficiéncia,
correcao e cortesia, devendo fornecer as informacgdes e os esclarecimentos que lhes sejam
solicitados, salvaguardando o éxito das acGes e o dever de sigilo profissional que lhes esta

adstrito.

E proibido aos trabalhadores, a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome do AEGN, sem que

para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei.

Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os

trabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislacdo aplicavel.
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Durante o decurso da tramitacdo dos procedimentos identificados no numero anterior, é
vedada aos trabalhadores a comunicacao verbal de quaisquer informacbes decorrentes dos

mesmos, 0s quais devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.

IV Disposicoes finais
PARTICIPACAO E REVISAO

O presente Cddigo de Conduta, bem como todas as suas atualizagdes, é objeto da participagao

de todos os trabalhadores do AEGN.

A adequada aplicacdo do presente Cédigo depende da colaboragdo e empenho de todos os
Trabalhadores, mormente do seu profissionalismo, consciéncia e da sua capacidade de

discernimento em cada situagao.

Os Trabalhadores que desempenhem funcdes de direcdo, chefia ou de coordenacdo devem, em
particular, evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante a adesdo as regras estabelecidas no

presente Codigo e assegurar o seu cumprimento.

O presente Cédigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do dirigente maximo do

AEGN.

Os trabalhadores do AEGN podem apresentar contributos de melhoria que contribuam para o

refor¢o dos objetivos de confianca e probidade.

Quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas sdo decididas por despacho do Diretor do

AEGN.

COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Os Trabalhadores devem tomar conhecimento do conteddo do presente cddigo, assinando
estes, como compromisso, um documento onde declaram que tomaram conhecimento do

mesmo.

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente

14 de janeiro de 2025

Cddigo de Conduta Pagina 11 de 17



Cddigo de Conduta Pagina 12 de 17



Quadro de infragdes disciplinares e correspondente quadro sancionatdrio

GUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungtes pilblicas, designadamente aqueles a que se refere o art” 73° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas (Lel n.® 35/2014, de
20 de junho) = aos quals podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / Institulgdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definicdo legal e quadro punitive

Exemplos llustrativos de situagbes
priticas

Prossecucdo do interesse
pliblico

Respeilo pela Constituigdo, pelas lels & pelos direitos & interesses legaimente protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada, por agao ou
omissao, contra a lef, as normas & os
deveres funcionais

Recebar subomos no exerciclo de
funges, ou apropriar-se de bens ou

Isengdo Néo retirar vanfagens, diretas ou indirelas, pecuniarias ou oulras, para 51 ou para terceiro, das fungdes gue exerce valores da entidade na qual se exsrcem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
Jaliclade Desempenhar as fungdes com equidistdncia relatvamente aos nleresses com que seja confrontado, sem privileglar ou beneficiar determinados
Imparc: A discriminar posiliva ou negativamenie qualguer deles, na perspetiva do respelfo peia lgualdade dos cidaddos Interesses processuais em detrimento de
oulros
Recusar prestar  informacdes sobre
Informagdo Prestar ao cidadio, nos lermos legais, a informagio gue sefa solicfada, com ressalva daquels gue, magueles | procedimentos ace interessados ou aos
lermos, ndo deva ser divulgada cidadios em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais & regulameniares & as ordens e insfrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeltar ou ndo cumprir as normas
Zelo coma exercer as fungbes de acordo com os objelivos que tenham side fixados e utilizando as competéncias que | gue tem de assegurar, ou Instrugdes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superores hierarquicos
. 5 Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncla Acatar e cumprir as ordens dos legitimas superiores hlerarguicos, dadas em objelo de servico & com a forma legal lagitima do superior hisrarquico
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinaciio aos objetivos do drgdo ou servigo ;:2?;3:?;;::5 panitiriees. moe oljetins
Adotar condutas @ atitudes
" desrespeilosas no relaclonamento com os
Correcio Tratar com respeito o5 wtentes dos 6ngdos ou servicos e os restantes lrabalhadores e superiores hierdrguicos utentas_com os calsgas da frabalho ou
com as cheflas e os dingentes
M&o estar no local de trabalho nos dias e
Assiduldade e pontualidade Comparecer ao servico regular e continuamente & nas horas que eslefam designadas hoess: deisrrinados sen aprasanta LA

explicacdo legitima as siluagdes de
auséncia

Cédigo de Conduta
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Quadro de sangdes legalmente pravistas para a violagdo dos deveres (arL°s 180° e 181° da Lal Geral do Trabalho em Fungfes Pablicas)

Artigo 180.°
Escala das sanges disciplinares
1- Az sangdes disciphnares aplicavels aps trabalhadores em fungdes publcas pelas infragfes que cometam 580 as seguintes;
a) Repreensdo ascrita
b) Muita;
¢} Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissdo.

2 - Aps Htulares de cargos dirgentes & equiparadas é aplicavel a sangdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo, a fifulo principal ou acessério.

3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infracdo, pelas infragbes acumuiadas que sejam apreciadas num Onico processo ou pelas infraglies apreciadas em processos
apensadas.

4 - Az zancles discipiinares sio registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizagdo das sangbes disciplinares

1- A sangdo de repreensfo escrila consiste em mero repara pela ireguiaridade praticada.
2 - A sangéo de multa & fixada em quaniia certa e ndo pode exceder o valor correspondente & seis remuneragbes base didrias por cada infragdo e um valor tolal correspondente & remuneragdo
base de 90 dias por anp.
3 - A zsangdo de suspensdo consisie no afastamento compielo do frabalhador do érglio ou servico durante o perlodo da sanco.
4 - A sangdo de suspensdo varia enfre 20 e 80 dias por cada infragdo, num méaximo de 240 dias por ano.
5 - A sancdo de despedimento discipinar consiste no afastamento definiiive do drgdo ou servico do trabathador com contrato de trabaliho em fungdes poblicas. cessando o vinculo de emprego
publico.
& - A sancdo de demizsdo consiste no afastamento definitive do drgdo ou servico do irabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
7 - A sancho de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cango dirfjente ou equiparado.

MENAC:2023.
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Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DOS CRIMES DO AMEITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPGAD

previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lel n." 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragbes

slrvam o interesse plblico ou que beneficiem de apolos plblicos

Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizacdes do setor piblico, de natureza puablica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

(wer no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicacdo da lel penal)

gue anferiores aguela solictacdo ou acellagdo, & punido com pena de prisfo de um a oo anos.
2 - S5e o acto ou omissdo ndo forem contranos acs deveres do cargo e a vantagem ndo he for
devida, o agente & punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Crime Definiglo legal e quadro punitive Exemplos llustratives de situagbes priticas

1 - O funclondrio gque por si, ou por interpasia pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,

solicifar cu acelfar, para sl ou para ferceiro, vantagem pairimonial ou ndo patrimonial, ou a sua g;z:?zngg?niﬂg:;;?ggzgﬂﬂgmﬂaw 5
Corrupcao (art? 3739 promessa, para & prafica de um guaiguer aclo ou amissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda siia pr s A6 ABrnar i Heclis.

no &mbito das suas funcdes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

Recebimento e oferta indevidos

1 - O funciondrio gque, no exercicio das suas funcles ou por causa delas, por si, ou por inlerposta
pessoa, com o seu consentimento ou ralificacdo, solictar ou aceftar, para sl ou para lerceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo the seja devida, & punido com pena de prisfo alé
cineo ancs ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por sl ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ralificagio, der ou promeler

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizacao, no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de oulra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro

alinea c) do arfigo 202.°, o agente é punido com pena de prisfo até 3 anos ou com pena de mula.

3 - Be o funclondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.® 1, é punido com pena de prisio até 3 anos ou com pena de multa, s pena
mais grave the nfo couber por forga de outra disposiclo legal.

de vantagem (art.* 372% a funciondrio, ou a terceko por indicag8o ouw conhecimento daguele, vanlagem palrimonial ou no :

patrimonial, gue ndo he sefa devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, & punida g.';:dn-.?ﬁir: ;d::';ndziﬂ::::’mﬂwﬁ:; &

cam pena de prisdo até frés anos ou com pena de mulfa até 360 dias. 5 Bgr

3 - Excluem-se dos nimerocs anferiores as condufas soclaimente adeguadas e conformes aos usos ik

& costumes.

1 - O funciondrio que ifeglimamente se apropriar, em proveito proprio ou de oulra pessoa, de

dinhelro ou qualguer coisa mével ou Imdvel ou animal, piblicos ou particwares, que the tenha sido

enfregue, estela na sua posse ou he seja acessivel em razdo das suas funcles, é pumido com pena ;

de prisfo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de outra disposicdo legal. 3”:_'1“12"'" '::E:’TE :‘: fd':";’:::"; ':; i
Peculato (art.® 375" 2 - Se os valores ou objectos referidas no nimero anterior forem de diminuto valor, nos lermos da 9 0 prog

patrimoniais pertencentes a organizacac onde
exarce fungoes

Peculato de uso (art.® 3767

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que oufra pessoa faga uso, para fins athelos aqueles a
gue se destinem, de coisa imdvel de velculos, de outras colsas mdvels ou de animais de valor
apracidvel, piblicos ou particulares, gue the forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem
acessiveis em razdo das suas fungiies, & punido com pena de prisSo até 1 anc ou com pena de
mulla afé 120 dias.

2 - 58 o funciondrio, sem que especials razdes de inleresse poblico o justifiguem, der a dinheiro
piblico destino para uso publico diferente daguele a que estd legalmente alectado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mulla até 120 dias.

Quando um dirlgente ou funcionario de uma
organizacao utlliza em seu favor, ou autorza a
que terceires o fagam, bens patrimonias,
equipamentos ou valores, materas ou
financeires, pertencentes 4 organizacao onde
axercem funcoes ou gue se encontram 4 sua
guarda
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Partici seonbmica sm
negécio (s " 3777

1- O Junciondis que, Com nensas oe chidy, Pard 5] &u Dare LErcern, pam EoanGmMEa Woile,
MBEAT A AeQSCIo LAt OF INteeSSes DENIMONIRIE guUe, M0 1odo OuU &M parte. [he Cumprs, S FaEsd
da sua furcln, sdministrar, facaizar, defender ou realizgr, & punido com peng de prisdo atd 5 gnos
2 - O Munciodanio gue, por Gualguer Ve, recaber, DS §1 OU PaVB lanceis, vamlagem palrimomnar
por efeffa de scio juridice-chvl relstvo 8 nlersszes de gue lnha, por forga das swes fungdes, no
mamenio do acfo, fofs ou parciaimeants, 8 digpogiglo, samnEiragss ou Rcakzegio, anda gue Sem
oF [BEaY, & PLARTD COM pens J8 Vizho A8 § MeSes OU CHM pansa de mulla alé 60 dias.
3 - A pena prevista na Admere anferior d fambdm aplicdvel so funciondna gue recaber, para &l ou
pars lercavn, por quakjuer forma, vanlagem patimonial por efells da cobvancs, arecadacis,
Equda;&nnupogamam L, pwrr:u';adaasuu fingbes, holal ou parisiments, Bsle/s encamegacds
de ardenar ou farer, poslo gue nSd e varfigue pvajulzo pars & Farends Fublics o pars o
interesses que ibe sxiis confisdos.

Cuanda um dirigente ou fncondsa de uma
organizacin, no exsrcicio das suas lunghes,
oma decsfes gue baneficiem um determinada
interesse parlicular, do proprio ou e 1ereeis,
lesando o inlefesse ou provocands prejulzos
para & erganizagdo ou entdade

Concugzbo (ar." 3797

1 - O funciondrie gus, no exsrcicio das suss funees ou de poderes de facks delss decomenies, por
& au por inferposia passea com o seu consentimants ou raificagSn. receber, para sl para o Estade
Ou para levcein, mediane ilducSc em &To ou Sprovelamenio de ero de wilima vanlagem
palrimonis gue fe nlo sefa devioa, ou Befa Euparior & devida, namessaments conlnbuicSo, iaca,
emalumenda, mulls ou coima, & punido cam pena de prisSo sé 2 an0E ou Comt pend de muls atd
240 cige, 28 pens mais grave e nBa couber por farga ae oulrs disposieds legal

2 - S o faclo for praficads pov melo o2 viokdnoie ou AMeEcE com ma impadanie, o sgente & punida
com pera de prisso de T8 8 8n0d, S8 pana Mais grave e abo couber par forfa o8 oulra SEpasicso

Cuanda um difigents ou fluncendsio de uma
organizacio, no exercicio das sugs lungbes, e
aproptla de um valar ou berm patremonial gue ndo
sefa devida, @ cufa exisidncia decorma de um efo
circunsiancial ou que tenha sido por s
dalibaradamarile nduzios

Abuso de poder [art.” 3827

D funciondno gue, fors dos c830s5 previslns AOS aligod Anleriores, abusSar O8 DOdEres Ou VIDMer
deveres insrenfes 42 fuss fungdes. com mlenclo de obler, pars & ou pard ferceiro, benreficl
Hepitimd 0N CAUSAr Brajuizs B OUIE PESS08, & PLNINE Com pena de prisfo 8K 3 anss ou cam pena

de mulls, S& Kens Ma grave e nSo couber por fanta de aulrs JEposcao g,

Trafico de influsncia (art.” 3357)

Cuando um difigente ou funcondsio de uma
organizacio se prevaiece do poder funcional de
e disphe para satalagso indevida de
inberesses propros ou de lerceios

1 - Quem, por & ou por inferposis pessoa com o seu consentiments oo seificagso. soficifar ou
SCeifar, ASvE Si ou pEva I8fceinn, vaniagem palrimanial oy nis pEFimanial oU 8 SU8 DroMmasss, pars
shusar da sua imludneia, real ou suposta junin de entidade publics, nasions o
estrangeis, & punido 8] Com pena de prisdo de 1 8 5 anoe. se pana mais grave [he nfo couher por
fevea o8 outra dispasipdo fepal, Be o fim fBr & de abler ume quakuer deciedo Wels feverdvel b Com
pena de prizfo ald 5 anos ou com pens de mulfa, 52 pena mais grave [he nSo coubsr por forge de
aulra disposicBe lgal e o fim for o de cbier wma quakiuer decizfs lioita favarsvel

2 - Quam, por &i ou pov deposls DESSos, OO 0 58U cCoRBSlimeants ou ratficacso, dar ou Brometer
venfsgem patrimenal ou ndo palrimonal 42 pessoas referdss ne namens anterior 8) Para o fing
DrEVEISE N8 alines §), & punido com pena de prsfo ald 3 SN0S 0N Com pend g8 mulls b) Pars o3
fine previgios na alinse b), & punido com pena de prisdo &d F anos cu com pens de mulfa ad 240
Nas

Cuiando alguam soiclar ou receber Lim bem ou
wabor material ou Tinanceiro sm Mocs de mover as
siias Infludncias juto de uma ertidads su
senvico publico tendo sm vista um daterminada
propiein ilicto desss entidade ou sendcn

Branguesmento (sri® TRE" A)

|

2-__.

3 - Quem converier, fransferr, auxiisr ou feciifar slguma operscso de corversdo ou lrangferdncia
de vardagens, oblidss por &7 ou por teveein, divela ou indirsfaments, com o fim de dEsimuler & 208
origen dicds, ou de avisr que o swibr ou parficipande dessas infacfes sefs criminalments
perseguido ou Subvmelido & uma reacSs CrITIRG], & pUAido cOm pena de prisSo alé 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre guam oeulfar ou dissimulsr 8 verdadeins nafurezs. origem, localizecdo.
dipasids, movimentagio ou Mwandace des vanlagens, ou o direlos & &la relatives,

5 - Income 8inda na MeEME PenAa quem, ndo sends aulor do feclo eto Hpico d8 onde provam as
vanfsgens. sz adquirk, deffver oy uliizer, com comhecimenin fe momenis da squisiglo 0w no
mamants sl de delencSo ou Wiizapse, dessa qualdads,

-

Cuanda algudm procede de modo nlencional
para ceullar & origem (licita de bens & valores
patrimoriais, fnanceios ou malefiais
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— Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesse

— Declaracdo de conflito de interesses

— Declaracdo de compromisso
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