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Introducao

“Avaliar ndo € classificar, ainda gque nos possa ajudar a
fazé-lo com rigor, com sentido ético e com justica.

Avaliar e, acima de tudo, um processo pedagogico que tem

a ver com up.’e.".'cu‘.'z:.‘gerlv £ ensmo.”

(Fernandes, 2011)

No ambito do Projeto de Monitorizagdo Acompanhamento e Investigacdo em Avaliagdo Pedagdgica
(MAIA) e decorrente da formacdo “Para uma fundamentacdo e melhoria das praticas de avaliacdo
pedagdgica: Projetos de intervengdo nos dominios do ensino e da avaliagao”, foi elaborado este plano
de intervencdo, cuja finalidade é melhorar as praticas de avaliagdo pedagdgica e contribuir para a
melhoria das aprendizagens dos alunos, em coeréncia com as orientagdes constantes nos
documentos de referéncia, nomeadamente o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEOQ) e as Aprendizagens Essenciais (AE).

A avaliagdo pedagdgica assume-se como instrumento regulador, orientador e certificador das
aprendizagens realizadas pelo aluno, ao longo do seu percurso escolar, sendo parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem.

Este projeto de intervencdo devera ser implementado nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e no
Ensino Secundario do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente (AEGN) e tem como objetivos
principais:

= melhorar as praticas de avaliacdo pedagdgica das aprendizagens;
* proporcionar aos professores momentos de reflexdo sobre as praticas de avaliagdo;
= desenvolver praticas continuas de feedback de qualidade;

= promover momentos sistematicos de autorreflexdao e atividades de autorregulagdo das
aprendizagens.

1. Avaliacao e classificacao

A avaliagdo pedagodgica deve ser entendida como um processo em constante articulagdo com o
ensino e a aprendizagem, baseada numa reflexdo constante, continua e sistematica, com o principal
propdsito de contribuir para que os alunos aprendam com mais compreensdo e profundidade e,
assim, desenvolvam as dreas de competéncias no PASEO e as aprendizagens previstas nas AE e
noutros documentos curriculares, propiciando uma clara inclusdo dos alunos.

De acordo com Domingos Fernandes (2019a), a avaliacdo deve estar ao servico de quem aprende e
de quem ensina, sendo, neste sentido, um processo destinado a melhorar as aprendizagens e o
ensino.

De acordo com as novas correntes, é urgente modificar a forma como é entendida a avaliagdo no
sentido de influenciar positivamente todos os intervenientes (politicas educativas, sociedade,
professores, alunos e familias). Segundo Domingos Fernandes (2020a), é necessdrio que se
implemente uma avaliagdo com critérios previamente definidos, mais transparente, mais fortemente
articulada com o ensino e com as aprendizagens, mais participada e mais reflexiva.
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Neste contexto, Domingos Fernandes (2019a) refere ainda que a avaliacdo deve ser de natureza
essencialmente formativa, fornecendo feedback aos alunos e professores para regular a
aprendizagem e o ensino. Isto significa que a avaliacdo formativa ou, como se vera mais adiante, a
avaliagdo para as aprendizagens, proporciona informagGes fundamentais para que os alunos tomem
consciéncia das suas dificuldades e dos meios e processos que as permitam ultrapassar.

Avaliar é, pois, diferente de classificar, pelo que importa distinguir os conceitos de avaliacdo e de
classificagdo. Avalia-se para orientar e regular as aprendizagens dos alunos, identificando os aspetos
mais e menos conseguidos e distribuindo feedback de qualidade. Classifica-se, a partir dos dados
gerados pelas tarefas de avaliacdo sumativa, para fazer balancos e pontos de situacdo das
aprendizagens ja realizadas, num dado momento.

2. Sistemas de avaliacao

2.1 Avaliacao formativa e sumativa

O foco da avaliacao, seja ela formativa ou sumativa, deve ser a aprendizagem dos alunos. Ambas sdo
modalidades de avaliagdo que possibilitam processos rigorosos de recolha de informacao e
comunicagdo com os alunos, no sentido de contribuir para o desenvolvimento das aprendizagens,
contudo, possuem naturezas, propdsitos e momentos de aplicagdo distintos.

AVALIAGAO FORMATIVA AVALIACAO SUMATIVA
Avaliacdo para as aprendizagens Avaliacao das aprendizagens
* E tendencialmente continua. = E pontual.

. . . Classifica, certifica e seleciona, tendo impacto
= Orienta, regula, apoia, tendo impacto

e . . pouco significativo na melhoria das
significativo na melhoria das aprendizagens. .
aprendizagens.

* PressupOe a participacdo ativa dos alunos nas = Possibilita, em geral, uma participacdo pouco

aprendizagens. ativa dos alunos.

Permite dar feedback de qualidade e continuo. Permite dar feedback pontual.

= Permite a recolha de informacdo acerca do que = Permite um balancgo sobre as aprendizagens

os alunos estdo a aprender. realizadas pelos alunos num dado momento.

E utilizada para classificar, mas pode ter propdsito

* Ndo € utilizada para classificar. formativo e ser usada para dar feedback de

qualidade.

No ambito da avaliagdo pedagodgica, a avaliagdao formativa é a principal modalidade de avaliagdo.
Segundo Domingos Fernandes (2019a) é uma avaliacdo essencialmente orientada para melhorar e
para aprender e n3o para classificar. E uma avaliagdo pensada e planeada para incluir todos os alunos
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e nao para discriminar os que eventualmente possam ter mais dificuldades. Desta forma, procura-se
garantir que todos os alunos tenham igualdade de sucesso e nao sé de acesso.

Esta modalidade de avaliacdo implica uma outra forma de trabalhar nas salas de aula, assente em
metodologias ativas e dinamicas pedagdgicas e didaticas diversificadas e inovadoras, conducentes a
ambientes de aprendizagem que coloquem o aluno no centro da sua aprendizagem.

A avaliagdo sumativa, de acordo com Domingos Fernandes (2019a), permite recolher informagGes
relevantes, rigorosas e crediveis que permitem descrever a qualidade das aprendizagens dos alunos
e, consequentemente, atribuir-lhes uma dada classificacao.

Importa clarificar que nem sempre a avaliagdo sumativa tem inten¢des classificatérias. E possivel
rever todos os conteldos de um determinado tema, com o objetivo de fazer um balango do que foi
aprendido. Estamos aqui a permitir que os alunos se situem nas aprendizagens e identifiquem os
pontos a melhorar, ndo havendo a partida a atribuicdo de uma classificagdo. Neste caso, estaremos a
utilizar a avaliagdo sumativa de uma forma formativa, recebendo os alunos um feedback sustentado e
adequado.

2.2 Procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao

O principal propdsito de qualquer processo de recolha de informacdo é obter dados para distribuir
feedback de qualidade aos alunos e, deste modo, a sua utilizacdo é formativa. Contudo, importa
também prever processos de recolha de informagdo cujos dados sejam mobilizados para efeitos de
atribuicdo de classificagdes.

A recolha de informag¢do sobre as aprendizagens deve recorrer a procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo diversificados, a partir das circunstancias e caracteristicas individuais de
cada aluno, consoante as finalidades da avaliagdo e em conformidade com o que se pretende avaliar.

Para aumentar o rigor e a validade da avaliagdo, a sele¢do e a utilizagdo de propostas de trabalho ou
tarefas de avaliacdo, que sejam, simultaneamente, de ensino e de aprendizagem, deve atender ndo
so aos diferentes estilos de aprendizagem dos alunos, mas também aos referenciais definidos no
PASEO e nas AE, que preveem aprendizagens diversificadas.

O uso sistematico do mesmo instrumento de avaliacdo pode induzir o professor em erro, dado que
limita os angulos sob os quais este vé o aluno. Diversificar os instrumentos de avaliacdo proporciona
uma visdo mais clara e abrangente e permite a triangulacdo efetiva dos dados obtidos, o que
contribui para o rigor e a qualidade do processo de avalia¢ao.

Considerando o valor relativo dos instrumentos de avaliagdo, importa ter sempre em conta a
avaliagdo intuitiva e informal, que ocorre durante todo o processo de aprendizagem.
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2.3 Técnicas e instrumentos de recolha da informacao

Técnicas Instrumentos (exemplos)
- Diadlogos
Inquérito g
Recontos

Formulagdo de questdes
Questiondrios orais e escritos sobre perce¢des e/ou opinides
Entrevistas

Grelhas de observagao direta

(S BIRTE D Grelhas de registo de atividade (relatérios, portefélios, trabalhos de projeto e de pesquisa)
Grelha de observagdo de apresentagGes orais
Grelhas de observagdo de realizagdo de atividades laboratoriais / experimentais
Listas de verificagdao
Grelhas de auto e de heteroavaliagdo

- Planos de trabalho Cadernos didrios

Andlise de . -

contetido Trabalhos de pesquisa Relatdrios
Guides de trabalho Relatérios de atividades
Trabalho de projeto Resolugdo de problemas
Trabalho de grupo (produto e processo) Sinteses escritas
Portefdlios Reflexdes criticas
Cadernos digitais Composigoes
Didrios de aprendizagem
Pdosteres

Testagem Testes escritos, orais e digitais Execucdo de atividades das dreas das
Fichas de trabalho expressoes
Questdes de aula Execucdo de atividades de educacdo fisica

Questionamento oral
Apresentagdes orais

2.4 Feedback

A distribuicdo sistematica de feedback de qualidade é importante e indispensavel para a melhoria da
aprendizagem dos alunos, tanto a nivel cognitivo como a nivel motivacional, orientando-os no seu
processo de aprendizagem e possibilitando-lhes que possam regular e autorregular as suas
aprendizagens.

Componentes do feedback

Feed up - para clarificar os objetivos de aprendizagem e os critérios de sucesso no final de um dado periodo
de tempo.

Feed back - para fornecer informagdo util e pertinente sobre um desempenho ou um trabalho realizado,
situando o aluno no seu processo de aprendizagem.

Feed forward - para que os professores reorganizem e ajustem as suas praticas pedagodgicas e definam o
que os alunos precisam fazer para aprender.
Estratégias de feedback - Forma

Tempo - deve ser dado o mais rapido possivel para que os alunos tenham plena consciéncia do objetivo de
aprendizagem e tempo de agir.

Quantidade - a suficiente para que os alunos compreendam o que tém de fazer.
Modo - de acordo com o meio mais adequado e eficaz.

Audiéncia - de forma a atingir os alunos apropriados com informacao especifica.
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Estratégias de feedback - Contetiido

Foco - deve descrever as qualidades especificas do trabalho dos alunos relativamente aos objetivos de
aprendizagem, fazer observagGes sobre o processo de aprendizagem e as estratégias para melhorar e
reforcar a autoeficacia dos alunos.

Comparagao - deve permitir comparar, frequentemente com critérios definidos ou rubricas, as vezes com o
desempenho anterior do préprio aluno e raramente com outros alunos.

Fungao - deve descrever o trabalho realizado evitando julgar de tal modo a que os alunos ndo sejam levados
a desistir de melhorar.

Valéncia - deve usar comentarios positivos que descrevam o trabalho bem feito e fornegam sugest&es para
melhoria.

2.5 Rubricas

No contexto da avaliacdo pedagdgica, a utilizacdo de rubricas de avaliagdo assume um papel
relevante apoiando a avaliagdo do desempenho dos alunos, clarificando o que os alunos devem
aprender e ou fazer e como podem melhorar a sua aprendizagem.

As rubricas de avaliacdo podem ser utilizadas quer no contexto da avaliacdo formativa, permitindo a
distribuicdo de feedback de qualidade, quer no ambito da avaliacdo sumativa, possibilitando um
balanco ou ponto de situagdo sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos num dado momento.

Poderosas ferramentas de trabalho nos processos pedagdgicos, as rubricas permitem consisténcia e
rigor na avaliagdo, minimizando a sua subjetividade. Ajudam os alunos a envolverem-se e a melhorar
a sua aprendizagem, a regular e a autorregular o seu trabalho, os professores a ensinar e permitem
que ambos avaliem o trabalho realizado.

As rubricas de avaliagdo sdo uma matriz que deve incluir:
a. a descricao geral da tarefa que é objeto de avaliagdo;
b. os critérios de avaliagao (dimensdes de qualidade da tarefa ou da aprendizagem a realizar);
c. a descri¢cdo de forma simples e clara dos niveis desempenho relativos a cada critério;
d. uma escala (standard) que atribui um nivel ou mencao a cada nivel de desempenho.

As rubricas de avaliagdo devem ser objetivas e claras para que todos os alunos entendam o que
precisam saber e ou saber fazer para alcancar diferentes niveis de desempenho. Uma unica rubrica
pode ser utilizada para a realizacdo de uma diversidade de tarefas e ao longo de um determinado
tempo.

2.6 Participacao dos alunos nos processos de avaliacao
A avalia¢do pedagdgica pressupde a centralidade dos alunos nos processos pedagdgicos.

De acordo com Machado (2019a), os alunos devem ser encarados como participantes ativos e
comprometidos em todo o processo de avaliacdo, abandonando definitivamente o papel passivo que
ainda lhes é atribuido em muitas salas de aula.

A participacdo dos alunos nos seus processos de avaliacdo é uma estratégia que tende a encorajar o
pensamento critico e a promover o desenvolvimento progressivo das competéncias de autonomia
reflexao e autorregulacdo da aprendizagem, previstas no PASEO e nas AE.
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Articuladas com a realizacdo de tarefas, as praticas de auto, hetero e coavaliagdo, com recurso, por
exemplo, a critérios de avaliagdo ou a rubricas, sdo essenciais e devem ser continuas e sistematicas.
Implicados nos seus processos de avaliagdo, os alunos envolvem-se nas suas aprendizagens e
desenvolvem uma maior autonomia e responsabiliza¢do.

Neste sentido, deve ser assegurada uma efetiva participacdo e envolvimento dos alunos e dos seus
pares nos processos de avaliagdo das suas aprendizagens, que lhes permitam pensar sobre os seus
desempenhos numa dindmica cooperativa, mostrando-se capazes de compreender as suas
dificuldades e de encontrarem estratégias para as superarem.

Praticas pedagoégicas para a participagao dos alunos nos processos de avaliagao

1. Esclarecimento dos objetivos de aprendizagem e critérios de sucesso - de modo a serem compreendidos
pelos alunos, de forma continua e sistematica.

2. Dialogo efetivo nas aulas e outras tarefas de aprendizagem que evidenciem a compreensao dos alunos

3. Avaliagdo pelos pares - encarada de modo formativo, pode ser desenvolvida com recurso, por exemplo,
a critérios de avaliagdo ou rubricas, de modo a implicar os alunos como recursos de aprendizagem uns
dos outros.

4. Autoavaliagdo - com propésitos formativos, deve ser uma pratica constante e sistematica, que implique
os alunos nos seus processos de aprendizagem e contribua para que possam regular a sua
aprendizagem. Pode ser desenvolvida com recurso, por exemplo, a critérios de avaliagao ou rubricas.

3. Critérios de avaliagcao

A avaliacdo pedagdgica tem como referéncia fundamental critérios de avaliagdo, que devem ser
definidos de forma simples, clara e rigorosa para que possam ser compreendidos por todos os
intervenientes no processo de ensino e de aprendizagem.

Os critérios de avaliacdo, entendidos como o referencial comum e o ideal de aprendizagem a alcancgar
por todos os alunos, sdo o foco da melhoria da aprendizagem e comunicam a comunidade educativa
o que é importante aprender e saber fazer e, portanto, avaliar.

Tendo em conta o contexto escolar do AEGN e unindo a escola, independentemente do ano de
escolaridade ou das disciplinas, em torno do que é essencial, apresentam-se, neste Projeto de
Intervengdo, os seus critérios de avaliacdo transversais, que tém por base o PASEO e as AE e outros
documentos relevantes do curriculo.

Priorizadas seis areas de competéncias do PASEO: Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; Raciocinio e
resolucdo de problemas; Pensamento critico e pensamento criativo; Desenvolvimento interpessoal; e
Desenvolvimento pessoal e autonomia, foram identificados os dominios considerados como os mais
estruturantes do curriculo e os respetivos descritores de desempenho com niveis de consecucdo, que
se constituem como referencial comum do AEGN.

A construcdo dos critérios das disciplinas de cada ano de escolaridade, que devem acompanhar as
praticas pedagdgicas, orientando os professores nos processos de avaliacao, de aprendizagem e de
ensino, tém como referencial comum os critérios de avaliagdo transversais definidos.
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CRITERIOS DE
AVALIAGCAO
TRANSVERSAIS DO
AEGN

CONHECIMENTO

EXPRESSAO E
COMUNICAGAO

ATITUDES AO
SERVICO DA
APRENDIZAGEM

Desempenho muito bom

- Adquire e aplica plenamente os

conhecimentos definidos nas AE.

- Pesquisa, analisa e interpreta com rigor a

informacao, selecionando a mais
adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza plenamente os

conhecimentos em novas situagées ou
para resolver problemas.

- Exprime-se e comunica com clareza e

corregao.

- Defende com pertinéncia e muita clareza

ideias e pontos de vista.

- Desenvolve ideias e solucdes de forma

muito criativa.

- Colabora sempre e coopera com espirito

de partilha e entreajuda.

- Revela sempre muito empenho,

responsabilidade e autonomia.

- Autorregula de forma eficaz aprendizagens

e atitudes.

O QM3 TMAMFTS TO0IISIO®T I ML ®Q MQA IO+ 30 L aog

NIVEIS DE DESEMPENHO

Desempenho suficiente

- Adquire e aplica parcialmente os

conhecimentos definidos nas AE.

- Pesquisa, analisa e interpreta com algum

rigor a informacdo, selecionando por
vezes informagdo adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza parcialmente os

conhecimentos em novas situagées ou
para resolver problemas.

- Expressa-se e comunica com alguma

clareza e corregdo.

- Defende algumas ideias e pontos de vista.
- Desenvolve ideias e solu¢gdes com alguma

criatividade.

- Colabora, mostrando alguma

disponibilidade para cooperar.

- Revela algum empenho, responsabilidade

e autonomia.

- Nem sempre autorregula aprendizagens e

atitudes.

O QM3 TMAMFTS TO0IISIOHT I ML ®Q MQA IO+ 30 L aog

PROJETO

Desempenho muito insuficiente

N3do adquire nem aplica os
conhecimentos definidos nas AE.

Ndo pesquisa nem seleciona e
interpreta informacgdo adequada e
pertinente.

N&do integra nem mobiliza os
conhecimentos em novas situagdes ou
para resolver problemas.

Ndo consegue expressar-se nem
comunicar com clareza e corregao.
Ndo consegue defender ideias e
pontos de vista.

- Ndo consegue desenvolver ideias e

solugdes com criatividade.

N3o se mostra disponivel para
colaborar nem para cooperar.

- N3do revela empenho, nem

responsabilidade e autonomia.

- Ndo autorregula aprendizagens e

atitudes.
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4. Sistema de classificacao

O sistema de classificacao define os procedimentos e as técnicas que devem ser utilizadas pelos professores
para determinar as classificacbes dos alunos, no ambito da avaliacdo sumativa, que ocorre no final dos
periodos letivos.

Na primeira fase de implementacdao do Projeto de Intervencdo, em que, no AEGN, se potenciarda o
desenvolvimento de uma nova visdo da avaliagdo assente em praticas de avaliagdo pedagdgica renovadas e
orientadas para a melhoria do ensino e da aprendizagem, propGe-se que, no préximo ano letivo, a avaliacdo
sumativa com propdsito classificatério se deva traduzir numa classificacdo que resulte da formulacdo de um
juizo global sobre a qualidade das aprendizagens realizadas pelos alunos, em fun¢do da evolugdo dos seus
percursos para a sua melhoria, a partir das ponderagdes relativas aos dominios ou temas das AE desenvolvidos
em cada disciplina e ano de escolaridade, decididas por cada grupo disciplinar, aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico e divulgadas no inicio de cada ano letivo.

Para tornar valida, rigorosa e mais justa, a avaliagdo sumativa deve assentar na mobilizagao de procedimentos,
técnicas, instrumentos e diversificados, permitindo uma efetiva triangulacdo dos dados obtidos nos processos
de recolha da informacao.

Precedendo cada momento de avaliagdo sumativa, devem ser promovidos, regularmente, momentos de
avaliacdo formativa de forma a se dar feedback de qualidade aos alunos, que permita apoiar e melhorar a
gualidade das suas aprendizagens (Fig.1).

Tendo como referéncia os objetivos de aprendizagem e os critérios de sucesso para o desempenho das tarefas
ou propostas de trabalho a realizar, partilhados de forma clara e compreensivel com os alunos durante o
processo pedagdgico, devem ser desenvolvidas, de forma continua, praticas de auto, hetero e coavaliacao
(Fig.1), que conduzam a uma progressiva autonomia dos alunos e ao desenvolvimento de competéncias de
reflexdo e autorregulagdo das suas aprendizagens e atitudes.

Autoavaliagdo Autoavaliagio Autoavaliagao Autoavaliagio
Feedback : : : : O
Avaliacdo  Avaliagio Avaliagio  Avaliagio  Avaliacdo Avaliagdo  Awaliagdo Avaliagdo  Awaliacdo
Formativa  Formativa Sumativa Formativa  Formativa Formativa  Sumativa Formativa  Sumativa

Fig. 1 - A avaliagdo pedagdgica.

Com vista a uniformizacdo de procedimentos, devem ser consideradas as seguintes menc¢des a atribuir aos
diversos instrumentos de avaliacdo.

Ensino Basico Ensino

Secundario

1.2 ciclo 2.2 e 3.2 ciclos
% Mencao qualitativa % Mengao qualitativa Mencgao quantitativa Valores
90 a 100 Muito Bom 90 a 100 Muito Bom Nivel 5 18220
70a 89 Bom 70a 89 Bom Nivel 4 143217
50 a 69 Suficiente 50 a 69 Suficiente Nivel 3 10a 13
49a 20 Insuficiente Nivel 2 8a9
49a0 Insuficiente

19a0 Muito insuficiente Nivel 1 Oa7
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Tabela 1 - MengGes e classificages a atribuir aos instrumentos de avaliagdo.

No sentido de consolidar o percurso de melhoria das praticas de avaliacdo pedagdgica, no préximo ano letivo,
importa pensar, ponderar e organizar um novo Sistema de Classificagdo a implementar no Agrupamento, ou
seja, a forma como devem ser mobilizados os dados recolhidos nas tarefas de avaliagdo sumativa, que se
realizaram para se fazer um balango das aprendizagens realizadas num certo periodo de tempo e, ao mesmo
tempo, para recolher informac¢do que é mobilizada para o calculo da classificagao.

Neste novo sistema, a classificacdo a atribuir no final de cada periodo letivo dependera do nivel de
desempenho global no conjunto das tarefas sumativas realizadas, tendo em conta as ponderacdes que serdo
adotadas.



PROJETO DE INTERVENGCAO PROJETO
MAIA

5. Operacionalizacao do Projeto de Intervencao

: ACOES CALENDARIZACAO INTERVENIENTES
A . o . . , Equipa do Pl MAIA
= Concegdo e analise do Projeto de Intervencao (Pl) abril de 2021 . .
N
Diretor e Subdiretor
o " - N . . Equipa do PI MAIA
D = Apresentacdo, analise e aprovagdo do Pl pelo Conselho Pedagédgico maio de 2021 .
E Conselho Pedagdgico
A Equipa Pl MAIA
C = Apresentagdo e disponibilizagdo do Pl aos docentes do AEGN junho de 2021 Membros da Diregao
A Professores dos 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e ES
o Prof dos depart it
* Analise e reflexdo do PI pelos departamentos curriculares junho de 2021 ro .essores oB LRl
curriculares
» Elaboragdo e aprovagdo do sistema de classificagdo pelo Conselho Pedagdgico julho de 2021 Conselho Pedagégico
- - Lo . Profi
» Redefini¢cdo dos critérios de avaliagao das disciplinas julho de 2021 o .essores dos depar.tar.ne.ntos
curriculares/ grupos disciplinares
= Analise e aprovacao dos critérios especificos de avaliagcdo julho de 2021 Conselho Pedagdgico
Di
= Divulgacdo dos critérios de avaliagdo do AEGN junto de encarregados de educacgdo e alunos setembro de 2021 IREIES (12 TR @ PlelSels

titulares de turma

= Reflexdo e definicdo de praticas de avaliacdo pedagdgica que permitam:
- melhorar a distribuicdo de feedback de qualidade e a participagdo dos alunos nos processos de

setembro
avaliacdo (selecdo de tarefas de ensino, aprendizagem e avaliagdo, rubricas de avaliagdo e outras 3 Professores dos departamentos
praticas avaliagdo formativa e de auto, hetero e coavaliagdo dos alunos); curriculares/ grupos disciplinares
- construgdo de rubricas de avaliagdo transversais com vista a criagdo de um banco de rubricas do novembro de 2021
AEGN.

Equipa do Pl MAIA
= Partilha de boas praticas de avaliagdo pedagdgica do AEGN 3.2 periodo de 2022 = Professores dos departamentos
curriculares/ grupos disciplinares

Final de cada periodo

Monitorizagdo e avaliagao do Pl (a definir pela Equipa de Autoavaliagdo) letivo de 2021/2022

Equipa de autoavaliagdo do AEGN
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Anexos

Anexo 1 - Exemplo de rubrica de avaliagdo transversal do AEGN

RUBRICA DE AVALIACAO

Disciplina(s):
Critérios s
. Critérios
transversais da tarefa
do AEGN
Conheciment
o S
Aquisi¢ao e
aplicagao
Tratamento
da
informagao
Expressao e
comunicagao .
¢ Ideias e
solugoes
Atitudes ao
servico da
aprendizagem
Cooperaca
o

Muito Bom

Adquire e aplica
plenamente os
conhecimentos sobre
o tema/assunto
tratado.

Seleciona, analisa e
organiza com rigor a
informagao relevante
para a realizagao do
trabalho.

Propde com
pertinéncia e muita
clareza ideias e
solugdes.

Coopera com forte
empenho e espirito de
entreajuda.

Escuta atentamente e
respeita sempre as
ideias e as opinides
dos outros.

X Bom

De
sc
rit
or
de
de
se

pe
nh

int
er
ca
lar

X

OBJETO DE AVALIAGAO: TRABALHO DE GRUPO

Niveis de desempenho

Suficiente X Insuficiente

Adquire e aplica com

alguma dificuldade os

conhecimentos sobre o

tema/assunto tratado.

Nem sempre seleciona,

analisa e organiza com

rigor a informacgdo

relevante para a

realizagdo do trabalho.
Descritor

de

desempen

Nem sempre propde ho
intercalar

ideias e solugdes.

Nem sempre coopera
com empenho e espirito
de entreajuda

Nem sempre escuta e
respeita as ideias e as
opinides dos outros.

X

PROJETO

Muito insuficiente

Ndo adquire nem aplica os
conhecimentos sobre o
tema/assunto tratado.

Ndo seleciona nem organiza a
informacado para a realizagdo do
trabalho.

N3o propde ideias e solugdes.

N3o coopera.

Ndo escuta nem respeita as ideias
e opinides dos outros.
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Anexo 2 - Exemplo de rubrica de classificacdo transversal do AEGN

RUBRICA DE CLASSIFICAGAO

GRUPO
Disciplina(s):
Nome:
Critérios
transversais do
AEGN

Conhecimento

Expressao e
comunicagao

Atitudes ao
servigo da
aprendizagem

Critérios
da tarefa

Aquisicao e
aplicagao
(30%)

Tratamento
da
informacgao
(30%)

Ideias e
solugdes
(20%)

Cooperagao
(20%)

Muito Bom

Adquire e aplica
plenamente os
conhecimentos sobre o
tema/assunto tratado.

Seleciona, analisa e
organiza com rigor a
informacao relevante
para a realizagdo do
trabalho.

Propde com pertinéncia e
muita clareza ideias e
solugdes.

Coopera com forte
empenho e espirito de
entreajuda.

Escuta atentamente e
respeita sempre as ideias
e as opinides dos outros.

Bom

es
cr

or

FTSSo>>S 0T I daonaq

rc
al
ar

PROJETO

OBJETO DE AVALIAGCAO: TRABALHO DE

N.o: Ano/turma: Data:
Niveis de desempenho
Suficiente Insuficiente Muito insuficiente %
Adquire e aplica com alguma * N3o adquire nem aplica os
dificuldade os conhecimentos conhecimentos sobre o
sobre o tema/assunto tratado. tema/assunto tratado.
Nem sempre seleciona, analisa e - . .
. . . - * N3o seleciona nem organiza a
organiza com rigor a informacao . ~ o
- informagdo para a realizagdo
relevante para a realizagdo do
do trabalho.
trabalho.
Descritor
de
desempenh

Nem sempre propde ideias e
solugdes.

o intercalar

Nem sempre coopera com
empenho e espirito de entreajuda.

Nem sempre escuta e respeita as
ideias e as opinides dos outros.

* N3o propde ideias e solugdes.

* Ndo coopera.

* Ndo escuta nem respeita as
ideias e opinides dos outros.

Classificagao final
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Anexo 3 - Exemplo de rubrica de autoavaliacdao ou heteroavaliacao transversal do AEGN

RUBRICA DE AVALIAGAO E DE AUTOAVALIAGAO OU HETEROVALIACAO OBJETO DE AVALIACAO: TRABALHO DE GRUPO
Disciplina(s):
Nome: N.2: Ano/turma: Data:
Critérios Critérios Niveis de desempenho
transversais da tarefa Insuficient
do AEGN Muito Bom X Bom X Suficiente X R X Muito insuficiente
. i PR = Adquiri e apliquei com ~ . L
Conheciment * Adquiri e apliquei al ?Jma difilzu?dade os = N3o adquiri nem apliquei os
0o Aquisicdo e plenamente os & o b conhecimentos sobre o
aplicagdo conhecimentos sobre o RIS S ;e ° tema/assunto tratado.
tema/assunto tratado. tema/assunto tratado.
De
. ionei isei = Nem sempre selecionei, ~ L -
Trat t Selecionei, analisei e el ol o . = N3o selecionei nem organizei
ratamen organizei com rigor a ito analisei e organizei com rigor ) ~
oda inf 3o rel r a informagdo relevante para a informagdo para a
informacao informacao re evante para de - realizagdo do trabalho.
¢ a realizacdo do trabalho. de a realizagdo do trabalho. Descritor
se de
. . = Propus com pertinéncia e m = Nem sempre propus ideias e desempen
Expressdo e |deias e muita clareza ideias e pe solugdes PR ho * Nédo propus ideias e solugses.
comunicagao solugdes solucdes nh coes. intercalar
' o
Atitudes ao * Cooperei com forte ’:rt * Nem sempre cooperei com i .
el empenho e espirito de o empen'ho e espirito de * N3&o cooperei.
aprendizagem Cooperaga entreajuda. ar entreaJUda'
o

: = Nem sempre escutei e o . .
= Escutei atentamente e P = N3o escutei nem respeitei as

o . respeitei as ideias e as S .
respeitei sempre as ideias e .pw d t ideias e opinides dos outros.
as opinides dos outros. opinices dos outros.

Autoavaliacdo No final da aula/atividade analisa o trabalho que desenvolveste e regista um X em cada critério, de acordo com o teu nivel de desempenho.
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O que fiz melhor:
O que devo melhorar:

Como o vou conseguir fazer:
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