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Introdugao

O Plano de Melhoria do Agrupamento de Escola Gaia Nascente para o quadriénio 2015 - 2019
tem como objetivo a consolidacdo e/ou mudanca de algumas praticas. Estas surgem como
resposta as dreas destacadas no ambito da avaliacdo externa realizada pela IGEC, ocorrida entre
os dias 4 e 8 de maio de 2015, e para dar respostas outros constrangimentos ja identificados
pelo proprio Agrupamento e que estdo plasmados no Projeto Educativo e no Plano de
Intervencdo do Diretor.

Este plano de melhoria surge como um compromisso no sentido de estabelecer um conjunto de
acbes que levem, de uma forma gradual e progressiva, a uma melhoria da acdo educativa deste
Agrupamento. Procuramos que se estabeleca uma consolidacdo de praticas de modo a
promover um melhor desempenho académico e escolar por parte dos nossos alunos nos
diferentes niveis de escolaridade.

1. Plano de Melhoria
O Plano de Melhoria orienta-se em cinco eixos prioritarios de intervencao:

e Reorientacdo e adequacdo das estratégias de ensino e de aprendizagem em contexto
da pratica letiva;

e Criagdo de um dispositivo de recolha de informacdo abrangente e sistematica sobre o
percurso escolar ou profissional dos alunos;

e Definicdo de medidas de promoc¢do do sucesso;

e Instituicdo, com carater sistematico, do acompanhamento da pratica letiva em sala de
aula;

e Promocdo de um processo de autoavaliacdo sistematico.

2. Areas e a¢des de melhoria

De acordo com o relatério de avaliagdo externa, as dreas onde prioritariamente o agrupamento
deve fazer incidir os seus esforgos, no sentido da melhoria, sdo:

e Areorientacdo e adequacdo das estratégias de ensino e de aprendizagem em contexto
da pratica letiva com vista a melhoria dos resultados escolares, particularmente nos 2.2
e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario;

e Acriacdo de um dispositivo de recolha de informacdo abrangente e sistematica sobre o
percurso escolar ou profissional dos alunos, apds terminarem a sua escolaridade no
Agrupamento;

e Oreforco do planeamento conjunto das atividades letivas na abordagem de contetdos

e na exploracdo de praticas de diferenciacdo pedagdgica em sala de aula, como forma
de promover um ensino de qualidade e colmatar problemas de aprendizagem;
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A instituicdo com carater sistemdatico, do acompanhamento da pratica letiva em sala de
aula, enquanto dispositivo de melhoria das aprendizagens e desenvolvimento
profissional;

A definicdo de medidas de promogdo do sucesso que se revelem mais eficazes para
colmatar dificuldades de aprendizagem dos alunos, contribuindo para uma melhoria
sustentada de desempenhos e de resultados nas avaliacdes internas e externas;

A promocgdo de um processo de autoavaliagdo sistematico, articulado com as praticas

avaliativas ja existentes, facilitador da elaboracdo de planos de melhoria com impacto
no planeamento, na organizagao e nas praticas profissionais.
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PLANO DE MELHORIA 2015 / 2019

Areas de melhoria e

Acoes de melhoria e

Indicadores de

. . Intervenientes diretos Calendarizagao Acompanhamento . L
desenvolvimento desenvolvimento avaliacao final
Reorientacdo e adequacdo CP; Atas de departamento;
das estratégias de ensino e de . - Direcdo; Coordenadores de Resultados da
. Coadjuvagdo em sala de aula Ao longo do ano N
aprendizagem em contexto da Docentes departamento; avaliagdo interna e
pratica letiva Conselhos de turma externa
Criacdo de um dispositivo de L. . .
. ~ Inquérito aos alunos que terminaram a N2 de alunos no Ensino
recolha de informacdo . ~ . ~ .
escolaridade; Integracgdo e divulgagao CDT; superior/Emprego;

abrangente e sistematica
sobre o percurso escolar ou
profissional dos alunos

da pagina do Facebook do AEGN aos
Antigos alunos

Gabinete de Imagem

out a dez cada ano letivo

Diregao

Tipo de emprego /
Cursos frequentados.

Definicdo de medidas de
promogao do sucesso

Aulas de preparacdo para exame; Salas
de estudo (disciplina, apoio de pares);
Testes intermédios a disciplinas de
provas finais e exames, pelo menos,
nos anos terminais; Matrizes de testes
comuns a todas as turmas do
Agrupamento; Apoios especificos;
Tutorias; Assessorias

Diregao;

Grupos disciplinares;
PTT (42 ano);

Alunos

Ano letivo 16/17 — 12
fase e avaliagdo; anos
letivos seguintes - 22

fase, decisdo sobre as
medidas a aplicar

Equipa de monitorizagdo
dos resultados escolares

N2 de alunos que
melhoraram os seus
resultados;

Melhoria dos
resultados internos;
Redug¢do do abandono
escolar

Instituicdo, com carater
sistematico, do
acompanhamento da pratica
letiva em sala de aula

Observacdo de aulas (formacgao de
grupos de observagdao mutua);
Semindrio partilha dos dados das
observagdes

Equipa coordenadora (a
criar)

Jan? 16 (criagdo de
equipa coordenadora e
instrumentos de obs.);
Set? 16 (22 fase - inicio
do processo de obs.
voluntaria)

CP e Equipa
coordenadora

N2 de professores
observados por
disciplina/grupo
disciplinar.

Formacdo na drea da supervisdo

Diretor;

Centro de Formagdo de
Professores;

Professores com formacao
na supervisdo pedagdgica.

Inicio ano letivo 16/17

Equipa trabalho CP

N2 de professores
participantes

Formacdo na drea da gestdo de
comportamentos (SPO)

Diretor; Centro de
Formacdo de Professores;
SPO

Inicio ano letivo 16/17

Equipa trabalho CP

N2 de professores
participantes
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Areas de melhoria e
desenvolvimento

Acdes de melhoria e
desenvolvimento

Intervenientes
diretos

Calendarizagao

Acompanhamento

Indicadores de
avaliacao final

Planeamento conjunto das
atividades letivas e exploracao
de praticas de diferenciagédo

Reunido de articulagdo de inicio de ano
nas transicGes de ciclo.

DT;
PTT;
PTG.

Inicio ano letivo 15/16
(12 ciclo); ano letivo
16/17 (restantes ciclos)

Conselho Pedagodgico;
Coordenador de
Departamento;

Dir. de turma.

Planos elaborados em
fungdo dos resultados
internos ano anterior

Articulacdo da coadjuvagdo em sala de
aula

Docente responsavel
de turma e professor
coadjuvante.

Inicio de cada ano letivo

Coordenadores de
Departamento.

Planos de articulagdo
produzidos;

Resultados obtidos ao
nivel da avaliagao
interna / diminuicdo da
indisciplina

Elaboragao de um documento que
espelhe a sequencialidade e a
articulacdo do curriculo entre os varios
graus de ensino.

Equipa de docentes (1
representante de cada
grau de ensino).

Ainiciar em jan 16

Conselho Pedagdgico;
Coordenadores de
Departamento.

Documento produzido

Trabalho colaborativo em grupo
disciplinar / ano / ciclo

Grupos disciplinares.

Ano letivo 2016 /17

Conselho Pedagdgico;
Coordenador de
Departamento.

N2 de reunides
realizadas;
Documentos
produzidos
(planificagdes, testes
comuns, critérios de
avaliagdo comuns)

Valorizagdo dos instrumentos
diferenciadores de avaliagao diagndstica

Coordenadores
departamento;
Subcoordenador. de

grupo

Inicio cada ano letivo

Conselho Pedagodgico;
Equipa de monitorizagdo
dos resultados escolares

Instrumentos
produzidos;

N2 de alunos que
melhoraram os
resultados.

Trabalho de articulagdo com o
SPO/Sinaliza

Grupo Sinaliza;
Docentes

Ao longo do ano

Direcdo; CP

% Diminuigdo do
abandono
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Areas de melhoria e

Acdes de melhoria e

Indicadores de

Realiza¢do de uma avaliagdo a
intervencdo pedagogica complementar
— apoios, respostas dadas pela
educacdo especial, clubes, tutorias, GPI.

Educacao Especial.

. . Intervenientes diretos Calendarizagao Acompanhamento . L
desenvolvimento desenvolvimento avaliacao final
Constituicdo da
- . - equipa;
Criacdo de uma equipa de avaliagcdo do . d p' .
o Diretor Relatério e
PE e autoavaliagao do Agrupamento. n
sugestdes de
intervencao
Promocgado de um trabalho de parceria
entre as diversas estruturas do ) Diretor N2 de reunibes
Agrupamento e a sua equipa de EDlre'tor,d 12 fase - ano letivo 15/16 efetuadas
— uipa de - .
autoavaliacdo. quip - (Decisdo sobre areas a
autoavaliagdo; .
Professores avaliar);
Promogdo de um processo de Envolvimento de todos os atores da . Relatério
o s . responsaveis pela . .
autoavalia¢do sistematico comunidade no processo de . - L 22 fase - anos letivos . _— produzido;
e intervengio pedagdgica ; . Equipa de autoavaliagdo; ~
autoavaliacdo, divulgando resultados e seguintes (avaliagdo de . Agdes de
oo ~ complementar; . . Diretor ; .
implicando-os na elaboragdo dos planos diferentes areas. 1 por divulgagdo interna
. Coordenador da .
de melhoria. ano letivo) e externa

Conselho pedagdgico,
Diretor;

Grupo disciplinar;
Coordenador da educacdo
especial;

Coordenador GPI

Produgdo de
instrumento e
avaliagdo;
Resultados obtidos
por acao;

% de melhoria de
resultados obtida.
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