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INTRODUGAO

O presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundario, com uma

forte ligagcdo ao mundo do trabalho.

Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao, possibilitam o acesso a formagdo pds-

secundaria ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Legislagdo de referéncia:

agrupamento de escolos 6o PESSOAS ‘ SHLSE
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Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundério e os
principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto — Procede a regulamentac¢do dos Cursos Profissionais;

Despacho Normativo n.2 29/2008, de 5 de junho — Altera o despacho normativo n.2 36/2007, de 8 de
outubro, o qual regulamenta o processo de reorientagdo do percurso formativo dos alunos do ensino
secundario;

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho — Homologa o Perfil dos Alunos a saida da escolaridade
obrigatéria;

Despacho n® 7414/2020, de 24 de julho — Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes de formacgdo sociocultural e cientifica dos cursos profissionais;

Portaria n.2 86/2025/1 — Define as regras aplicaveis a disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM)

em todas as ofertas educativas e formativas do ensino secundario.
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CAPITULO |

Organizagao do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 1° - ORGANIZAGAO CURRICULAR

Os planos curriculares que formam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formagdo: sociocultural, cientifica e tecnolégica,
compreendendo ainda uma prova de aptidao profissional, adiante designada por PAP, e a formagdo em contexto de
trabalho, adiante designada por FCT.

Os referenciais de formac¢do/UFCD e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo

(http://www.angep.gov.pt/ e https://catalogo.angep.gov.pt/).

Artigo 2° - ESTRUTURA CURRICULAR

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular?:

Componentes de Formagao Disciplinas Total de Horas
Portugués %(‘J 320 h
Lingua Estrangeira = 220 h
Sociocultural Area de Integracdo E 220 h
Tecnologias da Informacgdo e Comunicacao % 100 h
Educacio Fisica § 140 h
Cientifica 2 a 3 disciplinas é 500 h

- 3 a 4 disciplinas o 1000 h a 1300 h
UFCD/Tecnolégica Formacdo em contexto de trabalho (FCT) ® g 600 h
EMRC© L 81h

Total g 3100ha3440h+81h

a) Carga horéria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formac&o a gerir pela escola,
no ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a
gestdao modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

b) AFCT realiza-se no 11.2 ano (200 h) e 12.2 ano (400 h).

c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa (acresce ao tempo total da matriz).

d) Cidadania e Desenvolvimento é transversal a todas as componentes de formacgdo, disciplinas e UFCD.
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Artigo 3° - CONDIGOES DE ADMISSAO

Os candidatos deverdo possuir como habilitagdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente e ter idade igual
ou inferior a 19 anos a data do inicio do ano escolar. A matricula é formalizada no portal de matriculas em data

estipulado pelos servigos centrais.

Artigo 4° - PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA (PLNM)

1 - Nas diferentes ofertas educativas e formativas do ensino secundario, as matrizes curriculares podem incluir a
disciplina de PLNM, destinada aos alunos que se enquadrem em uma das seguintes situacdes:

a) A sua lingua materna nao seja o portugués;

b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizagdo e para os quais, de acordo com o seu percurso escolar
e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais adequada.

A Portaria n.2 86/2025/1 define, de forma transversal, as regras aplicaveis a disciplina de PLNM.

Artigo 5° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual, o qual é atualizado
ao longo do ensino secundario de modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervengdo adequada.

A atualizagdo do processo é da responsabilidade do diretor de turma e deve seguir o referido no artigo 42 da Portaria

n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 6° - CRITERIOS DE AVALIAGAO

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto érgdo regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opg¢Oes curriculares, e sob proposta dos departamentos

curriculares, os critérios de avaliagdo.

Artigo 7° - AVALIAGAO

A avaliacdo assume cardter continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno,
aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa.
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Artigo 8° - AVALIAGAO EXTRAORDINARIA

Os formandos que nio forem aprovados em determinados médulos/UFCD podem solicitar a sua avaliacdo através
de provas de avaliagdo extraordinaria, a realizar no final do ano letivo, mediante inscrigdo e pagamento do montante

estabelecido na tabela de emolumentos do agrupamento.

Artigo 9° - MELHORIA DE CLASSIFICACAO

Sé estd prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos a quem tenha(m) sido concedida(s)
equivaléncia(s).
No caso descrito no ponto anterior é necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s) e o curso esteja em

funcionamento.

Artigo 10°- CONDIGOES DE PROGRESSAO

A progressdo nas disciplinas depende da obtenc¢do em cada um dos respetivos mdédulos/UFCD de uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores.

Os alunos s6 poderao progredir para o ano seguinte se obtiverem um sucesso igual ou superior a 80% do numero
total de mddulos/UFCD relativos a cada ano de formagdo. Em caso de n3o progressdo, os formandos poderdo
inscrever-se novamente no mesmo ano de escolaridade, no entanto ndo poderdo usufruir dos subsidios do Fundo
Social Europeu.

Os formandos a frequentar o 22 ano e o 32ano, sé poderao realizar a FCT se tiverem concluido até janeiro do ano
letivo em curso, 80% dos médulos/UFCD da formagdo tecnoldgica.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a lecionagdo

dos médulos/UFCD em atraso.
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Artigo 11° - TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS

Nos termos do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, os formandos tém a possibilidade de requerer
a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra escola
e que pretenda a transferéncia para a ESGN, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento
dirigido ao Diretor.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitagdes académicas
de que é detentor. As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos médulos/UFCD realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descrigdo sumdria dos contetudos
dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, tera a possibilidade de fazer melhoria de classificacdo aos
mddulos/UFCD ja realizados, fazendo para tal, um pedido ao Diretor.

Para cdlculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto na

legislagdo em vigor.

Artigo 12° - CONCLUSAO E CERTIFICAGAO

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas/UFCD
do curso, na FCT e na PAP.

A classificacdo final de cada disciplina da componente sociocultural e cientifica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.

A classifica¢do final da componente de formacgdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada

as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD.

A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CFC = 022XFSC+0,22XFC+0,22xFT +0,11 X FCT + 0,23 x PAP
Sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagado sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na

componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
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FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na

componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissdo de

um diploma que ateste a conclusdo do nivel secunddrio de educacdo e indique o curso concluido, respetiva
classificagdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do
QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagdes, as UFCD da componente de formagao tecnoldgica e respetivas classificagdes, a classificagdo
da componente de formagdo em contexto de trabalho, bem como a designacao do projeto e a classificacdo

obtida na respetiva PAP.

A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames Nacionais.

Os formandos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos que forem

estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 13° - ASSIDUIDADE

No cumprimento do plano de estudos e para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar

reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

b)

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada disciplina nas componentes
de formacao sociocultural e cientifica;

A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total das UFCD da componente de
formacgdo tecnoldgica;

A assiduidade do aluno na FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho) ndo pode ser inferior a 95 % da carga

horaria prevista.

Para efeitos do disposto anteriormente, o resultado da aplicagdo das percentagens indicadas é arredondado por

defeito a unidade imediatamente inferior para o cdlculo da assiduidade e por excesso a unidade imediatamente

superior para determinar o limite de faltas permitido.

Os motivos que os formandos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no Estatuto do Aluno.
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As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior de idade, através
do programa de gestdo escolar.
Quando for atingida metade do limite de faltas permitido, os pais, encarregado de educa¢do ou aluno maior de
idade sdo convocados a escola pelo diretor de turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias do
incumprimento do dever de assiduidade e procurar solugdes que promovam a sua regularizagdo.
Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas, deve realizar atividades de recuperagdo sobre os conteudos
lecionados nas aulas a que faltou.
Se realizar com sucesso essa recuperacdo, podera continuar a frequentar as aulas dos médulos/UFCD seguintes e
ser avaliado normalmente.
Caso ndo consiga recuperar com sucesso, o aluno (se for menor) continuara a frequentar as aulas, mas a avalia¢do
dos mddulos/UFCD ainda n3o avaliados sera feita exclusivamente por exame.
Quando tal recuperagdo se revele impraticavel por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade da
situagdo o justifique, a escola deve informar a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) da area de
residéncia do aluno menor, comunicando o excesso de faltas e os procedimentos e diligéncias ja adotados pela
escola e pelo encarregado de educagdo, de modo a procurar, em conjunto, solu¢des que promovam a assiduidade.
Quando a falta de assiduidade for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, a escola deve
assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente

tecnoldgica, em alternativa:
a. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo
previsto;
b. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao que garantam o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem;
b) No dmbito da FCT, o seu prolongamento, de forma a permitir o cumprimento integral do nimero de horas

estabelecido.

Artigo 14° - FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA/ CONSELHO DE TURMA

A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo diretor de turma, pelo diretor de curso e
pelo(s) orientador(es) da formagdo em contexto de trabalho.
O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno

um relatdrio qualitativo que inclua informagao global sobre o seu percurso formativo.
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O relatério indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a parametros como a aquisi¢ao e aplicacdo
de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de cooperagao. Faz também parte deste
relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indica¢cbes relativas as atividades de
recuperacdo. Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir sempre que se justificar, para

articulagdo curricular e coordenagdo pedagodgica.

Artigo 15° - REPOSIGAO DE AULAS

Face a exigéncia de lecionagcdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necessdria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;
b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;

c) Permuta entre docentes, dando conhecimento aos alunos.

No final do primeiro semestre, o conselho de turma procederd ao registo das horas de formagdo ja ministradas e
cada professor darad conhecimento ao diretor de turma da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior

precisdo possivel. O diretor de turma comunicara estes dados ao 6rgdo de gestao.

Artigo 16° - VISITAS DE ESTUDO

Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas ou didaticas que, dado o seu caracter mais pratico contribuem
para a preparacdo e sensibilizacdo a contelddos a lecionar, ou para o aprofundamento e refor¢co de unidades
curriculares ja lecionadas.
As atividades/visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte da planificagdo da disciplina, tendo, portanto,
de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de atividades da escola.
A aprovacdo em conselho de turma sujeita as atividades/visitas de estudo as seguintes condicdes:

a) A atividade/visita de estudo deve ser realizada fora do horério letivo da turma.

b) Caso ndo seja possivel a condicdo do ponto anterior, o(s) organizador(es) da atividade podera (3o) optar

entre as duas hipdteses seguintes:
i Envolver as disciplinas do dia em questdo (se for possivel em termos de conteudos);

il. Elaborar um plano de troca de aulas aprovado em conselho de turma.
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As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turno
da manha e turno da tarde, até ao maximo de 9 tempos didrios. Os tempos letivos devem ser divididos pelos
formadores organizadores e acompanhantes.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos formandos nestas atividades é fundamental, pelo
que deve ser promovida a sua participagao.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, o Encarregado de Educagdo ou o proprio se maior de idade,
deverd justificar a falta a atividade.

Se o Encarregado de educacdo ndo autorizar a participa¢do do aluno na atividade, este deve desenvolver um

trabalho na escola, no ambito das disciplinas envolvidas, correspondente ao nimero de tempos letivos da atividade.

Artigo 17° - DOSSIER DE AVALIAGAO E DOSSIER PEDAGOGICO

Os enunciados dos testes, as respetivas cotacdes, todo o material informativo fornecido aos alunos e os trabalhos
que os alunos realizaram sdo arquivados em formato digital, no classroom criado para a turma.

Segundo a legislagdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.2 do Cddigo do Direito
de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.263/85, de 14 de Marco e alterado pela Lei n.2

50/2004, de 24 de Agosto).

Artigo 18° - CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O Conselho dos Cursos Profissionais é formado pelo elemento da Diregdo responsavel pelos Cursos Profissionais e
pelos Diretores dos Cursos.

O Conselho dos Cursos Profissionais reline sempre que necessario, sob a presidéncia do elemento da Direcao
responsavel pelos Cursos Profissionais e, extraordinariamente, por iniciativa do Diretor ou de 1/3 dos Diretores dos
Cursos.

Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Dire¢do na coordenacgdo, planificagdo,
implementacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de sugestdes organizativas e pedagdgicas

e estabelecer linhas orientadoras.

Artigo 19° - OMISSOES

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com o Regulamento
Interno.
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CAPITULO I

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional dos Cursos

Profissionais

Artigo 1° - AMBITO E DEFINICAQ

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) integra a avaliacdo externa das aprendizagens e consiste na apresentacdo e
defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao
ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacado
critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do
percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

A PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os

contextos de trabalho e realiza-se sob orienta¢cdo e acompanhamento de um professor.

Artigo 2° - INTERVENIENTES A ENVOLVER

Orgdos ou elementos a envolver:

a) O Conselho Pedagdgico;

b) O Jari da PAP;

c) O Diretor;

d) O Diretor de Curso;

e) O Diretor de Turma;

f) O(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;
g) O aluno;

h) O encarregado de educacdo do aluno menor de idade;

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

agrupamento de escolas O ap (',Qa PESSOAS ‘ : 2
(E:Ja?; Nascente P.12/24 0““” < 2030 4’2030



agrupamento de escolas

Gaia Nascente

CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 3° - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, definidas no regulamento

interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuigGes:

Do conselho pedagdgico:

a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentacgao;

b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no regulamento interno.

Do juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;
b) Proceder a avalia¢do final da prova com os parametros de avaliacdo aprovados;

c) Elaborar a ata de avaliagdo final;

Do diretor:
a) Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP;
b) Homologar a documentacéo referente a PAP;
c) Presidir ao juri da PAP;
d) Calendarizar a realizagdo da PAP;
e) Convidar oficialmente as estruturas;

f)  Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

Do diretor de curso:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores das vdrias componentes de formagao, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdao
da PAP;

b) Propor para aprovagao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentacdo.

Do diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores das vdrias componentes de formagao, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdao
da PAP;

b) Colaborar com o diretor de curso;

c) Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educacdo quando solicitado.
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Do professor orientador do projeto conducente a PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redac¢do do relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacao a realizar na PAP;

e) Efetuar avaliagBes intermédias do projeto nas suas diferentes fases;

f)  Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

g) Registar nos termos e no processo individual do aluno a identificagdo do projeto da PAP e respetiva
classificagao final.

Do aluno:

a) Desenvolver um relatério final;

b) Efetuar registos de autoavaliacdo nas diferentes fases do projeto;

c) Ser sensivel a motivagdo que lhe é dada para realizar o projeto;

d) Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

e) Cumprir o plano do projeto;

f)  Desenvolver atividades de investigacdo e pesquisa;

g) Dirigir-se ao professor orientador do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

h) Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

i)  Comparecer junto do professor orientador sempre que este o solicite para apreciar o desenvolvimento do
projeto;

j)  Solicitar o apoio do professor orientador sempre que necessite, dentro do horario semanal do projeto;

k) Seguir as indicagGes dadas pelo professor orientador.

Artigo 4° - CONCRETIZAGAO DO PROJETO

A concretizagdo do projeto ocorre no ultimo ano do ciclo de formagao.

A concretizag¢do do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegao;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatdrio final.

O relatdrio final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra, nomeadamente:
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a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes

intermédias do orientador da PAP.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagado previstos

nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 5° - CONCEGAO DO PROJETO

0O aluno, sempre apoiado pelo professor orientador do projeto conducente a PAP, concebe o seu plano de projeto
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo da seguinte forma:

a) Identificagdo do formando;
b) Tema do projeto;
c) Descrigdo do projeto:
i Obijetivos a atingir;
ii. Requisitos;
iii. Atividades a desenvolver com o respetivo cronograma;
iv. Disciplinas a envolver.
d) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;

e) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao professor orientador até ao final do més de outubro.

No prazo de até 5 dias Uteis apds a entrega do plano de projeto, o orientador da PAP deve emitir o seu parecer.

No caso de o orientador da PAP emitir um parecer negativo, deve elaborar a respetiva justificagdo que serd anexada
ao plano de projeto. O aluno deve elaborar um novo plano de projeto.

O plano de projeto devera ser arquivado no processo individual do aluno e uma cdépia devera ser enviada ao aluno

para que venha a constatar do seu relatdrio final.
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Artigo 6° - APRESENTAGAO E DEFESA

A apresentacdo e defesa do projeto terd por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem
como o relatdrio final.

O aluno deve enviar a PAP até um més antes da data de apresentac¢do ao professor orientador, que emitird um
parecer acerca da mesma, dando conhecimento deste ao aluno e ao diretor de curso.

ApOs a recegdo dos pareceres dos professores orientadores pelo diretor de curso, este devera, até 15 dias antes da
data prevista para a realizagdo da apresentagao e defesa da PAP, solicitar ao Diretor que designe o juri de avaliagdo
da PAP.

Todos os documentos sdo presentes ao juri até 5 dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, via Diretor de
Curso.

A apresentacgdo publica da PAP tem a duragdao minima de 20 minutos e a duragdo mdaxima de 60 minutos.

Artigo 7° - ASSIDUIDADE E INCUMPRIMENTO

O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da
data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor.

No caso de ser aceite a justificagdo, o Diretor marca a data de realizagdo da nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta, determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a

podendo realizar no ano letivo seguinte.

Artigo 8° - AVALIAGAQ

A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.

Na apreciacdo final do projeto, o juri devera ponderar a avalia¢do, tendo em conta:

a) Desenvolvimento do projeto;
b) Relatdrio final;

c) Defesa do projeto.

Os professores da componente tecnolégica de cada curso profissional terdo de definir os critérios de avaliagdo da
PAP que serdo sujeitos a aprovagado do Conselho Pedagdgico.
Sempre que a natureza dos relatdérios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o desempenho concreto

de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a referida avaliagao.
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Artigo 9° - OMISSOES

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da PAP, serdo resolvidos de acordo com a lei em
vigor e com o Regulamento Interno.
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CAPITULO Il

Regulamento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho dos Cursos

Profissionais

Artigo 1° - AMBITO E DEFINICAQ

O presente documento regula a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais.
A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da escola,
que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para

o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

Artigo 2° - INTERVENIENTES A ENVOLVER

Orgdos ou elementos a envolver:
a) O Diretor
b) O Diretor de Curso;
c) O professor orientador da FCT;
d) Aentidade da FCT;
e) O aluno;

f) O encarregado de educacdo do aluno menor de idade.

Artigo 3° - DIREITOS E DEVERES DOS INTERVENIENTES

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢cdes previstas na lei, refira-se ainda os seguintes

direitos e deveres:

Do diretor:
a) Estabelecer o periodo durante o qual decorrerd a FCT;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos professores orientadores;
c) Conceber o modelo do dossier do aluno.

d) Conceber o modelo de protocolo da escola com as entidades de acolhimento.
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Do diretor de curso:

a)

b)

<)

d)

f)

Articular com o Diretor no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;

Organizar e supervisionar as diferentes ac¢les, articulando-se com os professores acompanhantes,
monitores e alunos;

Manter o Diretor ao corrente das a¢bes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e
que necessitem de resolugdo pontual;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaborag¢do do plano da FCT, procedendo a distribuicdo dos formandos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor
orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos formandos;

Servir de elo de ligagdo entre os vdrios intervenientes;

Presidir a uma reunido com todos os orientadores de FCT para atribuicdo das classificacdes e andlise de

todo o processo de FCT.

Do professor orientador da FCT:

a)
b)

<)

Verificar a conformidade de todos os documentos referentes a FCT, no decorrer do periodo da FCT;
Receber os relatérios semanais por email e dar feedback ao aluno;

Efetuar, no final da FCT, uma avaliagdo das entidades acolhedores e dos alunos.

Da entidade acolhedora da FCT:

a) Receber o professor acompanhante, prestando todas as informagBes necessdrias para uma correta
avaliacdo do aluno;

b) Comunicar com o professor acompanhante situagGes de falta de assiduidade e pontualidade, ou outras que
possam prejudicar o sucesso do aluno na FCT;

Do aluno:

a) Manter o dossier individual atualizado e no local da FCT;

b) Enviar os relatérios semanais para o professor orientador, no final de cada semana, via email.

¢) Informar o professor orientador e a empresa acolhedor sempre que faltar;

d) Comunicar ao professor orientador questdes que possam vir a prejudicar o seu sucesso na FCT;

e) Elaborar o relatério final, usando o modelo entregue pelo professor orientador.

Artigo 4° - ORGANIZAGCAO

A FCT tem uma duracdo total de 600 horas, distribuidas em 200 horas no segundo ano e 400 horas no terceiro ano

de formacgao.

agrupamento de escolos 6o PESSOAS ‘ SHLSE
(E:Ja?; Nascente P.19/24 stn 29 2030 !2030

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




agrupamento de escolas

Gaia Nascente

CURSOS PROFISSIONAIS

O aluno podera integrar a FCT caso tenha concluido com sucesso 80% das UFCD nas disciplinas da componente

tecnoldgica. No entanto, a decisdo final sobre a sua participagdo cabe ao Conselho de Turma.

Artigo 5° - DESIGNACAO DO PROFESSOR ACOMPANHANTE

A distribuicdo dos alunos pelos professores acompanhantes é realizada entre os professores da componente
tecnoldgica, proporcionalmente, de acordo com o nimero de horas semanais que o professor tem com a turma.

Excecionalmente, por conveniéncia de servico, o Diretor podera efetuar uma outra distribuicdo.

Artigo 6° - CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS PELAS ENTIDADES DE
ACOLHIMENTO

Cabe ao diretor de curso, conjuntamente com os professores orientadores, a distribuicdo dos alunos pelos locais da
FCT, de acordo com o perfil do aluno e o perfil da empresa.

O local da FCT devera ser dado a conhecer ao aluno e, no caso deste ser menor, ao Encarregado e Educacgao, até 15
dias antes do inicio previsto, salvo situagdes imprevistas ndo imputaveis a escola.

O aluno ndo pode recusar o local de FCT atribuido. Se o aluno pretender um local especifico, que ndo esteja no
portefélio de empresas da escola, deverd dar a conhecer esta vontade no inicio do ano letivo, para que se possa

proceder a todos os tramites necessarios.

Artigo 7° - PROTOCOLO DE COLABORAGAO

A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade acolhedora.
O protocolo tem a duragdo de 1 ano, automaticamente renovado por periodos adicionais da mesma duragdo.
Caso exista algum impedimento, este pode ser denunciado por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima

de 90 dias, relativamente a data de termo, mediante prévia comunicacao.

Artigo 8° - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual previamente elaborado, de acordo com a lei em vigor.

O Plano de trabalho individual é parte integrante do Dossier do Aluno.
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Artigo 9° - DOSSIER DO ALUNO

O Dossier do Aluno é composto por:
a) Identificacdo do aluno, encarregado de educagdo no caso do aluno ser menor de idade, entidade
enquadradora, monitor e professor acompanhante;
b) Plano de Trabalho Individual;
c¢) Mapa de Assiduidade;
d) Relatérios Semanais;
e) Autoavaliacdo e avaliacdo intermédia;
f)  Inquérito de satisfacdo da entidade acolhedora;
g) Inquérito de satisfagdo do aluno;

h) Inquérito de satisfacdo do professor orientador.

Artigo 10° - ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DA FCT

1.2 Etapa:

Sensibilizacdo do aluno, pelo diretor de curso e pelo professor orientador de FCT, para a diferenca na aprendizagem
dentro da sala de aula e para a situagdo vivida no local de trabalho.

2.2 Etapa:

Desenvolvimento do plano de trabalho individual da FCT pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno.

3.2 Etapa:

Desenvolvimento da FCT, com apresentagdo semanal dos relatérios intermédios por parte do aluno.

Autoavaliagdo e Avaliagdo Intermédia.

4.2 Etapa:

Entrega do dossier individual do aluno e submissdo do relatério final no classroom da turma até 2 dias Uteis apds o
término previsto para a conclusdo da FCT.

Autoavaliagdo e avaliagdo final.

Artigo 11° - ASSIDUIDADE

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento do mapa de assiduidade, o qual deve ser assinada pelo
aluno e pelo monitor.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95%

da carga horaria global da FCT.
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As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as
normas internas da entidade da FCT e da escola.

Sempre que a falta seja previsivel, o aluno deve comunicar que ira faltar, antecipadamente, ao professor orientador
e a empresa.

O aluno deve comunicar a sua auséncia, ao professor orientador e a empresa, no dia em que falta, salvo exce¢des
devidamente justificadas.

Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, proceder-se-a ao

prolongamento da FCT até ao cumprimento do numero total de horas de formagao estabelecidas.

Artigo 12°-  AVALIAGAO

A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano
da FCT.
A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT.
Sdo considerados para avaliagdo:

a) Dossier individual do aluno (5%);

b) Avaliagdo final do monitor e professor acompanhante (70%);

c) Relatdrio final (25%).
O dossier individual do aluno e relatério final da FCT sdo apreciados e discutidos com o aluno pelo professor
orientador e pelo monitor, que elaboram uma informacgao conjunta sobre o aproveitamento do formando, com base
nos documentos referidos, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da
FCT. Na sequéncia da informacdo referida, o professor orientador propde, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno
na FCT, expressa na escala de 0 a 20.
No final do curso a classificagdo da FCT é tornada publica.
A classificagao final sera calculada com a atribuicdo de 30% para o 12 ano (200 horas de formagao) e 70% para 2%ano
(400 horas de formacao).
A avaliacdo do aluno tem em conta os seguintes parametros:

a) Assiduidade;

b) Cumprimento do horério de trabalho;

c) Capacidade de organiza¢do/planificacdo das tarefas a desempenhar;

d) RelagGes humanas no trabalho

e) Demonstragdo de conhecimentos técnicos;

f) Capacidade de aplicagdo dos conhecimentos;
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g) Gestdo do tempo para alcance dos objetivos;

h) Qualidade do trabalho;

i) Iniciativa;

j) Interesse demonstrado em melhorar os conhecimentos e corrigir as lacunas.
No caso de reprovacgdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade da FCT e aluno, a fim
de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente, no entanto o aluno ndo podera

usufruir dos subsidios do Fundo Social Europeu.

Artigo 13° - INCUMPRIMENTO

Por parte do formando:

a) O incumprimento, Plano de Trabalho Individual, implica a anulagdo desta formagao.

b) Andoentregado dossier individual preenchido ou a ndo submissdo do relatério final no classroom da turma
até 2 dias Uteis apds o término previsto para a conclusdo da FCT, implica a ndo conclusdo da FCT, salvo
situagGes devidamente justificadas.

c¢) O aluno que se encontre na situagdo prevista nas alineas anteriores, tera de sujeitar-se a outro periodo da
FCT em tempo a definir pelo Diretor, no entanto ndo poderd usufruir dos subsidios do Fundo Social
Europeu.

Se o incumprimento ocorrer por parte da entidade da FCT, a escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da entidade
incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situag¢do do aluno, através do professor orientador da FCT,
bem como toda a documentacdo produzida;

c) A abrir um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de

formacgao.

Artigo 14° - OMISSOES

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT, serdo resolvidos de acordo com a lei em
vigor e com o Regulamento Interno.
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