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REGULAMENTO DOS CURSOS
DE EDUCACAO E FORMACAO

PREAMBULO

Este regulamento constitui-se como um documento orientador, de cariz
predominantemente pedagdgico, que especifica as normas que devem reger o
funcionamento do curso de educacgao e formagao promovido pelo agrupamento de
escolas Gaia Nascente, na escola secundaria Gaia Nascente. Este documento esta
em articulagdo com o Projeto Educativo e Regulamento Interno do agrupamento e
com a legislacéo em vigor. Naturalmente serd um documento sujeito a ajustamentos,
de acordo com alteracdes e ou revogacdes dos normativos legais, bem como outras
diretrizes emanadas do conselho pedagogico.

Leqislacao de referéncia para os Cursos de Educacao e Formacao:

Alteracoes com base no Guia de Orientacoes de setembro de 2016 baseado
em:

- Despacho Conjunto n°453/04 de 27 de julho de 2004

- Retificacao n°1673/2004, de 7 de setembro

- Despacho n° 12568/2010, de 4 de agosto

- Portaria n® 199/2011, de 19 de Maio, retificada pela Declaracao de Retificacao
n° 20/2011, de 13 de julho

- Despacho n° 9752-A/2012, de 18 de julho

- Lei n® 51/2012, de 5 de setembro



Artigo 1°
Destinatarios e condi¢c6es de acesso

1) Para a sele¢ao do curso a implementar, a escola deve ter em conta os interesses
dos alunos, as condicbes técnicas, materiais e humanas de que dispde e as
necessidades do meio.

2) A data de inscricdo idade minima dos alunos é de 15 anos néo ultrapassar os 18
anos.

3) Os alunos tém de ter duas reten¢des ao longo do seu percurso escolar.

4) Quando o curso é confinanciado pelo POCH deve obedecer as regras
estabelecidas no respetivo regulamento.

Artigo 2°
Profiss6es Regulamentadas

1) No caso do desenvolvimento do curso de Educacdo e Formacao que prepara
para o exercicio de uma profissao regulamentada deve cumprir todos os requisitos
exigidos pelas autoridades competentes responsaveis pela certificacdo de acesso
a profisséo.

Artigo 3°
Equipa pedagodgica

1) A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso (DC), o qual assegurara
também as fungdes de diretor de turma, e integra os professores das diferentes
disciplinas, os profissionais de orientacdo, os professores acompanhantes de
estagio e outros elementos que intervenham na preparacédo e concretizacao do
curso, nomeadamente os formadores externos (Alineas b) e f) do n°2 do art.°7° do
despacho conjunto n°453/2004, de 27 de julho, com a redagédo dada pelo despacho n°9752-
A/2012, de 18 de julho).

2) Compete a equipa pedagdgica a organizacao, implementacdo e avaliacdo do
curso, nomeadamente:

a) articulacao interdisciplinar;

b) o apoio a acdo pedagodgica dos docentes/formadores que a integram e a
promocao do trabalho articulado na equipa pedagogica;

c) a elaboracao do plano de turma, na primeira reunidao de conselho de turma,
0 qual podera ser ajustado nas reunides perioddicas;

d) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o
diretor de curso/turma, promovendo o0 sucesso educativo e, através de um
plano de transicao para a vida ativa, uma adequada inser¢cdo no mundo do
trabalho ou prosseguimento em percursos subsequentes;

e) elaboracéao de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF,
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0s quais deverao ser homologados pelos 6rgaos competentes da escola e
integrados no respetivo regulamento interno;

f) elaboracao da PAF.

2) Compete a equipa pedagodgica realizar:

a) reunides de avaliacdo — conselhos de turma, em cada ano de formag¢ao em
trés momentos sequenciais. Podera ainda haver a necessidade de realizar
conselhos de turma extraordinarios;

b) reunides periddicas da equipa pedagodgica onde, para além da articulacéo
interdisciplinar, deverao realizar-se a planificacao, formulacao/reformulacao
e adequacao de estratégias pedagogicas ajustadas ao grupo turma.

Artigo 4°
Funcionamento do Curso

1) A duracgéao diaria, semanal ou anual do curso variara em funcéo da tipologia dos
mesmos e obedecera as normas para a elaboracao de horarios em escolas do
ensino basico, secundario ou profissional.

2) Com excecao do periodo de formacgao pratica em contexto de trabalho, no qual a
duracéo sera ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a atividade
profissional visada, a carga horaria semanal de referéncia dos cursos que se
desenvolvem em regime diurno devera ter uma duracéo entre as 30 e as 34 horas
semanais.

3) No curso, cuja duragao € de um ano (T3), as atividades em contexto escolar
desenvolvem-se durante 30 semanas.

Artigo 5°
Diretor de Curso

1) O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores

da componente de formagéao tecnologica.
2) Compete ao diretor de curso:
a) a coordenacao técnico-pedagogica dos cursos;
b) a cooperag¢ao com todos os elementos da equipa pedagdgica a fim de
promover a articulacao entre as diferentes componentes de formacéo;
¢) tudo o que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto de
trabalho e com o plano de transicdo para a vida ativa;
d) articular com a direcao executiva e com as estruturas de coordenacgao
pedagdgica e orientacédo educativa.
3) Compete, ainda, ao diretor de curso, no ambito das suas fungdes como diretor
de turma:



a) assegurar a articulacdo com os alunos, pais e encarregados de educacao;
b) promover a comunicacédo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;
c) apresentar a direcao executiva um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.
4) As funcbes de coordenacao o técnico-pedagdgica do diretor de curso sdo
desempenhadas de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 7° do despacho
n°® 9752-A/2012, de 18 de julho.

Artigo 6°
Acompanhante de estagio

1) O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os
professores da componente tecnoldgica, assegura, em estreita articulacdo com o
monitor da entidade enquadradora e com os profissionais de orientacdo, o
acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formacao em contexto de trabalho
bem como a avaliagao do formando.

2) O acompanhante estagio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizacao
do mesmo, de uma equiparagdo de uma hora e trinta minutos (um tempo letivo)
semanais por cada aluno que acompanhe.

3) As deslocacbes do professor acompanhante de estagio as entidades
enquadradoras sao consideradas deslocacdes em servigo, conferindo os inerentes
direitos legalmente previstos.

Artigo 7°

Servicos de Psicologia e Orientacao
1) Intervir no acesso e na identificacdo dos alunos candidatos aos cursos de
educacéo formacao.
2) Colaborar na organizacao da oferta educativa e formativa.
3) Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, para a definicao e
aplicacao de estratégias aditivas de orientacao e estratégias psicopedagdgicas.
4) Colaborar com a equipa pedagogica, diretor de curso e professor acompanhante
de estagio, sempre que for necessario e participar nas reunides de avaliacao.

Artigo 8°
Recuperacao / Reposicao das horas letivas nao lecionadas

1) Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacéo da totalidade das horas
previstas para cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificacéo,
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torna-se necessario a reposicéo das aulas nédo lecionadas. Neste sentido sugere-
se que:

a) as horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacdo tardia dos
professores ou por falta de assiduidade destes, sejam recuperadas através
do prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal e/ou da diminuicao
do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) a gestdo da compensacao das horas em falta seja planeada em reunido da
equipa pedagbgica e comunicada pelo diretor de curso ao 6rgao de gestao
da escola;

c) a permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam
compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a aula for efetivamente
reposta, nem descontado o subsidio de refeigcéo.

3) Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante
as mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocacdes, serdao distribuidas pelas
disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde
que estas tenham sido objeto de planificagao integrada e respetiva aprovacao pelo
6rgao pedagogico da escola.

Artigo 9°
Desdobramentos

1) Prevé-se a possibilidade de desdobramento em turnos das turmas nas disciplinas
de pratica simulada sempre que o numero de alunos seja superior a 12 em situacdes
devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e a saude
de alunos e professores ou as condi¢des fisicas e materiais o justificarem.

Artigo 10°
Assiduidade

1) O limite de faltas previsto esta definido no artigo 9° do despacho conjunto n°
453/2004, de 27 de julho, é o seguinte:

a) Para efeito de conclusdo da formagdo em contexto escolar com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina ou
dominio;

b) Para efeitos de conclusdao da componente de formagcdo pratica com
aproveitamento, deve ser ¢ considerada a assiduidade do aluno, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

2) Relativamente a ultrapassagem dos limites de falta e as respetivas medidas de
recuperacéo, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
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as atividades formativas poderao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido ou o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacao necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacéo
definidos.

3) O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagcdo implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusao da frequéncia da(s) disciplina(s),
exceto na componente de formacdo pratica em que implica a exclusdao da
componente.

4) A exclusao acima referida tem como consequéncia a retencdo do aluno no ano
em que se encontra a frequentar, no caso de se tratar de um percurso de nivel
basico.

5) todos os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade obrigatéria
ao abrigo da Lei n° 85/2009, de 22 de agosto, enquadram-se no que esta
regulamentado no n°3 do artigo 9° do despacho conjunto n°453/2004, de 27 de julho,
devendo frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha
ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 11°
Reprovacao no estagio por falta de assiduidade

1) Os alunos que frequentam os cursos T3 e tenham ultrapassado o niumero de
faltas permitido no estagio (5%) nao poderao obter qualquer certificacao profissional,
podendo, no entanto, obter certificacao escolar de final de ciclo, desde que tenham
obtido na componente sociocultural e cientifica uma classificagdo final igual ou
superior a 3.

2) Os alunos referidos podem requerer certidao das componentes ou das disciplinas
em que obtiveram aproveitamento.

3) Devera a escola, sempre que possivel, através do diretor de curso, do professor
acompanhante de estagio e dos SPO, e articuladamente com o aluno e respetiva
familia, proporcionar a oportunidade de novo estagio, em momento e na empresa
que considerem mais apropriados.

4) Em situacbes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h
previstas.

5) Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao realizam a PAF.



Artigo 12°
Organizacao e desenvolvimento das componentes de formacao
Operador de Informatica

1) As disciplinas que constituem a componente de formacédo sociocultural, assim
Ccomo 0s programas e a respetiva carga horaria, encontram-se definidas e poderao
ser consultadas na pagina a ANQEP: www.angep.gov.pt.

2) As disciplinas da componente de formacao cientifica que constituem o plano de
formacéo desta componente, assim como a respetiva carga horaria, encontram-se
definidas no Anexo 3 do Guia de Orientagdes dos Cursos de Educacao e Formacgao
e 0s respetivos programas na pagina a ANQEP: www.angep.gov.pt.

3) A componente de formacao tecnoldgica de todas as tipologias, é constituida pelas
Unidades de Formacéo de Curta Duragdo (UFCD) da componente de formacéo
tecnoldgica dos referenciais de formacédo constantes do Catalogo Nacional de
Qualificagdes (www.catalogo.angep.gov.pt), de forma a corresponder ao respetivo
perfil profissional.

Plano de Formacéao — CEF — Operador de Informatica

DISCIPLINAS N° HORAS/TOTAL N° TEMPOS/TOTAL N° TEMPOS/SEMANA
LP 45 54 2
ING 45 54 2
TIC 21 25 1
CMA 21 25 1
HSST 30 36 1
EF 30 36 1
Matematica
Aplicada 45 54 2
FQ 21 25 1
el 225 270 10
(Aplicagbes Informaticas)
IMC
(Instalagio, manutengéo 175 210 6
de computadores)
IMRI
(Instalagéo e 250 300 9
manutengao de redes e
internet)
GBD
(Gestdo de bases de 100 120 4
dados)
TOTAL 1008 1209 40




Artigo 13°
Avaliacao das Aprendizagens

1) Avaliacéo:

a) A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um
reajustamento do processo de ensino aprendizagem e a delineacao de
estratégias diferenciadas de recuperacao que permitam a apropriacao pelos
alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento
de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na
realizacado das aprendizagens.

2) Recuperacao:

a) a equipa pedagogica propde a estratégias de recuperag¢ao mais ajustada que
passa por:

- definicdo de um programa de recuperagao, assente na intensificacao do
processo individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e
desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

- realizac&o de um processo de reorientacao, por manifesto desinteresse ou
inaptiddo do aluno para prosseguir o curso. A concretizacdo da
reorientacédo/encaminhamento do aluno deve ser efetuada dentro dos prazos
e regras estabelecidas pelos respetivos normativos em vigor e com a
concordéancia do proprio aluno e encarregado de educag¢ao quando for menor
de 18 anos;

b) as propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificacdo do
Conselho Pedagdgico e Conselho Executivo ou Diretor do estabelecimento
de ensino, que promove as condi¢cdes para o seu desenvolvimento.

3) Momentos de avaliagao:

a) as reunides de avaliacdo das componentes escolares ocorrem em cada ano
de formacédo em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos
de avaliagcéo estabelecidos no calendario escolar;

b) a avaliacao final do curso s6 seré realizada e publicitada apés a concluséo
do estagio e na sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

c) Avaliacao Final:

- a classificacao final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagao

obtida no ultimo momento de avaliagdo do ano letivo;

- nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as

classificagdes finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacoes

obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacdo que as
constituem;

- a classificacao final da componente de formacdo pratica resulta das

classificacbes do estagio e da PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%,
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respetivamente;
- a classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das
classificagdes obtidas em cada componente de formagao, aplicando a seguinte
formula:
CF=FESC + FC + 2FT + FP
5

sendo:
CF — Classificacao final;
FSC — Classificagéo final da componente de formagao sociocultural;
FC — Classificagao final da componente de formacao cientifica;
FT - Classificacao final da componente de formacéo tecnoldgica;
FP - Classificacao da componente de formacéo pratica.

4) Progressao:

a) Nao precisam de realizar exames nacionais:
- 0s alunos que obtiveram aprovacgao no final de um curso de Educacéao e
Formacao de Tipo 3 e que pretendam continuar estudos de nivel secundario,
em cursos profissionais;

b) Realizam os exames nacionais as disciplinas de Portugués e Matematica:
- 0s alunos que concluam ou tenham concluido o curso de Educacéo e
Formacdo de Tipo 3 e que pretendam prosseguir estudos de nivel
secundario em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino
regular.

Artigo 14°
Avaliacao da Componente de Formacao Pratica

1) A classificacdo da componente de formacéo pratica resulta das classificacdes da
formacao pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliagéo final (PAF), com
a ponderacao de 70% e 30% respetivamente.

Artigo 15°
Certificacao

1) Os alunos que concluirem com aproveitamento o curso serao certificados com
uma classificacao final de nivel 2.

2) Os alunos que frequentaram o curso e obtiveram nas componentes de formacgao
sociocultural e cientifica uma classificagao final igual ou superior a trés e tenham
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respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, poderédo obter um
certificado escolar de conclusdo do 9° ano de escolaridade.

3) Os alunos que so6 tiveram aproveitamento em algumas disciplinas poderao obter,
quando solicitada, uma certidao/declaracdo comprovativa das disciplinas em que
obtiveram aproveitamento.

4) Os certificados de Educacao e Formacgao definidos pela portaria n® 199/2011, de
19 de Maio, retificada pela declaragcao de retificacao n° 20/2011, de 13 de julho, séo
emitidos pela entidade formadora responsavel pelo curso.
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Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho

Disposicoes Gerais

Artigo 1°

1. O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), incluida na componente pratica dos Cursos de
Educacao e Formacéo.

Artigo 2°

1. A FCT tera a duracao de 210 horas correspondente a 6 semanas durante 0 més
de junho e a 1% quinzena de julho.

2. A FCT decorrera no final do percurso formativo e podera ser alterada em casos
devidamente fundamentados e autorizados pela Direcéo dos Servigos Regionais.

Artigo 3°

1. S&o objetivos gerais da FCT proporcionar ao formando:

a) Contacto com as tecnologias e técnicas que se encontram para além das
situagcbes simulaveis, durante a formacao, face aos meios disponiveis na Escola;
b) Oportunidade de aplicagcdo em atividades concretas, do mundo real do trabalho,
dos conhecimentos adquiridos;

c) Desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;

d) Vivéncias inerentes as relagées humanas no trabalho;

e) Conhecimento da organizagao empresarial;

f) Desenvolver aprendizagens no ambito da Higiene e Seguranca no trabalho.

Artigo 4°

1. A FCT realiza-se em instituicées publicas ou privadas designadas genericamente
por entidade de acolhimento, nas quais se desenvolvem as atividades profissionais
correspondentes a formagao ministrada em contexto escolar.

a) Poderao celebrar-se protocolos com as entidades de acolhimento que disponham
de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho adequado para a
aproximacao a vida ativa, dos formandos.

b) Os locais de acolhimento deverao situar-se na area de enquadramento da Escola.
2. O protocolo celebrado entre a Escola (entidade formadora) e a Entidade de
acolhimento obedecerd as normas estabelecidas no presente Regulamento, sem
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prejuizo da diversificacao das suas clausulas, impostas pelos objetivos especificos
dos cursos, bem como das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento que
0 proporciona e de acordo com formulario préprio.

a) O protocolo da FCT sera estabelecido por intermédio de um documento a
elaborar em duplicado, onde constara o compromisso dos diferentes intervenientes.
b) As propostas de entidades de acolhimento que proporcionam a FCT séao da
competéncia do Diretor de Curso e/ou dos formadores da componente tecnoldgica
sempre em articulagcdo com a Direcdo. Sao aceites propostas dos formandos desde
que a entidade de acolhimento esteja dentro dos parametros estabelecidos.

c) O Diretor de Curso em estreita articulagdo com a equipa pedagbdgica, é
responsavel pela distribuicdo dos formandos pelos locais de realizacdo da FCT
tendo em conta a disponibilidade de cada empresa, o perfil dos formandos, a média
das classificagdes obtidas nas disciplinas da Formacao Tecnolbgica até a data da
distribuicao, o local de residéncia dos formandos e as suas preferéncias.

d) A preferéncia manifestada pelo formando quanto ao local de acolhimento sera
observada na medida do possivel. Nao havendo acordo entre os formandos, a
escolha tera como principais critérios a média das classificagcbes obtidas nas
disciplinas da formacéo tecnoldgica e o perfil do formando.

Artigo 5°

1. Sd0 excluidos da frequéncia da FCT os formandos que ultrapassem 5% do total
de horas da FCT.

2. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for
devidamente justificada, a escola devera assegurar o prolongamento da FCT a fim
de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

3. Os formandos que reprovem no estagio por falta de assiduidade néo realizam
prova de avaliacao final (PAF) e ndo concluem o respetivo Curso de Educacéao e
Formacéo.

Deveres da Entidade de Acolhimento, da Escola e do Formando

Artigo 6°

1. Sao deveres da Entidade de Acolhimento:

a) Designar um monitor;

b) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do formando;

c) Assegurar 0 acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que respeita a integracdo socioprofissional do formando na
instituicdo;

d) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execuc¢ao do plano de formacéo;

e) Controlar a assiduidade do formando;
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f) Assegurar conjuntamente com a escola e o formando as condicbes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 7°

1. Sao deveres da Escola:

a) Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os
formandos e seus encarregados de educacao, se aqueles forem menores, quando,
nos termos do regulamento interno, a escola opte pela utilizacdo daquele
instrumento;

d) Assegurar a elaboragcao do plano individual de estagio (dossier do aluno), bem
como respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

e) Assegurar 0 acompanhamento da execuc¢ao do plano individual de estagio;

f) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos formandos, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades
de FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as
condicoes logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT;

i) Acompanhar, por intermédio do formador designado para o efeito, a execucao do
plano individual de estagio, prestando o apoio pedagdgico necessario.

Artigo 8°

1. Sao deveres do formando:

a) Colaborar na elaboracao do plano individual de estagio;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacao;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

e) N&o utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacgéo a
que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de
trabalho;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o formador orientador e o monitor,
de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.
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Planificacao

Artigo 9°

1. O plano individual de estagio sera elaborado pelo Diretor de Curso, formadores
da componente tecnoldgica sempre em articulagédo com a Direcéo.

Sera apresentado um dossier individual, do qual constarao:

a) Os objetivos da FCT;

b) As competéncias a desenvolver/ programacao das atividades;

¢) O horario a cumprir pelo formando;

d) A data de inicio e conclusao de estagio.

2. A elaboracéao do plano individual de estagio devera ser ultimada até uma semana
antes do inicio do estéagio.

Acompanhamento

Artigo 10°

1. O(s) acompanhante(s) de estagio devera(ao) ser o diretor de curso e/ou
formadores da componente tecnoldgica.

2. O(s) acompanhante(s) de estagio deve(m) reunir periodicamente com os alunos
e com o0 monitor da entidade de acolhimento de forma a poderem rever o plano
individual de estagio, discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou que
precisam desenvolver, registando nos documentos elaborados para o efeito.

3. O(s) acompanhante(s) de estagio é(sao) também responsavel(eis) pela avaliacao
do desempenho do formando em conjunto com o monitor designado pela entidade
de acolhimento e devera fazer o registo nas respetivas fichas individuais de
avaliacao.

Avaliacao

Artigo 11°

1. A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das
classificacoes da formacéao pratica em contexto de trabalho (FCT) e da prova de
avaliacéao final (PAF), com a ponderacao de 70% e 30% respetivamente.

2. A avaliacéo na formagéao préatica em contexto de trabalho é continua e formativa.
3. O desenvolvimento da formacgao pratica em contexto de trabalho é acompanhado
por um registo de assiduidade e avaliacdo preenchido pelo monitor da entidade
enquadradora que da conhecimento do mesmo ao formador acompanhante de
estagio, que consta no plano individual do aluno.
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4. Os resultados desta apreciacao sao formalizados numa grelha de avaliacéo final
que assenta na apreciacdo, pelo monitor em consonancia com o formador
acompanhante de estagio, com base nos seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza,;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacdo da cultura da empresa,;

i) Competéncias Técnicas.

S— N = N

16



Regulamento da Prova de Avaliacao Final

Enquadramento legal

A Prova de Avaliagdo Final (PAF) tem como enquadramento legal os seguintes
diplomas e orientagdes:

= Despacho conjunto n° 453/2004 de 27 de Julho retificado pelo n.°167/2004
de 7 de Setembro;

= Guia de orientacado dos cursos de Educacao e Formacéo;

= Regulamento interno da escola;

= Regulamento de Exames.

Natureza e Ambito da PAF

A Prova de Avaliacao final (PAF) consiste na concretizagao perante um juri de uma
ou mais provas individuais cuja matriz sera afixada um més antes do inicio da sua
realizacdo. A prova sera baseada nas atividades definidas para o perfil de
competéncias devendo avaliar os conhecimentos mais significativos.

Objetivos

Avaliar conhecimentos, as capacidades e as atitudes dos formandos ao longo do
curso e da formagéao em contexto de trabalho.

Estrutura da Prova

A prova de avaliacao final (PAF) é composta por uma parte teérica e outra pratica
com a duragcdo maxima de 6 horas.
A defesa tedrica da prova pratica, perante o juri, ndo deve ultrapassar os 10 minutos.

Calendarizacao
A PAF sera realizada ap6s a conclusao do estagio, em data a afixar.

- Sera afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local
da realizag¢ao, os dias e a hora a que a mesma tem lugar.

Local de desenvolvimento

A Prova realizar-se-a na Escola Secundaria de Oliveira do Douro
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Orientacao e Acompanhamento

Os alunos vao sendo trabalhados para a PAF desde o inicio da sua formag¢ao em
que toda a equipa pedagdgica se empenha em desenvolver atitudes e capacidades
a saber:

Assiduidade e pontualidade;

Apresentacéo;

Motivacao;

Cumprimento de regras;

Capacidades de aplicar conhecimentos adquiridos;
Respeito pelo ambiente.

R AR A

Avaliacao

A avaliacdo da PAF seré feita numa escala de 1 a 5 considerando-se aprovados os
alunos que obtiverem classificacéo igual ou superior ao nivel 3.

Os critérios de avaliagédo a ter em conta deverao ser os seguintes:
= Rigor de execucéo;
Higiene e Seguranca,;
Consciéncia profissional;
Organizacao sequencial das tarefas;
A classificacdo do componente de formacdo pratica resulta das
classificacoes do estagio e da PAF com a ponderagcdo de 70% e 30%,
respetivamente.

=
=
=
=

A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacoes
obtidas em cada componente de formacéao, aplicando a seguinte férmula:

CF=FSC + FC + 2FT + FP
S

Sendo:

CF= Classificacao final;

FSC= Classificacao final do componente de formagao sécio—cultural;
FC= Classificacao final do componente de formacgao cientifica;

FT= Classificagéo final do componente de formacao tecnolégica;
FP= Classificagdo do componente de formacgao pratica.
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No caso do aluno que ira realizar a PAF chegar com um atraso superior a 15 minutos,
sera impedido de realizar a PAF.

Na falta de comparéncia do aluno & PAF deverao ser consideradas as seguintes
situacoes:

= O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAF, deve
apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacao da
prova, a respetiva justificacdo, ao érgéo de direcao executivo da escola,
devendo aquela ser entregue através do encarregado de educacéo.

= No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do juri marca a data de
realizacdo da prova, no prazo maximo de 24 horas;

= A néo justificagéo ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como
a falta a nova prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a
PAF nesse ano escolar.

Constituicdo e competéncias do juri

O jari da PAF é composto por:
1) Presidente: representante de entidade certificadora ou Diretor do curso;
2) Um professor / formador;

) Representante da escola;

) Um representante das associacées empresariais ou das empresas de

sectores afins ao curso e/ou um monitor das empregas formadoras;
5) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade
afins ao curso.

H W

Para além do acompanhamento, avaliacédo e classificacdo da prova, o juri € ainda
responsavel pela elaboracdo do ato de encerramento das PAF’s e compete-lhe
deliberar sobre as reclamacgdes apresentadas, quando as houver.

O jari para deliberar necessita:
1. Da presenca de, pelo menos, trés elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas 1) e 2) e
dois dos elementos a que se referem as alineas 4) e 5) do art. 15, n.° 3, do
mencionado Despacho, tendo o presidente voto de qualidade no caso de
empate nas votacoes;

2. O presidente, nas suas faltas ou impedimentos, é substituido pelo seu
suplente legal, previsto nos termos da legislacédo aplicavel ou regulamento
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interno, ou, na omissao destes, ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores/formadores a que se refere a alinea b)
do n.° 3 do referido Despacho, ou, ainda no impedimento destes, por
professor/formador a designar pela entidade formadora, de acordo com o
previsto no regulamento interno.

Casos omissos

Os casos omissos no presente regularmente serdo decididos de acordo com a
legislacao em vigor referente a esta matéria.
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