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REGULAMENTO INTERNO Gala Nascente

Preambulo

O Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, adiante designado por AEGN, envolve as Freguesias de Avintes,
Vilar de Andorinho e Oliveira do Douro, e é constituido pelas escolas a seguir indicadas por nivel de ensino:

Educacao Pré-Escolar e Ensino Basico (12 Ciclo)
Escola Basica de Aldeia Nova, Escola Basica de Cabandes, Escola Basica Fernando Guedes, Escola Basica do
Freixieiro, Escola Basica de Mariz, Escola Basica do Sardao e Escola Bésica de Vilar.

Ensino Basico (22 e 32 Ciclos)
Escola Basica Adriano Correia de Oliveira e Escola Basica Anes de Cernache.

Ensino Basico e Secundario (32 Ciclo/Secundario)
Escola Secunddria Gaia Nascente

O AEGN deseja promover uma educacao formal rica em saberes e competéncias, apoiada na criatividade e
na iniciativa da comunidade escolar.

Como o conhecimento ndo é algo dado e acabado, mas um processo social que demanda a agdo
transformadora dos seres humanos sobre o mundo, que ndo se transfere, se cria, através da acdo sobre a
realidade (Paulo Freire), a comunidade educativa do AEGN age e interage visando o sucesso educativo dos
seus alunos.

Sustentadas no paradigma relacional de maxima liberdade e responsabilidade, as orienta¢des educativas do
AEGN tém como objetivo apoiar o desenvolvimento holistico dos seus alunos para poderem exercer na
plenitude a sua cidadania.

Na prossecucdo deste desiderato, os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e os principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo, assim como os
principios, as areas de competéncia e os valores inscritos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria em articulacdo com a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania constituem o
referencial de base para a regulagdo da vida comunitdria escolar, refletindo-se neste Regulamento Interno.
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REGULAMENTO INTERNO (ala Nascente

Introducgao

Todas as organizagOes necessitam de regras que ndo deverdao nem restringir a sua liberdade de a¢ao, nem
empobrecé-las, mas sim tornd-las mais dinamicas e atuantes, delimitando obrigacdes e direitos, para que
todos os que delas fazem parte possam ser defendidos e respeitados. A esta necessidade ndo foge a escola,
como comunidade onde se inserem os alunos que a frequentam, os docentes que nela educam e ensinam,

e os assistentes que a organizam administrativamente ou que velam pela sua conservacgdo e limpeza.

Nesse sentido, uma dinamica de promocdo da Educacdo para a Cidadania assenta na flexibilidade da
organizacdo, da sua gestdo administrativa e pedagdgica, e promove a participacio de Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, Autarquia Local, Agrupamentos de Centros de Saude, AssociacGes de carater
cultural, recreativo, desportivo, econdmico ou outras, bem como de toda a comunidade escolar, numa
corresponsabilizacdo que se pretende efetiva e consequente.

A fim de concretizar estes propdsitos gerais, este regulamento faz, no seu articulado, a transcricdo dos
normativos em vigor sempre que se verifique consequéncia e necessidade de explicitacdo, conforme o

decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo dada pelo decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

O presente Regulamento Interno tem por objetivo fundamental proporcionar um eficaz, regular e
harmonioso funcionamento do AEGN, constituindo-se como um espago de referéncia onde toda a
comunidade se deve rever e encontrar o caminho, de forma a garantir-se a igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolar. E subsidiario das leis gerais do pafs, nomeadamente da Constituicio da Republica
Portuguesa, do Cédigo do Procedimento Administrativo, da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto
da Carreira Docente, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que sobre ele prevalecem em tudo o que as

contrarie ou nele seja omisso.
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Capitulo |

DisposigOes Gerais

Artigo 12

Ambito de aplicagdo
O presente regulamento aplica-se a alunos, pais e/ou encarregados de educagdo, docentes e ndo
docentes das escolas que constituem o Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, compreendendo todos
os diferentes edificios em que funciona, logradouros, acessos, campos de jogos e outras instalacdes,
afetas ou nao, a fins escolares, situadas dentro do seu perimetro (area delimitada pelo gradeamento).
Os membros da Comunidade Educativa acima enumerados estdo igualmente sujeitos as normas deste
regulamento quando, no exterior do AEGN, desempenham func¢des em que, direta ou indiretamente o
representam.
A estrutura organizacional do AEGN é a que se encontra neste regulamento, onde estdo definidos os
varios Orgdos de Administracdo e Gestdo, as estruturas e 6rgdos de coordenacdo e supervisio
pedagdgica, os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos, assim como as respetivas
competéncias e relagdes institucionais.
As disposicOes deste regulamento obrigam também todos aqueles que utilizem o AEGN como local de
desenvolvimento de atividades educativas e ou de trabalho, bem como todos os que a ele recorram, a
gualquer titulo.
A violacdo deste regulamento implica as san¢Oes previstas na lei.

Artigo 22
Principios gerais
A autonomia, administracdo e gestdo do AEGN orienta-se pelos principios da igualdade, da
transparéncia, da participagdo.
Deve ainda atender-se aos seguintes principios gerais:

a) integrar o AEGN na comunidade que serve e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais, desportivas e cientificas;

b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
docentes, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas
dos varios niveis e tipologias de educacgdo e de ensino;

d) assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos Orgdos de
Administracdo e Gestdo do AEGN, garantidas pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

Artigo 32
Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos estdo exclusivamente ao servico do

interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas fung¢des, os valores fundamentais e principios da

atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente, os da legalidade, justica e

imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

1.

Artigo 4¢
Principios orientadores e objetivos
Os principios orientadores e objetivos aos quais se deve subordinar a administracdo do AEGN sdo os

10
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seguintes:
a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em

particular;

b) promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missado;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informacao;

g) proporcionar condi¢Ges para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

No quadro dos principios gerais e orientadores referidos e no desenvolvimento da autonomia do

AEGN, deve considerar-se:

a) aintegracdo na comunidade através da qual se insere na sua realidade social com carateristicas e
recursos especificos;

b) ainiciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva da satisfacdo dos objetivos
do sistema educativo e da realidade social e cultural onde esta inserida;

¢) a diversidade e a flexibilidade de solucGes suscetiveis de legitimarem as opg¢les organizativas
efetuadas, em fungdo da realidade escolar;

d) o faseamento e a contratualizagdo no processo de transferéncia de competéncias da administracdo
educativa para o AEGN, tendo como base a sustentabilidade do desenvolvimento da autonomia da
escola;

e) a qualidade do servigo publico de educacdo prestado;

f) aequidade, visando a concretizagdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 52
Regime de autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao AEGN pela lei e pela administracdo educativa de tomar

decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos recursos

humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no
quadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

Sdo instrumentos do exercicio da autonomia:

a) o Projeto Educativo do Agrupamento, documento que consagra a orienta¢do educativa do AEGN,
elaborado e aprovado pelos seus Orgdos de Administragdo e Gestdo para um horizonte de 4 anos,
no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o AEGN
se propde cumprir a sua fungao educativa;

b) o Regulamento Interno define o regime de funcionamento do AEGN, de cada um dos seus Orgdos
de Administracdo e Gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

¢) o Plano Anual de Atividades e o Plano Plurianual de Atividades sdo documentos de planeamento
que definem, em fungdao do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de
programacdo das atividades, e que procedem a identificacdo dos recursos necessdrios a sua
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execucgao;

d) o Orgamento, documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo AEGN.

Sdo ainda instrumentos de autonomia do AEGN, para efeitos da respetiva presta¢do de contas, os

seguintes documentos:

a) o Relatdrio Anual de Atividades, documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas
pelo AEGN e identifica os recursos utilizados nessa realizagao;

b) a Conta de Geréncia, documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
AEGN;

¢) o Relatério de Autoavaliacdo, documento que procede a identificacdo do grau de concretizacdo dos
objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo AEGN e da sua
organizacao e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao
do servico educativo.

O Contrato de Autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da

autonomia do Agrupamento. E celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliacdo e avaliacdo

externa e deve ser aprovado pelo Conselho Geral do AEGN.

Capitulo I
Orgaos de Administragdo e Gestdo

Artigo 62

Orgaos de Administragdo e Gestdo
A administracdo e gestdo do AEGN sdo asseguradas por orgaos proprios.
Sdo érgdos de direcdo, administracdo e gestao os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Administrativo;
d) Conselho Pedagdgico.

Secgao A
Conselho Geral

Artigo 72
Definicao

O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do Agrupamento, assegurando a participa¢do e representacdo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n? 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1.

Artigo 82
Composicao
O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa, sendo
composto pelos seguintes elementos:
a) 8representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo;
d) 1 representante dos alunos do Ensino Secundario maiores de 16 anos;
e) 3 representantes do Municipio;
f) 3 representantes da comunidade local que possam dar um contributo para o Projeto Educativo do
Agrupamento a nivel cultural, desportivo e recreativo.
Sem prejuizo do disposto no n2 9 do art. 122 do Decreto-Lei n2 137/2012, os membros da direcdo, os
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membros do Conselho Pedagdgico, os Coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao
pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcao, nos termos
previstos no artigo 302 do mesmo Decreto-Lei, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 92
Competéncias
Ao Conselho Geral compete:
a) eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos
alunos;
b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do decreto-lei n2 137/2012 de 2 de Julho;

c) aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) aprovar o Regulamento Interno;

e) aprovar o Plano Anual e o Plano Plurianual de Atividades;

f) apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

j) aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do Agrupamento;

1) pronunciar-se sobre os critérios de organizagado dos horarios;

m) acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de Administragdo e Gestao;

n) promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

o) definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) dirigir recomendagbes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

r) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

s) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) aprovar o mapa de férias do Diretor;

u) elaborar o seu proprio regimento nos primeiros 30 dias do seu mandato especificando as regras da
sua organizac¢ao e funcionamento;

v) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente Regulamento
Interno.

O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcgodes.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes

orgdos as informagOes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do

funcionamento do Agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento, entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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Artigo 102
Designagao de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo
eleitos, separadamente, pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo sio eleitos em Assembleia Geral de Pais
e/ou encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organiza¢des
representativas ou, na falta das mesmas, em Assembleia Geral de Pais e/ou encarregados de educac¢do
convocada para o efeito. A convocatdria deve ser afixada em cada uma das escolas do AEGN. Os
representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, podendo
esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de instituicGes, organizagdes, individualidades
ou representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados, sob
proposta fundamentada, pela maioria dos membros do Conselho Geral.

Artigo 112
Eleicoes

Os representantes referidos no ponto 1 do artigo anterior, candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.
Sé os alunos do secunddrio poderdo votar na eleigdo do seu representante.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em igual nimero ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem integrar, sempre que possivel, representantes dos diferentes niveis
e ciclos de ensino.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
Sempre que, por aplicacdo do método referido na alinea anterior, ndo resultar apurado um docente da
Educacao Pré-Escolar ou do 12 Ciclo do Ensino Basico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 122
Processo eleitoral

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por escrutinio direto, secreto e presencial.

As Assembleias eleitorais serdao convocadas pelo Presidente do Conselho Geral nos 60 dias anteriores
ao termo do respetivo mandato.

As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixa¢do das listas de
candidatos, hora e local de escrutinio, devendo ser afixadas com antecedéncia de oito dias, em todas
as Escolas do Agrupamento.

As listas serdo entregues até 15 dias antes da abertura das Assembleias Eleitorais ao Presidente do
Conselho Geral que, apds a sua verificagdo, lhes atribuird uma letra por ordem alfabética e as fard
afixar nos locais mencionados na convocatdria daquelas Assembleias.

Cada lista poderd indicar até dois representantes, para acompanharem todos os atos da elei¢do, os
quais assinardo a ata da elei¢cdo para o Conselho Geral.

O pessoal docente e o pessoal ndo docente relinem em separado, previamente a data de realizacdo
das Assembleias Eleitorais, para decidirem da composicao das respetivas mesas eleitorais, as quais
serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente, sendo estas reunides
convocadas pelo Presidente do Conselho Geral.
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7. As urnas manter-se-do abertas durante seis horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
8. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral.
9. 0 modo como decorreu o ato eleitoral, os resultados obtidos, as reclamacdes e os esclarecimentos que
a mesa entender prestar, constardo de ata, lavrada para o efeito e que sera assinada pelos membros

da mesa e pelos representantes das listas.

Artigo 132
Homologacao
As atas das Assembleias Eleitorais dos representantes do pessoal docente, ndo docente, alunos e pais e/ou
encarregados de educacdo sdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizacdo das elei¢bes, ao
Presidente do Conselho Geral.

Artigol4¢
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral, que sejam representantes do pessoal docente e nao
docente, tem a duracdo de quatro anos.

2. 0 mandato dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacio e dos alunos tem a duracdo
de quatro anos.

3. 0Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato com respeito pelo disposto no nimero 4 do artigo 152 do decreto-lei n® 137/2012 de 2 de
julho. Caso se esgotem os suplentes, sera realizado novo ato eleitoral.

Artigo 152
Funcionamento

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des, ou por solicitagao do Diretor.

2. Asreunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os
seus membros.

3. As convocatodrias para as reunides do Conselho Geral deverdo ser publicadas com o minimo de 5 dias
Uteis de antecedéncia na pagina web do agrupamento e enviadas aos membros do Conselho Geral
devendo nelas constar a Ordem de Trabalhos.

4. S3o tomadas por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes as
deliberagdes relacionadas com:

a) eleigdo do Presidente do Conselho Geral;
b) aprovagdo do Projeto Educativo de Agrupamento;
c) aprovacdo do Regulamento Interno;
d) aprovacdo das propostas de contratos de autonomia;
e) aprovacdo do regimento do Conselho Geral;
f) definicdo das linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;
g) definicdo das linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;
h) aprovacdo do Plano Anual de Atividades;
i) aprovagdo do relatdrio de contas de geréncia.
5. As deliberagbes restantes sdo tomadas por maioria simples dos membros do Conselho Geral em
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efetividade de funcgdes.

Secg¢do B
Diretor

Artigo 162

Definicao
O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 172
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.
Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsdvel pela drea da educacao.

Artigo 182
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo do Agrupamento,
elaborado pelo Conselho Pedagdgico, nos termos do artigo 202 do decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i) As alteracGes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacgédo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do conselho pedagodgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da

gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2
5 do artigo 43.2 e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
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pelo conselho geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 13.9;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicOes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislacdo aplicavel,

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:
a) Designar os Responsaveis pela Seguranga;
b) Designar o Coordenador e os membros do Gabinete de Imagem e RelagGes Publicas;
c) Designar o Coordenador do Gabinete de Prevengdo da Indisciplina;
d) Designar o Coordenador da Educacdo para a Saude;
e) Designar o Coordenador do Projeto Tecnolégico de Educacao;
f) Designar o Coordenador do Desporto Escolar;
g) Designar os Coordenadores das Bibliotecas;
h) Designar os Coordenadores de ciclo;
i) Designar os Coordenadores de Diretores de Turma;
j) Designar o Coordenador de Projetos e Atividades de Enriquecimento Curricular;
k) Designar o Coordenador da Equipa de Autoavalia¢do;
I) Designar os Coordenadores de Departamento Curricular;
m) Designar o Coordenador(a) do Centro de Apoio a Aprendizagem AEGN (CAA AEGN);
n) Designar os Subcoordenadores de Departamento;
o) Designar o Responsavel pelo Plano de Formagdo do Agrupamento;
p) Designar o/s Interlocutor/es do Agrupamento junto da Rede Social.
g) O Coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola;
r) O Coordenador de Autonomia e Flexibilidade Curricular;
s) Representar a escola;
t) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
u) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

v) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
w) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;
6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com
excec¢do da prevista da alinead) don.25

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 192
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos do artigo 212 do decreto-lei n2 137/2012 de 2 de
julho.
2. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no AEGN.

Artigo 202
Procedimento concursal
1. O procedimento concursal é aberto nos termos do artigo 222 do decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.
O Conselho Geral aprovara um Regulamento Eleitoral préprio para a eleicdo do Diretor.
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Artigo 212
Candidaturas e elei¢ao
O Conselho Geral procede a discussao, apreciacdo e eleicdo do Diretor nos termos do artigo 222 e 232 do

decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 222
Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos termos do artigo 242 do decreto-lei n2 137/2012
de 2 de julho.
2. No caso de recondugdo, a tomada de posse devera decorrer até final do més de julho do ano em que o
Diretor for reconduzido.

Artigo 232

Mandato
O mandato do Diretor comeca com a tomada de posse e tem a duracdo de quatro anos, conforme estd
regulamentado nos termos do artigo 252 do decreto-lei n? 137/2012.

Artigo 242
Regime de exercicio de funcdes

O Diretor exerce as funcdes em regime de comissdo de servico, nos termos do artigo 262 do decreto-lei n2
137/2012.

Artigo 252
Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de Escolas em que exerga fungdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo.

Artigo 262
Direitos especificos
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungdes nos
termos regulamentados por Despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao.
2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcdo, a
estabelecer nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 272
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos assistentes operacionais e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor, Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b) manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 282
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Assessoria do Diretor
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de

fungBes no AEGN, nos termos do artigo 30.2 do decreto-lei n® 137/2012.

Artigo 292
Coordenador de Estabelecimento
1. A coordenacdo de cada estabelecimento é assegurada por um Coordenador, nos termos do artigo 402
do decreto-lei n? 137/2012.
2. Nas escolas com menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, € nomeado pelo Diretor um
Representante daquele estabelecimento de ensino.

Artigo 302
Competéncias do Coordenador
1. S3o competéncias do Coordenador/Representante de estabelecimento:
a)reunir, sempre que necessario, com o Diretor;
b) reunir, sempre que necessario, com os docentes do estabelecimento que coordena;
c) supervisionar o controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal docente e ndo docente;
d) supervisionar e acompanhar a execucdo das AEC e CAF;
e) registar as faltas e comunica-las aos servicos administrativos da Escola Sede do Agrupamento;
f) propor ao Diretor a distribuicdo do servico ndo docente do estabelecimento que coordena;
g) avaliar o pessoal ndo docente e docentes/técnicos das AEC do estabelecimento que coordena;
h) gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
i) promover a atualizagdo do cadastro patrimonial do estabelecimento que coordena.

Subseccao
Estruturas de Apoio ao Diretor na sua dependéncia funcional

Podem ser estruturas de apoio ao Diretor na sua dependéncia funcional, entre outras, a Comissao de Auto-
avaliagdo, a Equipa de Implementagdo do sistema de Garantia de Qualidade EQAVET, o Gabinete de
Imagem e RelagGes Publicas, os Responsaveis de Seguranca e o Gabinete de Prevencdo da Indisciplina.

Artigo 312
Equipa de Autoavaliacao
1. Aequipa de Autoavaliagdo é designada pelo Diretor, devendo integrar, sempre que possivel:
a) 1 docente de cada Departamento,
b) 2 representantes dos Encarregado de Educacdo, de niveis diferentes,
c) 1representante dos alunos do Ensino Secundario,
d) 1 Psicélogo,
e) 1 representante dos Assistentes Técnicos
f) 1 representante dos Assistentes Operacionais
2. A drea de avaliagdo é uma area funcional, integrada no processo geral de avaliagdo do Agrupamento,
que deve ter como grande objetivo a criagdo de uma cultura de avaliagdo nos intervenientes, visando a
promocao da melhoria do sucesso educativo.
3. Aequipa de Autoavaliagio compete:
a) promover uma cultura de melhoria da qualidade;
b) dotar a administragdo educativa, e o Agrupamento em geral, de um quadro de informag0oes,
integrando e contextualizando a interpretacdo dos resultados da avaliacdo;
c) assegurar o sucesso educativo promovendo umacultura de
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qualidade, exigéncia e responsabilidade;
d) sensibilizar a comunidade para a participacdo ativa no processo educativo;
e) garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;
f) valorizar o papel dos vérios membros da comunidade.

4. O processo de avaliacdo interna deve ser operacionalizado a partir de um projeto estruturante que
contemple um Plano de Intervencdo, a definir pela equipa de Autoavaliagdo, e que deve ter ainda em
linha de conta estabelecer a periodicidade das reunides, os canais de comunicacdo com a comunidade
escolar e a credibilizacdo do processo, com iniciativas prévias de sensibilizacdo a comunidade.

5. 0O modelo de avaliacdo a adotar devera partir de uma analise prévia e da criacdo de referentes para
maiores niveis de exigéncia, reconhecimento, incentivo e valorizacdo de boas praticas.

6. O modelo de avaliagao deverd incidir sobre:

a) grau de concretiza¢do do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de ambiente relacional;
c) desempenho dos Orgdos de Administrac3o e Gest3o;

d) sucesso educativo;

e) pratica de uma cultura colaborativa.

7. A Autoavaliacdo do AEGN deve ter, como referentes tedricos, os conceitos de Qualidade e Melhoria,
devendo estes respeitar o modelo pedagégico e organizacional vigente, orientando-os para uma
cultura de melhoria, relevancia de aprendizagens, procura de exceléncia, procura de eficicia e procura
de sucesso educativo.

8. 0 processo de Autoavaliacdo interna deve respeitar, como indicadores da avaliac3o:

a) o processo de autorregulacao das praticas;
b) o caminho para a mudanga;

c) a pratica ética, respeitadora dos contextos;
d) a monitorizacdo dos saberes;

e) aregulagdo criterial da vida da organizagao.
9. 0O mandato da equipa de Autoavalia¢cdo é anual, podendo cessar por decisdo do Diretor.

Artigo 322
Equipa de implementacao do sistema de Garantia EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para a Educag¢do e Formacdo Profissionais
(Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendagdo de 18 de Junho de 2009 do Parlamento Europeu e do
Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e a Formacgao Profissional
(EFP) no espacgo europeu, colocando a disposicdo das autoridades e dos operadores ferramentas comuns
para a gestdo da qualidade, promovendo a confianga mutua, a mobilidade de trabalhadores e de
formandos e a aprendizagem ao longo da vida.
1. O EQAVET permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de
EFP e a qualidade das praticas de gestdo.
2. O EQAVET implica:
a) processos de monitorizagdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliagdo interna e externa;
b) relatérios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que
sustentam a monitorizacdo e a producdo de relatdrios por parte dos sistemas e dos operadores
EPF, e evidenciando a importancia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliacdo,
monitoriza¢do e garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores EPF.
3. A Equipa EQAVET do AEGN, designada pelo Diretor, é constituida por 6 elementos, integrando
obrigatoriamente:
a) 1 elemento da equipa do Diretor com a responsabilidade de acompanhamento do ensino
profissional;
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b) 1 Coordenador do Ensino Profissional;
c) 1 Professor representante dos Cursos Profissionais e/ou Diretor de Curso;
d) 1 Psicélogo responsavel pelo Servico de Psicologia e Orientacdo;
e) 1 Professor Coordenador da Equipa de Autoavaliagao;
f) 1 Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos
O mandato da Equipa EQAVET nao tem duracao definida podendo cessar a qualquer momento por

decisdo do Diretor.

Artigo 332
Gabinete de Imagem e Relag¢Ges Publicas
O Gabinete de Imagem e Rela¢bGes Publicas é constituido por varios docentes, um dos quais
coordenador, designados pelo Diretor.
O Gabinete de Imagem e Relacdes Publicas tem como principal objetivo a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pelas Escolas do Agrupamento junto de entidades, organismos, comunidade educativa
alargada e publico em geral.
Compete ao Gabinete de Imagem e RelagGes Publicas:
a) assegurar material no sentido da atualizacdo da pagina web do AEGN;
b) assegurar a publicacdo de informacdo relativa, entre outros, a atividades, cursos, exposicoes,
eventos culturais e cientificos realizados nas escolas do AEGN;
c) divulgar o calendario do plano de atividades a realizar anualmente no AEGN;
d) gerir aimagem institucional do AEGN a nivel interno e externo;
e) divulgar os cursos da Escola Sede junto dos alunos e Encarregado de educagdo das Escolas Basicas
2/3 do AEGN;
f) elaborar e gerir o material de divulgagao;
g) criar e desenvolver material informativo interno.
O Gabinete deve aprovar o seu regimento de funcionamento no prazo de 30 dias apds a entrada em
funcionamento, podendo ser revisto nos primeiros 30 dias de cada ano letivo.
O mandato do Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas cessa por decisdo do Diretor.

Artigo 342
Responsavel/Delegado de Seguranca
O responsavel pela seguranga é o Diretor do AEGN.
Para o bom funcionamento da Seguranca Escolar, o Diretor designard Responsaveis/Delegados de
Seguranga, de preferéncia entre os docentes do quadro, para cada uma das escolas do AEGN.
Em cada Escola, ao Responsavel/Delegado de Seguranca compete:
a) conhecer e manter as condigdes de seguranga;
b) identificar e limitar os riscos;
c) elaborar o plano de seguranca;
d) avaliar eventuais situagdes de emergéncia, coordenando as agdes a desenvolver;
e) preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir um nivel de seguranga
eficaz;
f) zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranga;
g) sensibilizar a comunidade escolar para a problematica da seguranca;
h) coordenar a agdo de intervencdo, articulando estratégias e procedimentos;
i) apresentar, anualmente, ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido.

4. O mandato do Responsavel/Delegado de Segurancga cessa por decisdo do Diretor.
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Artigo 352
Gabinete de Prevengao da Indisciplina (GPI)

Na Escola Sede e nas Escolas Basicas 2/3 do AEGN funciona um Gabinete de Prevencdo da Indisciplina
(GPI) que visa o acompanhamento de atitudes e comportamentos de ambito disciplinar que se
justifiquem, contribuindo para uma maior uniformidade e celeridade na aplicagcdo das medidas.
O Gabinete de Prevencdo da Indisciplina é constituido por uma equipa de professores de diferentes
areas disciplinares sendo coordenado, por um docente designado anualmente pelo Diretor.
Ao Grupo de Prevencao da Indisciplina compete:
a) dialogar com os alunos referenciados pelos professores, para uma maior eficacia na atuacgao;
b) procurar resolver a situacdo que desencadeou a referenciacgao;
c) assegurar a assessoria juridica ao Diretor nos processos disciplinares;
d) garantir a aplicacdo das regras do Direito Administrativo e outros, respeitando os tempos e
procedimentos legais e a equidade nas medidas a adotar;
O funcionamento do GPI rege-se pelas seguintes normas:
a) é destinado a alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de aula e marcada, pelo professor, a
respetiva falta de carater disciplinar.
b) o aluno estd impedido de regressar a sala de aula, pelo que devera levar todos os seus pertences e
manter-se na sala do GPI até ao toque de saida, salvo ordem contraria do professor da disciplina, o
qual deverd informar o assistente operacional desta medida.
c) o professor deve solicitar a presenga de um assistente operacional para acompanhar o aluno ao
GPI. E da responsabilidade do professor a indicacdo de uma ficha de trabalho/tarefa para o aluno
realizar, que o deverd manter ocupado durante o periodo que vai permanecer no GPI.
d) no caso de o aluno ndo ter nenhuma tarefa para realizar ou de terminar a tarefa antes do toque, o
professor do GPl adota a estratégia que considerar mais adequada a situagdo e sempre numa
perspetiva preventiva da indisciplina.
e) o professor podera também recorrer aos recursos de apoio disponiveis na capa existente no
gabinete. Os recursos de apoio devem ser anexados a Ficha de Ocorréncia.
f) o professor do GPI recebe o aluno, solicita-lhe o preenchimento do Registo de Ocorréncia (de
carater obrigatério) e procede ao preenchimento da grelha de registo que se encontra no computador
ou em suporte papel.
g) o professor deve verificar se o Registo de Ocorréncia foi preenchido de forma legivel e completa
antes de o assinar e solicitar ao aluno o cumprimento da tarefa que o professor da disciplina lhe
indicou.
h) no Registo de Ocorréncia, o espago destinado as ObservacGes, é reservado ao professor (registo da
informacéo considerada relevante sobre o comportamento/atitude/desempenho do aluno).
i) o Registo de Ocorréncia devera ser, posteriormente, colocado na sala dos Diretores de Turma na
caixa/pasta/cacifo destinado a turma/direcdo de turma pelo professor do GPI.
j) caso o aluno se recuse a cumprir os procedimentos previstos para o GPl, o professor devera
solicitar a presenca dum assistente operacional para o acompanhar ao gabinete do
Diretor/Coordenacdo da escola, registando este facto no campo das observag¢des existente na Ficha de
Ocorréncias.
k) quando ndo houver nenhum professor que assegure o GPI, o aluno deve ser encaminhado para o
gabinete do Diretor/Coordenacdo da escola.
1) o professor do GPI deve registar, no sumario, o ano e turma do aluno envolvido.
m)o hordrio de funcionamento deste gabinete encontra-se afixado na sala do GPI, sendo que o
docente com este servigo atribuido devera permanecer na respetiva sala durante o horario.
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Artigo 362
Equipa Multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva
No AEGN funciona uma Equipa Multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva.
A Equipa Multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
S3o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:
a) 1 dos Adjuntos do Diretor;
b) 1 docente de educacdo especial;
¢) 3 membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis
de educacdo e ensino;
d) 1 psicélogo.
e) 1 Coordenador do CAA AEGN
f) os elementos elencados no nimero anterior podem ser refor¢ados de acordo com as necessidades de

cada escola

Sao elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar o Adjunto do Diretor responsavel pela aplica¢do das

medidas disciplinares sancionatdrias, o docente interlocutor do AEGN junto da rede social, o docente

titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno,
técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao Diretor designar:

a) oselementos permanentes;

b) o Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) o local de funcionamento.

Cabe ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar:

a) identificar os elementos varidveis referidos no n.2 4;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e/ou encarregados
de educacdo nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizacdo, nao

exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n.2s 3 e 4, cabe ao Diretor definir o

respetivo substituto.

Compete a Equipa Multidisciplinar:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagéao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

Artigo 372
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), que constitui um recurso organizacional especifico e consiste
numa estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do
Agrupamento.

2. Constituem objetivos gerais do Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com as demais
estruturas e servigos do Agrupamento:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma, nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo, recorrendo a a¢des
como: a coadjuvagdo ou assessorias em sala de aula; o apoio educativo individual; o ensino
partilhado por docentes de educacdo especial; o apoio por educador da ELI-Gaia nas salas da
educacdo pré-escolar; as tutorias individuais e o apoio tutorial especifico; acdo da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva na identificacdo de medidas a aplicar;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem, na criagdo de recursos de
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aprendizagem e instrumentos de avalia¢do para as diversas componentes do curriculo;

c) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragao na vida pds- escolar, assim
como a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem, objetivos para os quais contribuem: o Servico de Psicologia e
Orientacdo; o Projeto Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar de Vila Nova de Gaia;
outras estruturas de apoio, como sejam a APPACDM enquanto parceiros na implementagcdo dos
Planos Individuais de Transi¢do; os projetos que visam a promoc¢do de competéncias que contribuem
para a promocdo do sucesso educativo das criangas/alunos; a articulagdo, no ano anterior a saida
dos jovens da escola, com estruturas como o CRPG (Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia;
Projeto “Teatro do Bolhdo”), APPACDM e Cerci-Gaia no encaminhamento para CAOP (Centro de
Atividades Ocupacionais);

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar, promovendo a criacdo de
ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da aprendizagem, como
seja a acdo das unidades especializadas de apoio educativo a multideficiéncia;

e) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autdonoma, recorrendo a a¢des
diversas, nomeadamente: atividades nas bibliotecas escolares; atividades extracurriculares; projetos
diversos; Desporto Escolar; cidadania ativa através de projetos da Autarquia.

Compete ao Diretor do Agrupamento definir o(s) espaco(s) pertencentes ao Centro de Apoio a

Aprendizagem, numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes nas escolas do agrupamento,

tendo em conta as especificidades deste e visando assegurar a resposta mais adequada possivel as

especificas necessidades dos alunos abrangidos pela acdo do CAA.
Os recursos humanos do CAA s3o constituidos por:

a) Docentes dos varios grupos de recrutamento;

b) Técnicos especializados;

c) Assistentes operacionais.

d) O CAA pode ainda beneficiar da colaboracdo de outros técnicos de diferentes valéncias como terapia
da fala, terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia ou outras consideradas adequadas e necessarias.

No ambito da sua acdo, o CAA constitui, organiza e mantém na sua posse um acervo de recursos
audiovisuais, tecnoldgicos e outros necessdrios ao desenvolvimento das atividades que Ihe sdo proéprias.

As unidades especializadas de apoio educativo a alunos com multideficiéncia funcionam todos os dias

Uteis, de acordo com o horario anualmente definido.

O Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de escolas Gaia Nascente é coordenado por um(a)
docente designado pelo Diretor.

O coordenador(a) do CAA é elemento permanente da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva.

O mandato do(a) Coordenador(a) do CAA AEGN cessa por decisdo do Diretor.”

O trabalho a desenvolver no ambito da Equipa Multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem, bem como a elaboragdo do relatdrio técnico-pedagdgico e do
programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu
hordrio de trabalho.

A Equipa Multidisciplinar deve aprovar o seu regimento de funcionamento no prazo de 30 dias apds a
entrada em funcionamento, podendo ser revisto nos primeiros 30 dias de cada ano letivo.

O mandato da Equipa Multidisciplinar cessa por decisao do Diretor.

Artigo 382
Responsavel pelo Plano de Formagao (RPF)

Os Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas sdo legalmente enquadrados pelo Regime Juridico
da Formacdo Continua de Professores, Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro, e pelo Regime
Juridico dos Centros de Formac&o de Associagbes de Escolas, Dec-Lei n2 127/2015, de 7 de julho.

Sdo orgdos de direcdo e gestdo do Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas Gaia Nascente
(CFAE_GN), a Comissdo Pedagdgica (CP), o Conselho de Diretores das Escolas Associadas e o Diretor
do CFAE_GN.

A CP é constituida pelo Diretor do CFAE_GN, pelo conselho de Diretores dos Agrupamentos de Escolas
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Associadas e pela Seccdo de Formagdo e Monitorizacdo integrada por um Responsavel pelo Plano de
Formacgdo (RPF) de cada um dos Agrupamentos/escolas associados, nomeado pelo respetivo Diretor.
A Seccdo de Formacdo e Monitorizagdo é uma sec¢do da Comissdo Pedagdgica do Centro de Formacgao
(SFM.CP) constituida pelo Diretor do Centro de Formagdo, que coordena, e pelo Responsavel do Plano
de Formacdo (RPF) de cada uma das Escolas Associadas.
A SFM.CP_GN tem func¢des de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e acompanhamento do Plano de
Formacao e de Atividades do CFAE_GN.
A atividade a realizar pelo Responsavel do Plano de Formagdo do Agrupamento e de cada uma das
Escolas Associadas é integrada na componente nao letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda
as horas de reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.2 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 139-A/90, de 28 de abril.
Sdo competéncias da Seccdo de Formacao e Monitorizacdo, na pessoa de cada Responsdvel pelo Plano
de Formacdo (RPF):
a) elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE_GN;
b) facilitar e promover a comunicacdo e a articulagdo entre as escolas associadas do CFAE_GN;
c) participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracao dos planos de
formacdo e de atividades do CFAE_GN;
d) colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas;
e) propor a organizacao de a¢des de formacdo de curta duragao;
f) estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacgdo das escolas e o CFAE_GN;
g) apresentar orientagdes para o recrutamento e sele¢do dos formadores da bolsa interna, bem como
de outros formadores cuja colaboragdo com o CFAE_GN se considere relevante;

h) acompanhar a execucdo dos planos de formacdo e de atividades do CFAE_GN e de cada escola

associada;
i) proceder a abertura de a¢des na sua escola / agrupamento em substituicdo do Diretor da mesma;

j) confirmar, através da assung¢do de compromisso dos formandos, a presenga dos mesmos em turmas
de formagdo indicadas pelo Diretor do AEGN, e fazer a respetiva comunicagdo das turmas a dire¢do
do CFAE, acompanhar os formadores ajudando-os nas questdes administrativas da formacgdo e
articulando a informacdo entre os mesmos e o CFAE_GN;

k) fazer, para cada reunido da SFM.CP, o ponto de situacdo sobre o estado do Plano de Formacdo da
Escola / Agrupamento, atualizando a informag&o pertinente;

I) fazer a articulagdo entre os servicos administrativos da escola /agrupamento, relativamente a
assuntos em curso ou ao pagamento de a¢les, e o CFAE_GN.

m) elaborar o relatdrio anual do trabalho desenvolvido para apresentar ao Diretor.

O mandato do RPF cessa por decisdo do Diretor.

Artigo 392
Interlocutor do Agrupamento junto da Rede Social (IARS)

Cada comunidade educativa deve criar formas de conjugac¢do de esforgos, definicdo de prioridades,
procurando um planeamento integrado e integrador do esfor¢o coletivo através da constituicdo de
parcerias entre entidades publicas e privadas com interven¢do nos mesmos territérios. Esta
parceria deve basear-se na igualdade, na consensualizacdo dos objetivos e na concertacdo das
acoes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais.

O Interlocutor do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente junto da Rede Social (IARS_GN) integra a
Equipa Multidisciplinar do Agrupamento, enquadrada no artigo 352 da Lei n2 51/2012, de 5 de
setembro e no artigo 35.2 deste Regulamento Interno.

O IARS_GN é designado anualmente pelo Diretor, no ambito das suas competéncias, em funcdo do

25



10.

a)

b)

c)

d)

e)

b)
c)
d)

REGULAMENTO INTERNO Gala Nascente
seu perfil, competéncia profissional, sentido de lideranca e motivagao para o exercicio da missao.
A designacdo do docente IARS_GN assenta numa légica de intervengdo preventiva, articulada e
integrada entre o Agrupamento e as entidades com responsabilidades na formacdo, educacao,
saude e desenvolvimento integral dos alunos.
O IARS_GN tem, como atribuicdo principal, viabilizar a comunicacdo entre as escolas e as entidades
da comunidade educativa, contribuindo para uma maior eficacia e eficiéncia nas respostas e na
procura de resolucdo dos problemas concretos dos alunos.
S3ao competéncias do IARS_GN:
analisar e inventariar os problemas decorrentes das situagdes que |he sdo
encaminhadas/referenciadas pela comunidade educativa, alertando e motivando os docentes
envolvidos para a sua intervencdo, designadamente preventiva;
intervir, definindo e adotando um conjunto de estratégias e metodologias a implementar para cada
€aso;
envolver a comunidade educativa, as familias e os agentes locais nas a¢des de superacdo dos
problemas detetados;
articular com entidades, publicas ou privadas, da comunidade local, de modo a participarem na
proposta e/ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos
alunos em risco, nomeadamente com as Comissdes de Prote¢do de Criancas e Jovens em Risco
(CPCJ), tendo em vista o desenvolvimento do aluno e o envolvimento da familia;
assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e/ou encarregados de
educacdo, na implementacdo das medidas adequadas a cada caso;
O encaminhamento de alunos que visem respostas no ambito das competéncias do IARS_GN deve
ser efetuado, mediante o preenchimento da Ficha de Encaminhamento, pelo Educador de grupo
(ensino pré-escolar), Professor Titular de Turma (12 ciclo), ou pelo Diretor de Turma (29, 39ciclos e
secundario), ou qualquer elemento da Equipa Multidisciplinar.
A metodologia de planeamento estratégico a definir pelo IARS_GN deve seguir as seguintes etapas:
elaborar/atualizar o diagndstico das situacGes participadas;
definir o plano de agao;
concretizar medidas planeadas;
acompanhar a concretizagdo das medidas planeadas;
avaliar as medidas implementadas.
A atividade a realizar pelo IARS_GN é integrada na componente nao letiva de estabelecimento,
podendo integrar ainda as horas de reducdao da componente letiva, previstas no artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.
O mandato do IARS_GN cessa por decisao do Diretor.

Seccao C
Conselho Administrativo

Artigo 402
Conselho Administrativo

E 0 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, no termos dos artigos 362, 372,
382 e 392 do decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

1.

Composigao:

a) o Diretor, que preside;

b) o Subdiretor, ou um dos adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito;

c) o Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar.
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2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas de orientagdo definidas
pelo Conselho Geral;
b) elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;
c) autorizar a realizagcdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 412
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. O regimento do Conselho Administrativo serd elaborado nos primeiros 30 dias do seu mandato e
definird as respetivas regras de organizacao e de funcionamento.

Secgao D
Conselho Pedagégico

Artigo 42°2

Definicao
O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
AEGN, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e
da formacgado inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 432
Composigao
1. Nos termos do artigo 322 do decreto-lei n2 137/2012, o Conselho Pedagogico é composto pelos

seguintes 17 elementos:
a) 1 Diretor;
b) 7 Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
¢) 1 Coordenador dos Professores Titulares de Turma do 12 ciclo;
d) 2 Coordenadores de Diretores de Turma dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico;1 Coordenador de

Diretores de Turma do 32 Ciclo do Ensino Basico e Secundario;
e) 1 Coordenador de Projetos e Atividades de Enriquecimento Curricular;
f) 1 Coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientacao;
g) 1 Coordenador dos Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e Formacao;
h) 1 Representante dos Coordenadores da/s Biblioteca/s Escolar/es;

2. Pode ter acesso as reunides do Conselho Pedagodgico, sem direito a voto, qualquer membro da
comunidade escolar, cuja presenca seja solicitada pelo Conselho Pedagdgico, com o intuito de conferir
maior eficdcia a atuagdo deste 6rgao.

3. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

O mandato dos elementos do Conselho Pedagdgico tem a dura¢do de quatro anos.

5. Os Coordenadores de estabelecimento e os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo

podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 442
Competéncias
1.Sem prejuizo das competéncias que |he sdo cometidas nos termos do artigo 332 do decreto-lei n2
137/2012, ao Conselho Pedagdgico compete:
a) elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho
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Geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano interno de formacgdo e de
atualiza¢do do pessoal docente e ndo docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo em articulagdo
com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagGes e recomendacées;

0) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) elaborar o seu préprio regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, especificando as regras
da sua organizacgdo e funcionamento.

Artigo 452
Funcionamento

Nos termos do artigo 342 do decreto-lei n? 137/2012, o Conselho Pedagdgico relne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢es ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Nas reunides plendrias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 422, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e/ou encarregados de educacdo e dos alunos.

Na primeira reunido ordinaria de cada ano letivo devem ser programadas as reunides ordindrias
mensais previstas para todo o ano letivo, de modo a facilitar a programacao das atividades de todos os
drgdos e servicos implicados.

O regimento do Conselho Pedagdgico sera elaborado nos primeiros 30 dias do seu mandato, e definira
as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, podendo ser revisto nos primeiros 30 dias de
cada ano letivo.
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Seccao E
Estruturas auténomas
Sdo estruturas auténomas, a Associacdo de Estudantes da Escola Sede do AEGN e as Associa¢des de pais
e/ou encarregados de educacdo das Escolas do AEGN, que se relacionam de forma institucional com o

Agrupamento através dos Presidentes das mesmas com o Diretor.

Artigo 462
Associacdo de Estudantes
1. A Associagao de Estudantes é constituida por alunos do Agrupamento com idade igual ou superior a 14
anos, visando a defesa dos seus interesses e enquadrada pelo estatuido na Lei do Associativismo
Juvenil.
2. A Associacdo de Estudantes do AEGN rege-se por estatutos proprios, funcionando em articulacdo com
o Diretor em tudo o que se refere a gestdo das instalagOes e eventos que pretenda organizar.
3. A Associacdo de Estudantes tem direito a:
a) espaco fornecido pelo Diretor do AEGN;
b) financiamento, de acordo com o estipulado na legislacdo aplicavel, e material para a realizacdo de
projetos;
c) manifestar as suas opinides junto dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;
d) promover iniciativas destinadas a angariacdo de fundos, visando a realizacdo de atividades de
complemento curricular no ambito do Plano Anual de Atividades do AEGN.

Artigo 472
Associagdes de pais e/ou encarregados de educagio

1. Asassociagdes de pais sdo independentes do Estado, dos partidos politicos, das organizagcdes religiosas
e de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

2. As Associagbes de pais e/ou encarregados de educacgdo das Escolas do Agrupamento sdo o érgdo
representativo dos interesses de todos os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos de cada
escola do AEGN, devendo para tal colaborar ativamente na vida do mesmo.

3. As AssociacBes de Pais sdo constituidas por todos os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos
de cada uma das Escolas do AEGN que voluntariamente dela quiserem fazer parte.

4. As Associagcdes de Pais devem ser informadas da identificagdo, contacto telefénico e email dos
representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo designados por eleicdo para representar os
pais das turmas no Conselho de Turma até oito dias apds a sua designacdo.

5. Asreunides entre as Associacdes de Pais e os Orgdos de Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos
de educac¢do ou de ensino podem ter lugar:

a) sempre que qualquer das referidas entidades o considere necessario.

b) quando a Associacdo de Pais, sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, solicitar
aos Orgdos de Administracdo e Gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino que sejam
convocados para as reunides outros agentes do mesmo estabelecimento.

6. Para atos, reunides ou atividades das Associa¢des de Pais serdo disponibilizadas instalagdes da Escola
Sede do AEGN ou das Escolas que representam, as quais serdo pedidas com antecedéncia ao Diretor,
responsabilizando-se as Associacdes pela seguranca, limpeza e conservagao das mesmas.

Artigo 482
Representantes dos Pais e/ou encarregados de educac¢do das turmas
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1. Os Representantes dos Pais e/ou encarregados de educacdo das turmas sdo eleitos no inicio de cada ano

letivo, na primeira reunido de pais e/ou encarregados de educacdo com o/a Educador/a, Professor/a
Titular de Turma ou Diretor/a de cada turma, sendo passiveis de eleicdo todos os pais e/ou encarregados
de educacdo presentes na reuniao.

2. Por turma sdo eleitos dois representantes efetivos podendo ser eleitos, por consenso, mais dois
elementos como suplentes.

3. Nas reunides referidas no nimero anterior, os pais e/ou encarregados de educagdo sdo informados
sobre o Regulamento Interno do AEGN, em particular sobre o/s artigo/s referentes aos pais e/ou
encarregados de educacdo e respetiva elei¢cdo de representantes de turma.

4. Os representantes eleitos devem disponibilizar um seu contacto a todos os pais e/ou encarregados de
educacdo.

5. Devem comunicar a todos os pais e/ou encarregados de educagdo as deliberagdes emanadas pelos
6rgaos de Gestdo da Escola e Associacdo de Pais.

Capitulo I
Estruturas de Coordenagao Educativa e de Supervisdao Pedagdgica

Artigo 492
Estruturas de Coordenagdo Educativa e de Supervisao Pedagogica

Constituem as estruturas de Coordenagdo Educativa e de Supervisdo Pedagdgicas, os Departamentos
Curriculares, o Conselho Pedagdgico e as Coordenacgdes de Ciclo.

1. Tém como finalidade colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo do AEGN, no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho cooperativo e realizar a avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

2. Asestruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica compete:

a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagGes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do AEGN;

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) acoordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a avaliagcdo do desempenho do pessoal docente.

3. As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagogica sdo constituidas pelos seguintes
drgdos:

a) os Departamentos Curriculares, dirigidos pelos respetivos Coordenadores e, sempre que
necessario, coadjuvados por Subcoordenadores;

b) o Conselho de Professores Titulares de Turma do 12 ciclo do Ensino Basico, dirigido pelo respetivo
Coordenador.

c) o Conselho de Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario, dirigidos
pelo respetivos Coordenadores.

d) o Conselho de Turma, coordenado pelo respetivo Diretor de Turma ou Conselho de Equipa
Pedagdgica, no caso dos cursos profissionais e cursos de educacao e formacgao;

4. O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e Formacao, dirigido
pelo respetivo Coordenador.

5. Por despacho do Diretor podem ser criados outros érgaos e estruturas de coordenagao de atividades
curriculares e complemento curricular, em projetos de supervisdo ou intervencao pedagdgica.

6. O mandato dos Coordenadores de cada uma das estruturas de coordenagdo e de supervisao pode
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a
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pedido do interessado no final do ano letivo.

Seccao A
Departamentos curriculares

Artigo 502

Departamentos curriculares
Os Departamento Curriculares visam assegurar a articulacdo e gestdo curricular, de acordo com as
disposicBes constantes nos artigos 422 e 432 do decreto-lei n? 137/2012 de 2 de julho.
A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do AEGN,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
Cada Departamento Curricular é coordenado por um Coordenador, designado pelo Diretor de entre os
docentes pertencentes ao quadro do AEGN.
O Coordenador devera ser eleito, em reunido ordinaria, de entre trés nomes propostos pelo Diretor,
por um periodo de quatro anos, devendo o Diretor ter em consideracdo a competéncia pedagdgica e
cientifica, a capacidade de relacionamento e de lideranca.
O Departamento Curricular retne ordinariamente uma vez por periodo escolar e, extraordinariamente,
sempre que para tal seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, por requerimento
de mais de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, ou pelo Diretor.
O numero de departamentos curriculares é de sete, cada um composto pelos seguintes grupos de
recrutamento de docentes:

Departamento Curricular Grupo de Recrutamento

Departamentos curriculares: constituicio e composicao
Departamento da Educagdo Pré-Escolar 100 — Pré-Escolar

Departamento do 12 Ciclo 110 —12 Ciclo
120 - Inglés-12 ciclo

Departamento de Linguas 210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés
300 - Portugués 310
— Latim e Grego 320
— Francés
330 - Inglés
340 — Alemdo
350 — Espanhol

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 200 — Portugués e Estudos Sociais
290 — Educagdo Moral e Religido Catdlica
400 — Histdria
410 - Filosofia
420 — Geografia
430 — Economia e Contabilidade

Departamento de Matematica e Ciéncias 230 — Matemdtica e
Ciéncias 500 —
Matemdtica

510 - Fisica e
Quimica 520 —
Biologia e

Geologia 550 —
Informatica

Experimentais

560 — Ciéncias Agropecudrias
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Departamento de Expressdes 240 — Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educagdo Musical
260 — Educagdo Fisica
530 — Educagdo Tecnoldgica
540 — Eletrotecnia
600 — Artes Visuais
610 — Mdsica
620 — Educagdo Fisica
Departamento de Educagdo Especial 910 — Educagdo Especial 1

920 — Educagdo Especial 2
930 — Educagdo Especial 3

7. O regimento de cada Departamento Curricular serd elaborado nos primeiros 30 dias do seu mandato e

definird as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, podendo ser revisto nos primeiros 30

dias de cada ano letivo. Anualmente, e sempre que saia ou ingresse um novo docente, deverd ser

atualizada a listagem de docentes por Departamento Curricular e por Grupo de Recrutamento.

Artigo 512
Competéncias dos Departamentos Curriculares

1.S30 competéncias dos Departamentos Curriculares:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

s)
t)

planificar e adequar a realidade do AEGN a aplicacdo dos planos de estudo desenvolvidos
internamente;

assegurar, em colaboracdo com as outras Estruturas de Orientacdo Educativa do Agrupamento, a
adocdo de métodos especificos, destinados ao desenvolvimento dos planos de estudo e das
componentes de ambito local do curriculo;

planificar e gerir formas de diferenciacdo pedagdgica no dominio das didaticas especificas das
disciplinas para melhorar as aprendizagens;

sugerir critérios para a atribuigcdo de servigo docente e de gestdao dos espagos e equipamentos;
analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas conducentes a prevenir a exclusdo e o abandono escolar;

analisar e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo e produzir os instrumentos
necessarios a sua execucao;

elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade dos alunos;

promover a articulacdo vertical e horizontal do curriculo através da elaboracdo de Planos
Curriculares disciplinares transversais ao curriculo do aluno;

elaborar e apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico para a gestdo flexivel do curriculo;
elaborar, colaborar na execuc¢do e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento;

colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo do AEGN;

identificar as necessidades de formacdo dos docentes do AEGN e colaborar com o Conselho
Pedagdgico na elaboracgdo e execugao do respetivo Plano de Formagao;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

analisar criticamente os resultados escolares tendo por base o processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para a planificagdo, supervisdo pedagdgica e avaliacdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC);

fomentar a interdisciplinaridade;

promover a partilha de experiéncias inovadoras e boas praticas educativas;

promover o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais entre todas as escolas e a interagdo
entre as escolas do AEGN e a comunidade;

selecionar os manuais escolares, tendo em conta critérios cientificos e pedagdgicos;

definir anualmente o material necessario de que os alunos se devem fazer acompanhar nas aulas
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de cada disciplina curricular por ano de escolaridade, informacao essa a transmitir aos alunos e aos
pais e encarregado de educacdo pelo respetivo docente no inicio do ano letivo;

aprovar o Regimento Interno nos primeiros 30 dias apds a sua constituicdao, que pode ser revisto
nos primeiros 30 dias de cada ano letivo;

apreciar o relatério critico anual elaborado pelo Coordenador de Departamento para apresentacao
ao Diretor na ultima reunido de cada ano letivo.

Artigo 522
Coordenador de Departamento

1.Ao Coordenador de Departamento compete:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

o)

p)

q)

r)

s)

coordenar o Departamento Curricular e elaborar propostas que ajudem a concretizacdo das
respetivas competéncias;

assegurar a orientacdo e a coordenacdo pedagogica, bem como a troca de experiéncias entre os
professores do Departamento Curricular;

apresentar propostas do Departamento ao Conselho Pedagdgico sobre a ado¢do de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
escolares e a prevenir a exclusdo e o absentismo;

promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;

assegurar a execugao das orienta¢des e recomendacdes do Conselho Pedagdgico;

promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas;

cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;

apoiar os professores com menos experiéncia, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formagdao, bem como promover a integracdo de novos docentes;

coordenar e dinamizar a execugdo das atividades inseridas no Plano Anual de Atividades,
acompanhando a execu¢do das AEC e CAF, no caso do 1.2 ciclo, em articulagido com os
Coordenadores de estabelecimento;

exercer as funcdes previstas no ambito da avaliacdo do desempenho docente;

apresentar ao Diretor uma proposta de organiza¢do funcional do Departamento com o objetivo de
operacionalizar as competéncias desta estrutura;

manter atualizada a listagem de docentes por Departamento e Grupo de Recrutamento;

coordenar a organizagdo e atualiza¢do do inventario do material didatico existente e zelar pela sua
conservagao;

identificar necessidades ao nivel de equipamento e de material didatico, elaborando um inventario
no final do ano letivo;

reunir, pelo menos uma vez por periodo, com os Subcoordenadores designados no seu
Departamento para articular, com estes, o trabalho a desenvolver;

representar o Departamento Curricular e as subestruturas de coordenacgdo, submetendo a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico as suas propostas;

apoiar o servico de exames e provas, nomeando os respetivos juris e coordenando a elaboracao de
provas e respetivas matrizes;

responsabilizar-se por manter organizado e atualizado o arquivo de atas, bem como de toda a
documentacdo emitida e ou aprovada pelo Departamento Curricular, que devem ser conservados
em suporte de papel e/ou informatico;

promover atividades educativas concebidas e concretizadas de forma interdisciplinar entre as
disciplinas de diferentes departamentos;
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t) apresentar ao Diretor, até ao final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades
desenvolvidas, ouvido o Departamento Curricular.

Artigo 532

Subcoordenagodes
O Coordenador de Departamento Curricular, deve propor ao Diretor a criacdo de subestruturas de
gestdo do departamento, com base em Subcoordenagdes, sempre que haja 3 ou mais docentes de um
mesmo grupo de recrutamento. Quando tal ndo acontecer, devem os docentes integrar o grupo
disciplinar que mais se aproxima da sua realidade pedagdgico-cientifica.
Os grupos de recrutamento propdem ao Diretor até 3 nomes para seu representante e o Diretor
nomeia, de entre os nomes propostos, o Subcoordenador, podendo ser-lhe atribuidas funcdes por
delegacdo de competéncias do Diretor ou do Coordenador de Departamento, incluindo as fungdes de
avaliador no ambito da avaliagdo do desempenho dos docentes da respetiva disciplina.
O mandato do Subcoordenador cessa por decisdo do Diretor.
A criacdo de subestruturas no Departamento Curricular implica a criacdo do Conselho de Coordenagao
do Departamento, onde tém assento todos os Subcoordenadores, e que devera reunir pelo menos
uma vez por periodo para articular o trabalho a desenvolver.

Artigo 542
Diretor de Instalagdes

Quando houver lugar a designacao, o Diretor de Instalacdes é nomeado pelo Diretor.

Sao atribuicGes e competéncias do Diretor de Instalacdes:

a) dirigir as instalagOes de que é responsavel;

b) zelar pela boa conservacdo do material a seu cargo;

c) organizar e manter atualizado o inventdrio do material, informando o Diretor sempre que haja
extravios, danos ou desgaste;

d) propor a aquisi¢do de materiais novos de inegavel interesse pedagdgico.

e) planificar o modo de utilizacdo das instala¢Ges e propor ao Diretor a aquisicdo ou abate de material
e equipamento, ouvidos os docentes da disciplina ou area disciplinar/grupo de recrutamento;

f) elaborar um relatério objetivo e critico, a apresentar no final do ano letivo ao Diretor.

Estas atribuices ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das

instalagGes que superintender.

Todo o material didatico deve ser requisitado pelo professor, em impresso prdprio, junto da assistente

operacional de servigo no local.

Os pedidos de aquisicdo de material devem ser dirigidos ao Diretor, através do respetivo Coordenador

de Departamento, que devera usar o endereco de email destinado para o efeito. Ndo sendo autorizada

a aquisicdo, ou sendo-o apenas em parte, deve tal decisdo ser comunicada ao requisitante.

Elaboragdo de Inventarios:

a) para além dos Diretores de InstalagGes, os Departamentos Curriculares, todos os responsaveis por
Clubes, Nucleos e demais setores de atividade, devem elaborar anualmente e manter atualizados
os inventarios dos bens duradouros a seu cargo;

b) em cada Departamento Curricular, o Coordenador podera, desde que a especificidade de
instalacbes de cada grupo disciplinar assim o justifique, delegar essas fung¢des nos
Subcoordenadores de cada um dos grupos de recrutamento constituintes do Departamento.

c) considera-se bem duradouro aquele que se presume ter uma duragdo superior a um ano;

d) aelaboragdo dos inventarios faz-se em impresso préprio, fornecido pela Escola, onde conste:

i. designacao do bem;
ii. quantidades;
iii. estado (bom/aceitavel/mau);
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iv. data de aquisicao;
em local visivel e no espago/instalacdes em que se encontram os bens deve ser afixado um
exemplar do inventdrio dos bens em causa;
no final de cada ano letivo é entregue ao Diretor um exemplar atualizado do inventdrio de cada
setor com as anotagdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a

substituicdo ou reparacdo dos equipamentos avariados.

Secc¢ao B
Coordenagao de Ciclo

Subseccao |
Ensino Basico - 12 Ciclo

Artigo 552
Constituicdo e competéncias

2.Compete ao Conselho de docentes titulares de turma do 12 ciclo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

colaborar com o Diretor e o Conselho Pedagdgico tendo como objetivo o desenvolvimento do
Projeto Educativo do AEGN;

analisar os resultados da avaliacdo dos alunos;

orientar e acompanhar os procedimentos da funcao de Professor Titular de Turma;

planificar, organizar e coordenar os procedimentos da avaliagdo sumativa do 19 ciclo;
planificar e avaliar as atividades e projetos a desenvolver de acordo com as orientagdes do

Conselho Pedagdgico;

cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

dinamizar e coordenar a realizagdo dos Planos Curriculares de Turma, articulando-os com o Projeto
Educativo do AEGN e o Plano Anual de Atividades.

Artigo 562
Competéncias do Coordenador do 12 ciclo

1.Compete ao Coordenador do 12 ciclo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

coordenar a agdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

orientar e coordenar a articulagdo das atividades das diferentes turmas;

promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os Professores Titulares de Turma;

preparar e orientar as reunides do conselho de Professores Titulares de Turma;

apresentar ao Departamento as propostas do Conselho que coordena;

promover junto do Conselho de coordenacdao de ano, em colaboracdo com o Coordenador de
Departamento, a realizagdo de agbes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo do AEGN,
numa perspetiva de envolvimento dos pais e/ou encarregados de educacgio e de abertura a
comunidade;

coordenar a elabora¢do, o desenvolvimento e a avaliagdo do Plano Curricular de Turma, em
colaboragao com o Coordenador de Departamento, articulando-o com o Plano Anual de Atividades
e com o Projeto Educativo do AEGN;

promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar, mantendo os
alunos e encarregado de educacdo informados da sua existéncia.

assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuag¢do na avaliagdo das aprendizagens;
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i) promover a elaboracdo e organizacdo da documentagdo para os momentos de avaliagcdo sumativa;
k) coordenar a recolha de elementos que permitam a reflexdo sobre os resultados escolares dos
alunos no quadro da avaliagdo sumativa;

I) apresentar no Conselho Pedagdgico o resultado da andlise da avaliagdo dos alunos

m) colaborar na preparacdo da aplicacdo da avaliagdo externa;

n) apoiar o servigo de avaliagdo externa;

0) apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro
das orientacdes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar;

p) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas aprovadas no Conselho de professores titulares de
turma;

q) apresentar ao Diretor, até ao final de cada ano letivo, um relatério critico das atividades
desenvolvidas, ouvido o Conselho de Docentes Titulares de Turma.

Artigo 572
Funcionamento do Conselho de Docente Titulares de Turma
O Conselho de Docentes Titulares de Turma reune ordinariamente uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que necessario por convocatdria expressa do Coordenador do 12 ciclo ou
a solicitacdo de dois tercos dos seus membros.
O funcionamento e modo de organizacado dos Conselhos de Docentes Titulares de Turma sdo definidos
no seu regimento, que pode ser revisto nos primeiros 30 dias de cada ano letivo.

Subseccao ll
Ensino Basico (22 e 32 ciclos) e Ensino Secundario

Artigo 582
Conselho de Diretores de Turma

A coordenacdo de Diretores de Turma do Ensino Basico do 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e do Ensino

Secundario é assegurada por 3 Coordenadores.

Os Coordenadores sdo nomeados de entre os docentes que pertencem ao quadro do AEGN, que

exercem fungdes de Diretor de Turma.

Os Conselhos de Diretores de Turma redinem, de modo ordinario, no inicio do ano letivo e uma vez por

periodo e, extraordinariamente, sempre que se justifique, ou a pedido de dois tercos dos Diretores de

Turma ou por vontade expressa do Diretor.

O funcionamento e modo de organiza¢do dos Conselhos de Diretores de Turma sdo definidos no seu

Regimento, que pode ser revisto nos primeiros 30 dias de cada ano letivo.

No exercicio das fun¢des definidas no ponto 1, e sem prejuizo de outras consideradas pertinentes,

deve o Coordenador de Diretores de Turma:

a) informar e debater com os Diretores de Turma as decisdes tomadas, no ambito pedagdgico, sobre
a orientagdo e gestao dos Conselhos de Turma;

b) apoiar, em colaboragdo com outras estruturas e servigos existentes no AEGN, o exercicio da
atividade de Diretor de Turma na sua vertente pedagdgica, administrativa e relacional;

c) definir, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os Diretores de Turma, as a¢Oes de
formacao a propor ao Centro de Formacdo e atividades a integrar nos respetivos Planos Anual e
Plurianual de Atividades;

d) elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 592
Diretor de Turma

E designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores da turma que pertencem ao

qgquadro do AEGN, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e a sua capacidade de

relacionamento.

No caso das turmas dos cursos profissionais, o Diretor de Turma deve ser designado,

preferencialmente, de entre os professores das componentes de formacao técnica.

Artigo 602
Competéncias do Diretor de Turma

O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias especificas:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

p)

presidir as reunides do Conselho de Turma;

coordenar a elaboracdo, a implementacao, a reestruturacao, se necessaria, e a avaliacdo do Plano
Curricular de Turma, articulando-o com o Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo do
AEGN;

assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo das Aprendizagens Essenciais* promovendo a
interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo curricular;

promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ag¢Ges conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo do AEGN, numa perspetiva de envolvimento dos pais e/ou encarregados de educagio e
de abertura a comunidade;

promover o acompanhamento dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessdria e adequada a sua orientagdo educativa e fomentando a participacdo dos
pais e/ou encarregados de educacio;

coordenar, em colaboragdo com os restantes professores da turma, a adequagao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho ajustados a situagdo concreta da turma e a
especificidade de cada aluno;

coordenar o processo de avaliagcdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e
diversidade;

promover, orientar e monitorizar a concegao e implementagdao de medidas que garantam o
sucesso escolar de todos os alunos da turma;

coordenar a elaboragdo, a implementacdo, a reformulacdo, se necessdria, das medidas e
estratégias de promogdo do sucesso educativo adequadas a resolu¢dao das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, sempre que necessdrio em articulagdo com outros técnicos de educagao
e em contato com os encarregados de educacao;

coordenar o processo de avaliacdo sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador no respeito do regime legal de avaliagdo dos alunos e dos critérios definidos pelo
Conselho Pedagogico;

apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;
promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar, mantendo os
alunos e encarregado de educagdo informados da sua existéncia;

desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia, em articulagdo com os
docentes do Conselho de Turma;

garantir informacdo atualizada as familias acerca da integracdo dos alunos, do aproveitamento
escolar, do comportamento, da assiduidade e das atividades escolares;

coordenar a implementacdo de medidas de recuperacdo e de integracdo, nomeadamente, as
atividades de recuperacdo da aprendizagem em situacdes de falta de assiduidade, e aplicar e
acompanhar a execucdo de medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias;
assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e/ou encarregados de educagio na aplicacdo
de medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias decorrentes da apreciacdo de situacGes de
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indisciplina;
q) atualizar o processo individual de cada aluno respeitante ao ano letivo em curso;
r) apresentar ao respetivo Coordenador, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho
desenvolvido, e que é remetido ao Diretor;
s) outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.
Fixar e divulgar os dias e as horas de atendimento aos Pais e/ou encarregados de educag&o no inicio de

cada ano letivo.

Na ultima semana de aulas de cada periodo, e durante a realizacao do periodo de avaliacdes sumativas
internas e intercalares, ndo havera atendimento aos Pais e/ou encarregados de educagao.

Artigo 612
Conselho de Turma

Os Conselhos de Turma tém como finalidade organizar, acompanhar e avaliar as atividades com os

alunos de uma turma, tendo em vista a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulacdo entre

o AEGN e os pais e/ou encarregados de educacio.

Para esse efeito todos os membros do Conselho de Turma devem munir-se antecipadamente de todos

os dados imprescindiveis para a realizacdo de uma reunido eficiente, podendo utilizar todos os meios

necessarios para o sucesso da mesma, nomeadamente em papel e meios informaticos.

Nos cursos de via profissionalizante, as fun¢des de Diretor de Turma sdo realizadas pelo Mediador

pessoal e social do curso, com as necessarias adaptagoes.

Nos cursos de via profissionalizante, o Conselho de Turma é substituido pela Equipa Pedagdgica,

assumindo fungdes equiparadas, com as necessarias adaptacdes decorrentes da tipologia de ensino a

gue se destina.

O Conselho de Turma, presidido pelo respetivo Diretor de Turma, tem a seguinte constituicdo:

a) os professores da turma;

b) dois representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo da turma, a excecdo dos cursos de
educacdo e formacdo e cursos profissionais;

¢) um representante dos alunos da turma, correspondendo ao respetivo delegado, no caso do 32 ciclo
do ensino basico e no ensino secundario ou, na sua auséncia, ao subdelegado, sempre que se
justifique.

Nos conselhos de turma em que seja discutida a avaliagdo dos alunos apenas participam os membros

docentes.

Por indicacdo do Diretor, os técnicos dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO), assim como os

professores de Educacgdo Especial, dos apoios educativos, coadjuvantes ou assessores, podem nele ter

assento, sem direito a voto. No caso especial dos Cursos de Educacdo e Formacao, a participacao dos

técnicos do SPO e professores de educagao especial deve ser efetuada com regularidade, tendo em

vista o acompanhamento dos cursos.

A eleicdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo da turma ocorre na primeira

reunido com o Diretor de Turma.

Artigo 622

Competéncias do Conselho de Turma
Conselho de Turma tem as seguintes competéncias:
a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;
b) promover o planeamento da lecionagdo dos conteldos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo curricular;
c) promover a adequagdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho ajustados a
situacdo concreta da turma e a especificidade de cada aluno;
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d) elaborar, implementar, reformular, se necessario, e avaliar o Plano de Trabalho de Turma,
articulando-o com o Plano Anual de Atividades e com o Projeto Educativo do AEGN;

e) detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com o
SPO e os docentes de Educacao Especial;

f) promover e monitorizar a concec¢do e implementacdo de medidas que garantam o sucesso escolar
de todos os alunos da turma;

g) elaborar, implementar, reformular, se necessério, e avaliar as medidas e estratégias de promocao
do sucesso educativo adequadas a resolucao das dificuldades de aprendizagem dos alunos;

h) avaliar os alunos, tendo em conta as especificidades da comunidade educativa, as competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatdria, os conhecimentos, as capacidades e
as atitudes a desenvolver pelos alunos definidos a nivel do AEGN e os critérios de avaliagdao aprovados
pelo Conselho Pedagégico;

i) desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia e estimulem o
envolvimento dos pais e/ou encarregados de educag¢do no percurso escolar do aluno;

j) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com as propostas dos Departamentos aprovadas em Conselho Pedagdgico e
com os critérios de participacdo definidos pelo Diretor, com base nas orientacGes gerais emanadas pelo
Conselho Pedagégico;

k) analisar situacdes de absentismo e de excesso grave de faltas e colaborar no estabelecimento de
medidas corretivas adequadas a situacao;

1) analisar situacGes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, colaborar no estabelecimento de
medidas especificas de intervencdo e propor ao Diretor as medidas a aplicar aos alunos.

Artigo 632
Equipa Pedagégica dos Cursos de Educacdo e Formacgao de Jovens
(CEF)
A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso, o qual assegurard também as fungdes de
Diretor de Turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo, os
professores acompanhantes de estagio e outros elementos que intervenham na preparagdo e
concretizagdo do curso, nomeadamente os formadores externos, de acordo com as alineas b) e f) do
nimero 2 do art.2 72 do Despacho Conjunto n? 453/2004, de 27 de julho, com a redac¢do dada pelo
Despacho n2 9752-A/2012, de 18 de julho.
Compete a equipa pedagogica a organizacdo, implementacao e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) a articulagdo interdisciplinar;
b) o apoio a acdo pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promogio do trabalho
articulado na equipa pedagodgica;
¢) oacompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o Diretor de Curso.
O Conselho de Equipa Pedagdgica é coordenado pelo Diretor de Turma que acumula o cargo de Diretor
de Curso e integra os professores das diferentes disciplinas.
A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma ou Orientador
Educativo, nos termos previstos do Despacho Conjunto n2453/2004, de 27 de julho, com as alteracGes
introduzidas pelos Despachos n® 12568/2010, de 4 de agosto e n? 9752-A/2012, de 18 de julho.
Os CEF regem-se por Regulamento préprio disponivel no endereco http://gaianascente.ccems.pt.

Artigo 642
Conselho de Turma dos Cursos Profissionais

As reunides do Conselho de Turma de avaliagdo sao presididas pelo Diretor de Turma.
O Conselho de Turma de avaliacdo reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
Cabe ao Diretor fixar as datas de realizagdo dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo
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secretario responsavel pela elaboracdo da ata.
A avaliagdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacdo do 6rgdo competente de

direcdo ou gestao da escola.

As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Turma ndo previstas no presente diploma,
designadamente a respetiva composicdo, bem como o processo e a forma das deliberagGes, sdo
resolvidas de acordo com a regulamentacdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos, com as
devidas adaptacdes da Portaria n? 74-A/2013 de 15 de fevereiro.

A forma de organizacdo e de funcionamento deste conselho relacionado com os cursos das vias
profissionalizantes constard do seu regimento, que devera ser elaborado até 30 dias apds o inicio do
ano letivo e revisto anualmente.

Secgao C
Diretor de Curso

Artigo 652
Diretor de Curso

O Diretor de Curso deve ser nomeado, de entre os professores da componente de formacgado técnica.

Compete ao Diretor de Curso a coordenacao técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocacao e

coordenacdo das reunides periddicas da equipa pedagdgica, a cooperagcdo com todos os elementos da

equipa pedagdgica a fim de promover a articulagdo entre as diferentes componentes de formacao,

entre as diferentes disciplinas e, em articulacdo com os Servicos de Psicologia ou profissionais de

orientacdo, tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o

plano de transicdo para a vida ativa, de acordo com a alinea e), do nimero 2, do Artigo 79, do

Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de Julho, com as alteragBes

introduzidas pelos Despachos n? 12568/2010, de 4 de agosto e n2 9752-A/2012, de 18 de Julho.

Compete ainda ao Diretor de Curso articular com o Diretor e com as estruturas de coordenagao

pedagdgica e orientagdo educativa, bem como:

a) assegurar a articulacdo com os alunos, pais e/ou encarregados de educacdo;

b) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) articular as atividades da turma com os pais e/ou encarregados de educa¢do promovendo a sua
participagao;

d) apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

As funcgGes de coordenacgdo técnico-pedagdgica do Diretor de Curso sdo desempenhadas de acordo

com o disposto na alinea f) do artigo 7.2 do Despacho n2 9752-A/2012, de 18 de julho.

Artigo 662
Acompanhante de estagio

O acompanhante de estagio, nomeado de entre os professores da componente técnica, assegura, em
estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com os profissionais de orientacdo, o
acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formag¢dao em contexto de trabalho bem como a
avaliagdo do formando, de acordo com a alinea a), do nimero 4, do Artigo 82, do Regulamento anexo
ao Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de julho, com as alterac¢des introduzidas pelos Despachos n®
12568/2010, de 4 de agosto e n2 9752-A/2012, de 18 de julho.

O acompanhante de estdgio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizagdo do mesmo, de uma
equiparacdo de dois tempos letivos semanais por cada aluno que acompanhe, conforme a alinea a,) do
ndmero 5, do Artigo 82, do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de julho,
com as alteragBes introduzidas pelos Despachos n? 12568/2010, de 4 de agosto e n2 9752-A/2012, de
18 de julho.
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Artigo 672
Coordenagao pedagodgica dos Cursos Profissionais
1. Acoordenacdo dos cursos profissionais compete ao Diretor, o qual conta, para o efeito, com o apoio de
um assessor técnico-pedagdgico, o Coordenador dos Cursos Profissionais.
2. S3o fungdes do Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) prestar informagdo sobre os cursos;
b) coordenar o funcionamento dos cursos;

c) assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de Curso;
d) marcar reunides de coordenacao;
e) elaborar os contratos de formacao.

Capitulo IV
Estrutura de Coordenacgdo de Atividades Curriculares e de Enriquecimento/Complemento Curricular

Artigo 682
Ambito
1. Consideram-se como atividades curriculares as Visitas de Estudo, e como atividades de
enriguecimento/complemento curricular, a Componente de Apoio a Familia, os Clubes, Ateliés e
Oficinas e o Programa de Desporto Escolar.
2. Eventualmente poderdo ser consideradas e integradas neste capitulo outras atividades, apds
aprovacao, pelos diferentes érgaos do AEGN, dos projetos enviados pelos professores proponentes.

Artigo 692
Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

1. O AEGN oferece atividades de enriquecimento curricular em parceria com a Autarquia no ambito da
Escola a Tempo Inteiro e regulamentadas pela Portaria n? 644-A/2015, de 24 de agosto e pelo
Despacho Anual de Organizagdo do Ano Letivo (OAL).

2. No 12 Ciclo, as atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do AEGN, envolvendo o Departamento curricular do 12 ciclo, e devem
constar do respetivo Plano Anual de Atividades.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico sdo de carater facultativo e de
natureza eminentemente lUdica e cultural incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensao europeia na educacao.

4. Afrequéncia das atividades de enriquecimento curricular, em horario definido nos termos da legislagdo
aplicdvel, depende de inscricdo por parte dos encarregados de educagdo, que assumem um
compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades até ao final do ano. A titulo
excecional, qualquer alteragdo de frequéncia deve ser devidamente apresentada pelo encarregado de
educacdo ao Diretor para respetiva analise e deferimento.

5. De acordo com as ofertas das AEC, os encarregados de educacdo inscrevem os seus educandos
naguelas que mais lhes interessam.

6. Na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser salvaguardado o tempo diario de
interrupcao das atividades e de recreio.

7. A supervisdo pedagdgica das AEC é da responsabilidade do Departamento curricular do 12 ciclo.
Entende-se por supervisdo pedagdgica, a planificacdo e organizacdo pedagdgica das atividades a
propor aos 6rgdos de gestdo do AEGN e a reflexdo sobre o seu resultado no desenvolvimento dos
alunos.

8. A supervisdo funcional das AEC é da responsabilidade do Coordenador de Estabelecimento,
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entendendo-se por supervisao funcional, o acompanhamento da operacionalizacdo das atividades.

Artigo 702
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)
As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia da Educacdo Pré-Escolar funcionam de acordo com as
normas regulamentadas pela Portaria 644-A/2015, de 24 de Agosto, e as orientacbes da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia.

As atividades sugeridas no ambito desta vertente, sdo programadas pelas Educadoras de infancia de
acordo com as escolhas dos pais e/ou encarregados de educagdo, tendo em consideragdo as maiores
necessidades das criangas do pré-escolar do AEGN.

Artigo 712

Complemento de Apoio a Familia (CAF)
A CAF é implementada por uma entidade da comunidade educativa, mediante acordo com os
Agrupamentos de Escolas.
A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espacos nao escolares.
A disponibilizacdo dos espacos escolares ndo pode condicionar o funcionamento do tempo curricular e
das AEC.
A supervisdao da CAF é da responsabilidade do Coordenador de Estabelecimento, entendendo-se esta
supervisdo pelo acompanhamento, com a entidade promotora, do uso, manutencdo e limpeza das
instalacGes e equipamento.

Artigo 722

Visitas de estudo
A visita de estudo constitui uma atividade curricular, realizada fora do espago fisico da escola,
intencionalmente planeada, decorrente do Projeto Educativo do AEGN, e enquadrdvel no ambito do
desenvolvimento do Plano Curricular de Turma.
Sem prejuizo das disposicGes especificas dos nimeros seguintes, as visitas de estudo regem-se pelo
Despacho n2 6147/2019, de 4 de julho.
A visita de estudo deve ser cuidadosamente planificada em Departamento Curricular, ou em Conselho
de Turma, e ser levada a apreciacdo do Conselho Pedagdgico, através do respetivo Coordenador de
Departamento, sempre que seja possivel no inicio do ano letivo, que decidird da sua inclusdao no Plano
Anual de Atividades do Agrupamento.
Toda a tramitacdo das visitas de estudo, sera realizada através da Plataforma online.
A escola podera, em parceria com as Associagdes de Pais e outros agentes educativos, realizar outras
atividades formativas fora do recinto escolar, desde que devidamente enquadradas pelo Projeto
Educativo e inseridas no Plano Anual de Atividades, sem prejuizo das atividades letivas.

Na realizacao das atividades a que se refere o ponto anterior deve estar salvaguardada a participacao
de acompanhantes idéneos, devidamente autorizados pelo diretor do agrupamento, e em numero
adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e moral
dos alunos.

A visita de estudo tem como objetivo a exploracdo de aspetos ludico-culturais, assim como
desenvolver/complementar conhecimentos tedrico-praticos previstos nos contelidos programaticos de
todas as areas Curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

Considerando as caracteristicas pedagdgicas e diddticas das visitas de estudo, assim como a sua
integracdo no Projeto Educativo do AEGN, no Plano Curricular de Turma e no Plano Anual de
Atividades, é obrigatdria a participacdo de todos os alunos da turma, ou do conjunto de turmas para a
qual ela foi estruturada, quando realizadas em tempo letivo destes.
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9. Se as atitudes e comportamentos evidenciados por um aluno em ambiente escolar ndo revelarem
condicOes de seguranga para a sua integracdo numa visita de estudo, e apesar do contetddo do ponto
anterior, a sua participacdo deve ser objeto de ponderacdo por parte do Diretor de Turma e do
Conselho de Turma /PTT/ETG.

10. As visitas de estudo sé poderdo realizar-se durante os tempos letivos se envolverem a participacao de
todos os alunos da/s turma/s para que foram estruturadas, ndo sendo aceitavel a exclusdo de qualquer
aluno por razdes econdmicas.

11. Realizada a visita de estudo, o docente responsdvel procedera a sua avaliacao na plataforma online.

12. Quando as visitas de estudo ocorrerem apenas durante a manha ou durante a tarde, deverd ser
escolhido, sempre que possivel, o turno em que os alunos ndo tenham atividades letivas.

13. Quando nao for possivel verificar-se a exigéncia atras referida, ou quando a visita preencher um dia,
dever-se-a procurar diversificar o dia da semana para a marcagao da mesma, isto caso esteja previsto a
realizacdo de mais que uma visita para esse ano de escolaridade.

14. A realizacdo das visitas de estudo deve distribuir-se adequadamente ao longo do ano letivo, tendo em
conta as atividades de avaliacdo e evitando a concentrac¢do de visitas num curto espaco de tempo.

15. Os professores responsdveis pela organizacdo da visita devem confirmar ao Diretor e ao Diretor de
cada turma a realizacdo da visita até cinco dias Uteis antes da realizacdo da mesma, bem como
fornecer a relacdo de alunos que participam na visita e a lista dos professores que os acompanham.

16. Se a visita decorrer durante o periodo em que o docente acompanhante tiver atividades letivas, este
deve proceder do seguinte modo:

a) numerar e sumariar Visita de Estudo no sumario das turmas que participam na visita de estudo;

b) sumariar Visita de Estudo no sumario das turmas que ndo participam na visita, ndo numerando a
aula.
17. Os professores que ndo podem cumprir as suas atividades letivas porque os alunos se encontram em

visita de estudo, devem sumariar Visita de Estudo, ndao numerando a aula. Se por algum motivo
imprevisto, ou por indicacdo do encarregado de educagdo, algum/uns aluno/s ndo participar/em na
visita de estudo, numeram a licao e escrevem o sumario dessa aula.

18. Selecionado o orgamento menos oneroso, huma relagdo preco/qualidade, serd feita informacdo aos
encarregados de educagdo, em impresso proprio, sobre objetivos e local da visita, horario de partida e
chegada, itinerario, meio de transporte, o custo imputado ao aluno e a lista dos professores que os
acompanham.

19. A visita de estudo, sendo uma atividade da escola inserida no Plano Anual de Atividades, prevista para
a concretizacdo das prioridades curriculares definidas na respetiva atividade, cabe ao aluno, de acordo
com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e
assiduidade, o aluno pode, de acordo com o presente Regulamento Interno, justificar o motivo da nao
participacao nesta atividade.

20. Caso o aluno manifeste sinais de doencga condicionadores da participacdo numa visita de estudo, deve
o respetivo encarregado de educag¢do comunicar tal facto ao Diretor de Turma/PTT/ETG, sendo este
motivo impeditivo da sua participagao.

21. Em situacdo de acidente ou problema subito de saude, a responsabilidade de acompanhamento do
aluno cabe ao Diretor de Turma/PTT/ETG, caso esteja presente, e na sua auséncia, ao professor
responsavel pelo grupo.

Secgao A
Coordenagao de Projetos

Artigo 732
Coordenagao
1. A Coordenac¢do de Projetos no AEGN é realizada por um Coordenador de Projetos designado pelo
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Diretor para um mandato de quatro anos
2. 0O Coordenador de Projetos deve, sempre que possivel, ter assento no Conselho Pedagégico.
3. 0O Coordenador devera, preferencialmente, ser escolhido de entre os professores do quadro com perfil
para as fungdes previstas.

4. O Diretor pode, a todo o tempo, decidir o termo deste mandato.

Artigo 742
Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Projetos:

a) colaborar com o Diretor na consecuc¢do do seu programa de acdo e dos projetos anual e plurianual
de atividades;

b) dialogar com todas as estruturas e servicos do AEGN, as Associacdes de pais e/ou encarregados de
educacdo, a Associacdo de Estudantes e outras instancias da comunidade, com vista a preparacdo e
consecucdo do Projeto Educativo do AEGN, do Plano Plurianual de Atividades e do Plano Anual de
Atividades;

c) promover a articulacdo inter e transdisciplinar;

d) acompanhar a preparac¢do das atividades e projetos a propor para integracdo nos Plano Plurianual
de Atividades e Plano Anual de Atividades, quando solicitado;

e) apresentar, em Conselho Pedagdgico, as propostas de atividades e projetos para apreciagido e
proposta de inclusdo no Plano Plurianual de Atividades e no Plano Anual de Atividades;

f) acompanhar a consecucdo das atividades previstas em cada um dos projetos e atividades que
constam no Plano Anual e Plurianual, procurando viabilizar a sua articulagdo;

g) dinamizar novos projetos que concretizem as linhas orientadoras do Projeto Educativo do AEGN;

h) articular com os Coordenadores das Estruturas de Coordenagdo de Atividades Curriculares e de
Complemento Curricular.

i) elaborar e apresentar ao Diretor, até ao final de cada ano letivo, o relatdrio da consecugdo do
Plano Anual de Atividades.

Artigo 752
Atividades curriculares dos grupos/ turmas na Educagio Pré-Escolar, nos 12, 22, 32 ciclos do Ensino Basico e no
Ensino Secundario

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com o grupo de criangas,
na Educagdo Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos dos 12, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e do
Ensino Secundario, pressupGe a elaborac¢do do Plano Curricular de Grupo, na Educacdo Pré-Escolar, e
de um Plano Curricular de Turma, nos outros ciclos de ensino.

2. O Plano Curricular de Grupo ou de a Turma, é um elemento fundamental na gestdo curricular,
diretamente relacionado com o Projeto Educativo, concretizando as suas orienta¢des e objetivos,
adequando-os as situagdes especificas de cada turma e dos alunos, sendo a sua concegao, aprovagao,
desenvolvimento e avalia¢do da responsabilidade dos:

a) Educadores de infancia, na Educacgdo Pré-Escolar;
b) professores titulares das turmas, no 12 ciclo do Ensino Basico;
c) conselhos de turma, nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

3. Compete aos Educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com
a familia.

4. Compete ao Professor Titular de Turma e aos professores do Conselho de Turma:

a) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;
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b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

¢) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

d) assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e/ou encarregados de educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

Artigo 762
Clubes/Ateliés/Oficinas

Os Clubes/Ateliés/Oficinas sdo organizacdes que desenvolvem atividades extracurriculares, em
articulacdo com vdrias estruturas da comunidade educativa.

Os Clubes/Ateliés/Oficinas regem-se por regimentos proprios, que deverdo ser elaborados até 30 dias
apds o inicio do ano letivo, e constituem-se como estruturas privilegiadas para a promocao de atividades
pedagdgicas, culturais, cientificas, desportivas e recreativas.

A inscricdo dos alunos nos Clubes/Ateliés/Oficinas, embora de carater facultativo, implica o dever de
assiduidade e carece de autorizacdo expressa do encarregado de educagao.

Todas as atividades desenvolvidas, no dmbito dos Clubes/Ateliés/Oficinas, devem ser divulgadas a toda

a comunidade educativa e, sempre que for oportuno, apelar a sua participacao ativa.

Para a formacdo de um Clube/Atelié/Oficina, o responsavel devera apresentar o respetivo projeto ao
Conselho Pedagdgico para aprovagao.

Os Clubes/Ateliés/Oficinas estdo diretamente dependentes da Coordenacdo de Projetos.

O mandato dos Clubes/Ateliés/Oficinas cessa por decisdo do Diretor.

Secg¢dao B
Coordenagao Plano Tecnoldgico da Educagao

Artigo 772
Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas/ Plano Tecnolégico da Educacio

Nos termos do Despacho n? 700/2009, de 9 de janeiro, o AEGN deve adotar as medidas adequadas a

criacdo, organizacdo e funcionamento de uma Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas/Plano

Tecnoldégico da Educacdo, que deve ser multidisciplinar, a qual compete a coordenagdo e o

acompanhamento dos projetos do Plano Tecnoldgico da Educacgdo (PTE) ao nivel dos estabelecimentos

de ensino.

As Equipas do Plano Tecnolégico da Educacdo exercem as seguintes fungdes ao nivel do respetivo

estabelecimento de ensino:

a) elaborar no agrupamento/escola um plano de agdo anual para as Tecnologias de Informacdo e da
Comunicacdo (Plano das Tecnologias de Informac¢do e da Comunicacao). Este plano visa promover a
utilizacdo das Tecnologias de Informacdao e da Comunicacdo nas atividades letivas e nao letivas,
rentabilizando os meios informéticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa. Este Plano das Tecnologias de Informacgao e da Comunicacao
devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo do AEGN e integrar o Plano Anual de
Atividades, em estreita articulacdo com o plano de formagao;

b) contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no Decreto-Lei n? 75/2008,
de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, integrando a
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estratégia das Tecnologias de Informacdo e da Comunicag¢do na estratégia global do agrupamento;
¢) coordenar e acompanhar a execuc¢do dos projetos do Plano Tecnolégico da Educagdo e de projetos
e iniciativas prdprias na area das Tecnologias de Informac¢do e da Comunica¢do na educagdo, em
articulacdo com os servicos regionais de educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) promover e apoiar a integracao das Tecnologias de Informac¢do e da Comunicagao no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na segurancga ao nivel do AEGN;

e) colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em Tecnologias de
Informacdo e da Comunicacdo de docentes e ndo docentes;

f) fomentar a criacdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem servicos
de manuteng¢do aos equipamentos;

h) articular com os técnicos da Camara Municipal de V. N. Gaia que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do
Ensino Basico do AEGN.

Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, compete aos servigos regionais de educacdo promover a

coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria das Tecnologias de

Informacdo e da Comunicacdo na educacdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacao

de professores, as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

A funcdo de Coordenador da Equipa do Plano Tecnolégico da Educagdo é exercida, por ineréncia, pelo

Diretor do AEGN, podendo ser delegada em docentes do Agrupamento que relnam as competéncias

ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global

dos projetos do Plano Tecnoldgico da Educacgdo ao nivel do estabelecimento de ensino.

Os restantes membros da Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagdo sao designados pelo Diretor do

AEGN de entre:

a) docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementagdo dos projetos do Plano Tecnoldgico da Educagdo e para a coordenagdo de outros.

b) ndo docentes com competéncias relevantes nas Tecnologias de Informagdo e da Comunicagao.

O numero de membros da Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagdo é definido pelo Diretor do AEGN.

A forma de organizagao e funcionamento desta equipa constard do seu regimento, que devera ser

elaborado até 30 dias apds o inicio do ano letivo.

Secgao C
Projeto de Promogdo e Educagdo para a Saude (PPES)

Em contexto escolar, a Promocgdo da Educagdo para a Saude consiste em dotar as criancgas e jovens de
conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opgOes e a tomar decisGes adequadas ao seu
bem-estar fisico, mental e social.

De acordo com os Despachos n2 25595/2005 e n? 15987/2006, a Lei 60/2009 de 6 de agosto,
regulamentado pela portaria n? 196-A/2010, de 9 de abril, o AEGN deve incluir no seu Projeto
Educativo as temdticas relacionadas com o Programa de Promogao e Educagdo para a Saude.

O Projeto de Promocgdo e Educagdo para a Saude reforca os mecanismos que contribuem para a
aplicagdo do principio da autonomia do AEGN e deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no
conjunto dos objetivos gerais e especificos dos Planos Plurianual e Anual de Atividades e fazer parte do
Projeto Educativo do AEGN.

Artigo 782
Finalidades

Séo finalidades do Projeto de Promocdo e Educagdo para a Satude (PPES) do AEGN:
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a) ter uma agdo preventiva, apostando numa atuagdo cujo objetivo fundamental seja a autonomia, a
responsabilizacdo e a participagdo ativa dos jovens na construcdo do seu futuro com saude;

b) contribuir para o desenvolvimento dos principios das escolas promotoras da saude;

c¢) melhorar o estado de saude global das criangas e dos jovens;

d) desenvolver o sentido de responsabilidade de cada um na promoc¢do da salde individual e
comunitaria;

e) dotar as criangas, os jovens e a comunidade escolar em geral, de conhecimentos, atitudes e valores
gue os ajudem a fazer opc¢des e a tomar decisdes adequadas e construtivas capazes de favorecer o
seu equilibrio e bem-estar;

f) reforgar os fatores de protecdo relacionados com os estilos de vida saudaveis;

g) aumentar o sucesso escolar e prevenir o abandono escolar;

h) apoiar ainclusdo escolar de todas as criancas e jovens do AEGN;

i) promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

j)  promover um trabalho em rede que permita organizar equipas multiprofissionais responsaveis pela
implementacdo do Projeto.

k) contribuir para que toda a comunidade escolar aprenda a gerir a saude de modo informado,
consciente, responsavel e auténomo.

Artigo 792
Coordenagdo

A Coordenacdo do Projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude no AEGN é realizada por um
Coordenador designado pelo Diretor, tendo em conta o seu perfil, a sua formagdo e experiéncia no
desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da Educagdo para a Salde, preferencialmente da
area de Ciéncias, para um mandato de quatro anos.

O Diretor designa ainda um Subcoordenador para as Escolas Bdsicas com 22, 32 ciclos e para a Escola
Sede do AEGN, para um mandato de quatro anos.

O Coordenador do Projeto da Promog¢dao e Educagdo para a Saude é, simultaneamente,
Subcoordenador na Escola Sede ou numa das Escolas Basicas com 22 e 32 ciclos do AEGN.

O Diretor pode ainda designar, anualmente, outros professores para integrarem uma equipa de apoio
ao Coordenador do Projeto de Promogdo e Educagdo para a Saude, e por si coordenada.

O Coordenador e Subcoordenadores deverdo ser escolhidos de entre os professores do quadro do
AEGN com perfil para as fun¢Ges previstas.

As Escolas do AEGN devem proporcionar ao Coordenador de Educagdo para a Saude, todas as
condicbes necessarias ao eficaz desempenho das suas fungdes.

Ao Coordenador do Projeto da Promocgdo e Educag¢do para a Saude, aos professores responsaveis em
cada turma pela Educacgdo para a Saude e aos professores que integrem as equipas multidisciplinares
de Educacdo para a Saude, sera garantida pelo Ministério da Educagdo, a formacdo necessaria ao
exercicio dessas fungdes.

O Diretor pode, a todo o tempo, decidir o termo destes mandatos.

Artigo 802
Competéncias

Compete ao Coordenador do Projeto da Promocdo e Educagdo para a Saude:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes responsaveis nas turmas
pela Educacdo para a Saude e todos os docentes que integram a equipa de Educacdo para a Saude;

b) assegurar a coordenagdo entre todos os professores envolvidos na Educagdo para a Saude,
promovendo a adequacgao dos projetos e atividades a desenvolver a situacao concreta das Escolas
do AEGN;
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¢) promover a articulagdo com outras entidades, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
intervencdo no ambito da Educacgdo para a Saude;

d) a coordenacdo e planificagdo das atividades a desenvolver e a integrar o Plano Anual de Atividades
e o Plano Plurianual de Atividades, a promocgao de troca de experiéncias e a cooperagao entre os
professores envolvidos;

e) a planificacdo e incentivo de praticas interdisciplinares;

f) estimular a cooperagdo entre as escolas do AEGN no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de projetos no ambito da promocao da salde;

g) assegurar a gestdo de toda a documentacdo respeitante a Educagdo para a Saide, nomeadamente,
organizando, conjuntamente com os professores Subcoordenadores, um dossier por escola;

h) apresentar ao Diretor um relatdrio critico das atividades desenvolvidas no ambito do Projeto da
Promocgado e Educagdo para a Saude.

Compete a equipa de apoio do Projeto de Promocdo e Educacdo para a Saude, juntamente com o

Coordenador do Projeto, entre outras que se possam julgar adequadas:

a) gerir o gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIA) no ambito da Educacdo para a Saude e
Educacdo Sexual nas escolas com 22, 32 ciclos e secundario do Agrupamento;

b) assegurar a gestdo adequada dos contetdos curriculares;

c) promover o envolvimento da comunidade educativa;

d) organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

Artigo 812
Estratégias
Sdo estratégias necessarias para a implementacdo do Projeto de Promocgdo e Educacgdo para a Saude:
a) incluir as tematicas da Educa¢do para a Salude e Educagdo Sexual nos planos curriculares
disciplinares e ndo disciplinares, de uma forma transversal ou, na sua impossibilidade, nas
disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e Educagdo para a Cidadania;
b) dinamizar atividades ou situacdes de aprendizagem que integrem conteldos curriculares dos varios
saberes e tematicas, na area da Promocdo e Educacdo para a Saude;
c) criar protocolos com entidades da comunidade e/ou outras entidades que possam trazer um
aporte positivo as finalidades do Projeto de Promogao e Educacdo para a Saude.

Artigo 822

Projeto-turma de Educagao Sexual
Em todos os ciclos de ensino, cada turma tem um docente responsavel pela Educac¢do para a Saude e
Educacao Sexual.
Compete ao Diretor de Turma e ao Professor Titular de Turma, bem como a todos os demais
professores da turma envolvidos na educacdo sexual no ambito da transversalidade, elaborar no inicio
do ano escolar, o projeto de educacao sexual para a turma, que integra o Plano Curricular de Turma.
Do projeto referido anteriormente, devem constar os conteudos e temas que, em concreto, serao
abordados, as iniciativas e as atividades a realizar, as entidades e os técnicos e especialistas externos a
escola a convidar.
A carga hordria dos projetos elaborados nao pode ser inferior a seis horas letivas nos 12 e 29 ciclos, e a
doze horas letivas no 32 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, sempre que possivel,
distribuidas pelos diversos periodos do ano letivo.
As tematicas da Educacdo para a Saude e Educagdo Sexual devem ser formalizadas, sempre que
possivel, nos planos curriculares disciplinares e/ou nas disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e
Educacgdo para a cidadania.
No ensino profissional, a educagdo sexual integra-se igualmente na drea da Educagdo para a Saude,
sendo atribuida ao Diretor do AEGN a competéncia para, em concertacdo com o Coordenador da area
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da Educacdo para a Saude e os Diretores de Turma, definir os temas que devem ser abordados nas
areas curriculares disciplinares, sem prejuizo da atua¢do dos gabinetes de informacgdo e apoio ao aluno.

Artigo 832
Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno no ambito da Educagao
para a Saude e Educagdo Sexual (GIA)

O Gabinete de Informacdo e Apoio ao aluno no dambito da Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual
enquadra-se na portaria n2 196-A/2010 de 9 de abril, que procede a regulamentacdo da Lei 60/2009 de
6 de agosto, que estabelece o regime de aplicacdo da educac¢do sexual em meio escolar e de uma
forma mais abrangente, pelos despachos n2 25595/ 2005 e n2 15987/2006, nas tematicas da saude.
Para a prossecucdo das finalidades para as quais o Gabinete de Informacdo e Apoio no ambito da
Educacdo para a Saude e Educagdo Sexual foi criado, sdo atribuicdes dos elementos que o constituem e
do gabinete:

a) fornecer materiais informativos, numa perspetiva da Promogao e Educacdo para a Saude;
b) aconselhar e encaminhar alunos de acordo com o diagndstico das situag¢des identificadas;
¢) informar e consciencializar a comunidade acerca da sua prdpria saude e auxiliar na aquisicdo de

competéncias que promovam uma autorresponsabilizagdo, suscitando comportamentos de
prevengao;

d) ajudar a comunidade escolar a fazer escolhas responsaveis, com vista a promocgado da saude fisica,
mental e social;

e) dar resposta as principais duvidas dos alunos nas diferentes areas da saude;
f) prestar informagdes adequadas e esclarecedoras na area da saude;
g) garantir um ambiente seguro, confortavel e confidencial que permita ao aluno o seu

desenvolvimento psicossocial;

h) atendimento de cada aluno de uma forma personalizada, confidencial e anénima;

i) disponibilizar respostas prontas as questdes colocadas pelos alunos através do endereco de email
especifico para o efeito;

j) prestar apoio, numa perspetiva de articulagdo com a comunidade escolar, bem como com os
diversos recursos organizacionais da escola, de forma a promover o sucesso do Programa de
Promogdo e Educagdo para a Saude.

A coordenagdo do gabinete em cada escola é da responsabilidade do Coordenador e dos

Subcoordenadores da Promogédo e Educagdo para a Saude, designados pelo Diretor.

De acordo com as necessidades operacionais do GIA, o Coordenador pode solicitar a reunido dos

elementos da equipa para a tomada de decisdes relacionadas com o funcionamento do mesmo, bem

como com a concretizagdo das atribui¢Ges do gabinete.

O funcionamento do GIA no ambito da Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual serd assegurado

pelos elementos da equipa, por um profissional de saude, preferencialmente da equipa de saude

escolar e, dentro da medida do possivel, por docentes com formagdo ou experiéncia adquirida nas
temadticas da Saude e Educagdo Sexual.

O profissional de saude estard, sempre que necessario, em presenga fisica no GIA, em hordario a

combinar entre o Coordenador e o profissional, de acordo com as necessidades das escolas do AEGN.

O modo de organizagao interna, funcionamento e articulagdo com outros servicos é definido no inicio

do ano letivo.

Sec¢ao D
Desporto Escolar

Artigo 842
Programa de Desporto Escolar
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O Clube de Desporto Escolar é o instrumento de execucdo das orientacGes de politica educativa no
ambito do Desporto Escolar, que se assume como polo dinamizador das atividades desportivas
externas e serve de suporte ao desenvolvimento e execuc¢do do Programa do Desporto Escolar.
Neste sentido constitui um instrumento de relevo e utilidade no combate ao insucesso escolar e de
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem. Complementarmente, promove estilos de vida
sauddveis que contribuam para a formacao equilibrada dos alunos e permitam o desenvolvimento da
pratica desportiva ao nivel local.
O Programa do Desporto Escolar refor¢a os mecanismos que contribuem para a aplicacdo do principio
da autonomia do AEGN e deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no conjunto dos
objetivos gerais e especificos dos Planos Plurianual e Anual de Atividades e fazer parte do Projeto
Educativo do AEGN.
O Programa deve ser transversal e operacionalizado em total complementaridade com o trabalho
efetuado na disciplina curricular de Educacao Fisica e em articulacdo com os respetivos docentes.
Compete ao Diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do Programa de
Desporto Escolar do AEGN.
O Diretor nomeia o Coordenador do Desporto Escolar de entre os professores do Grupo de
recrutamento de Educacdo Fisica.
O Programa de Desporto Escolar é um instrumento privilegiado para a organizacdo da participacao do
AEGN nos quadros da competicdo externa que deve decorrer, preferencialmente, através de
AssociacOes Desportivas Escolares. A organizagdo de campeonatos e competicoes de nivel regional e
nacional, bem como a participacdo em competicdes federadas, sdo modalidades suplementares de
organizacdo da componente de competicdo externa, sendo a organizacdo das primeiras
responsabilidades das estruturas territoriais do Ministério da Educacdo e Ciéncia e carecendo as
segundas de autoriza¢ao do Diretor.
O Programa de Desporto Escolar pode acolher alunos de outros estabelecimentos de ensino para a
pratica de modalidades para as quais o AEGN tenha adquirido o estatuto de “Escolas de Referéncia
Desportiva na Modalidade” de acordo com as orientagGes regulamentares.

Seccao E
Unidade de Apoio ao Alto Rendimento Escolar (UAARE)

Artigo 852
UAARE Gaia Nascente
O Decreto-Lei n.2 272/2009, de 1 de outubro, assim como o Decreto-Lei n.2 45/2013, de 5 de abril,

consagram um conjunto de medidas de apoio aos alunos em regime de alto rendimento ou integrados

em sele¢des nacionais, respetivamente.

As UAARE visam uma articulagdo eficaz entre os agrupamentos de escolas, os encarregados de

educacdo, as federagdes desportivas e seus agentes e os Municipios, entre outros interessados, tendo

por objetivo conciliar, com sucesso, a atividade escolar com a pratica desportiva de alunos/atletas do

Ensino Secundario enquadrados no regime de alto rendimento ou sele¢Ges nacionais.

A UAARE Gaia Nascente recebe alunos oriundos de todo o pais devido a proximidade geografica do

Centro de Alto rendimento de Ténis de Mesa e Taekwondo.

Na UAARE existe uma sala de estudo designada por aprender+ que funciona em hordrio a definir

anualmente pelo Diretor em funcdo do publico-alvo que a frequenta.

A sala de estudo aprender+:

a) tem como objetivo fomentar o sucesso escolar dos alunos, devido as auséncias as aulas das varias
disciplinas dos curriculos em consequéncia da participagcdo em treinos e competi¢cdes nacionais e
internacionais, através da antecipacdo/reposicdo dos contetdos curriculares.

b) tem um espaco fisico onde os docentes apoiam os alunos presencialmente ou através do ensino a
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distancia via Skype.

A UAARE é coordenada por um docente do Quadro do AEGN designado Professor Acompanhante.

E competéncia do Diretor designar o Professor Acompanhante, assegurando-lhe uma distribui¢do de

servico de modo a permitir o desenvolvimento das atividades de apoio/compensacdo previstas no n22

deste artigo.

S3do competéncias do Professor Acompanhante:

a) articular com os Conselhos de Turma dos alunos integrados na UAARE o processo ensino-
aprendizagem tendo em vista a conciliagdo com a pratica desportiva e o sucesso escolar;

b) articular com as familias o acompanhamento do processo ensino-aprendizagem dos alunos;

c) articular com as federagGes desportivas e treinadores o mapa de treinos e competicGes;

d) articular com os Servicos de Psicologia e Orientacdo a intervencao adequada;

e) organizar a sala de estudo aprender+;

f) reunir com o Coordenador nacional do projeto UAARE.

Capitulo V
Servicos Técnico-Pedagdgicos

Artigo 862
Servigos Técnico-Pedagdgicos
Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientacdo

vocacional, as bibliotecas e os servicos de apoio educativo, sendo assegurados por pessoal técnico

especializado e/ou por pessoal docente.

A sua finalidade consiste em promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao

escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as Estruturas de Coordenag¢do Educativa e

Supervisdo Pedagdgica, atendendo as orientagdes emitidas pelo Diretor.

Os servigos técnico-pedagdgicos integram, para além de outras estruturas de apoio técnico-pedagdgico

que possam vir a ser criadas, as seguintes estruturas:

a) Servico de Psicologia e Orientacgao;

b) Biblioteca Escolar;

Organizagao:

a) o modo de organizagdo interna, funcionamento e articulagdo com outros servigos é definido em
normas internas ou no respetivo regimento, apds homologagdo pelo Diretor;

b) na preparagdo do ano letivo, os varios servicos, tomando como referéncia o Projeto Educativo do
AEGN, elaboram um plano de ac¢dao coerente com o Plano Anual de Atividades e com as
necessidades diagnosticadas. Apenas as atividades programadas que ndo se incluam nas tarefas
correntes do dia-a-dia deverdo ser inscritas no Plano Anual de Atividades setorial.

Os responsaveis pelos diversos servigos técnico-pedagdgicos devem apresentar ao Diretor, até ao final

de cada ano letivo, um relatdrio critico anual das atividades desenvolvidas.

Secgao A
Servigos de Psicologia e Orientacao

Artigo 872
Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO)
O Servico de Psicologia e Orientagdo consiste numa unidade especializada de apoio educativo, sediado
no AEGN. O servigo integra um psicdlogo, que possui autonomia cientifica e técnica.
No exercicio da sua atividade, o SPO articula-se com outros servigos, nomeadamente, com os de apoio
a alunos com necessidades educativas, de a¢do social escolar e de saude escolar. A orientacdo técnica-
normativa do servigo é da responsabilidade das estruturas centrais do Ministério da Educacdo. A sua
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coordenacdo técnico-logistica depende das estruturas regionais do Ministério da Educacao.

O funcionamento do servico é definido no seu regimento, que é aprovado pelo Diretor do AEGN. As

atividades do servico dependem de um plano anual integrado no plano do AEGN, o qual é aprovado

também pelo Diretor.

Sdo atribuicGes do Servico de Psicologia e Orientacgao:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacGes
interpessoais da comunidade escolar;

c) prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagodgica a alunos, professores, pais e/ou
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgao das respostas educativas;

d) assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacdo
especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo
das intervengbes adequadas;

e) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no dmbito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo
dos interesses e aptidGes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacbes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre o
AEGN e o mercado de trabalho;

g) desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras;

h) colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ag¢des de formagdo de professores, bem como realizar
e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

O modo de funcionamento, responsabilidades e regras internas do servigco estdo previstos no seu

regimento que, nos termos deste Regulamento Interno, pode ser revisto nos primeiros 30 dias de cada

ano letivo.

Seccao B
Biblioteca Escolar

Artigo 882
Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar é um servico cultural e educativo que visa satisfazer as necessidades da
comunidade escolar em informacao, cultura, educacdo e lazer. E um parceiro indispensavel da escola e
da comunidade educativa, ao servico das aprendizagens, do desenvolvimento, das competéncias de
informacao e das literacias.

A Biblioteca Escolar disponibiliza servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os
membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da
informacdo em todos os suportes e meios de comunicacdo. A Biblioteca Escolar desenvolve nos
utilizadores competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e desenvolve a imaginacao,
permitindo-lhes tornarem-se cidaddos responsaveis.

A Biblioteca Escolar oferece informacao em todos os suportes e meios de comunicacdo e desenvolve
na comunidade escolar, independentemente da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade, lingua e
estatuto profissional ou social, competéncias para a aprendizagem ao longo da vida, numa perspetiva
mutatis mutandis de desenvolvimento das diversas literacias.

A Biblioteca Escolar desempenha uma funcdo indispensavel, quer no contexto das atividades
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especificas desenvolvidas no ambito das varias areas disciplinares, quer no de projetos de natureza
interdisciplinar ou transdisciplinar, quer ainda na ocupacdo dos tempos livres, constituindo-se um
elemento essencial da politica educativa.

A Biblioteca Escolar promove o trabalho de pesquisa e producdo documental em diferentes suportes e

linguagens, facilita a aquisicdo de competéncias de informacdo, estimula o prazer da leitura e

desenvolve habitos de trabalho conducentes a autonomia e gosto pela aprendizagem ao longo da vida.

A Biblioteca Escolar é parte integrante do processo educativo. Em conformidade, os pressupostos

seguintes sdo fundamentais ao desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacao, do

ensino-aprendizagem e da cultura e, portanto, correspondem a servicos essenciais da Biblioteca

Escolar:

a) informativos, fornecendo acesso, recuperagdo, transferéncia e partilha da informacdo e do
conhecimento;

b) educativos, promovendo um ambiente favoravel as aprendizagens, recursos, meios e
equipamentos e servicos de orientacdo e formacdo em integracdo com as atividades em sala de
aula;

c) culturais, melhorando a qualidade de vida através da fruicdo de experiéncias estéticas, do
encorajamento da criatividade e do desenvolvimento de relagdes humanas positivas;

d) recreativos, estimulando a ocupacdo util dos tempos livres e elaborando informagdo, materiais e
programas de valor recreativo e cultural.

Para a sua atividade regular a Biblioteca Escolar conta com um docente bibliotecario e professores nos

termos da legislacdo em vigor e previstos no Regimento da Biblioteca Escolar, devendo ainda contar

com Assistentes Operacionais.

O docente bibliotecario, que assume as fun¢des de Coordenador das Bibliotecas Escolares do AEGN, é

designado pelo Diretor e tem assento no Conselho Pedagdgico.

No ambito da estrutura técnico-pedagdgica e de acordo com o servico distribuido, podem colaborar

com a equipa outros professores.

A constituicdo, fungdes e horas atribuidas a equipa s3o as previstas na lei em vigor e estardo

enumeradas no Regimento de cada Biblioteca Escolar, aprovado e revisto nos primeiros 30 dias de

cada ano letivo.

A Biblioteca Escolar é um centro de aprendizagens integrado na Rede de Bibliotecas Escolares e

posiciona-se como um instrumento privilegiado de divulga¢do e acesso a cultura nas suas mais diversas

formulagGes.

O espaco fisico da Biblioteca Escolar deve, sempre que possivel, estar organizado em quatro dreas

funcionais: zona de atendimento; zona de leitura informal; zona de leitura de material impresso e

centro multimédia, que funciona, sempre que necessdrio, também como a zona de producgao gréfica.

A Biblioteca Escolar rege-se por normas proprias, homologadas pelo Diretor, sendo o seu horario de

funcionamento estabelecido e afixado junto a entrada principal da escola. Anualmente, de acordo com

as possibilidades existentes, a equipa define as condi¢gdes que permitem o seu funcionamento, em
horario continuo durante o periodo letivo dos alunos.

Anualmente é elaborado um Plano de Atividades, enquadrado no Projeto Educativo do AEGN e

integrado no Plano Anual de Atividades. No final do ano letivo, o relatério de avaliagdo das atividades é

apresentado em Conselho Pedagdgico o qual, apds aprovacdo, é enviado a Rede de Bibliotecas

Escolares.

A organizacdo funcional do espaco da Biblioteca, os servigos prestados a comunidade e todas as

restantes normas de funcionamento constam do Regimento Interno de cada Biblioteca Escolar.

A constituicdo e o desenvolvimento da Colegdo far-se-d4 de acordo com os principios definidos e

enquadrados na politica documental e referidos no documento Politica de Constituicdo e

Desenvolvimento da Colecdo.
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17. A Biblioteca Escolar deve cooperar com todas as escolas, principalmente as do concelho de Vila Nova

de Gaia em projetos de animacgdo cultural, devendo, no ambito das suas atribuicGes, estar aberta a
outras parcerias institucionais.

18. A composicdo nominal dos professores bibliotecarios escolares, bem como o respetivo horério de

funcionamento, é da nomeacao do Diretor e resultante do procedimento concursal.

Secgdo C
Servigo de Apoio ao Aluno

Artigo 892
Tutorias

A tutoria consiste no acompanhamento em particular do processo educativo de um aluno ou grupo de
alunos por parte de um docente, designado de Professor Tutor, e é aplicada aos alunos dos 22 e 32
ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.
Para a concretizacdo da tutoria, é/sdo marcado/s tempo/s comum/uns no horario dos alunos e do
Professor Tutor.
O trabalho desenvolvido nas tutorias deve ser articulado com o dos Diretores de Turma dos alunos
envolvidos.
Nas tutorias esta incluido o Apoio Tutorial Especifico (ATE) que é:

a) regido pelas normas contantes do Despacho de organizacdo do ano letivo (OAL).

b) coordenado por um docente/técnico designado pelo Diretor.
No final de cada periodo, e tendo por referéncia os relatérios individuais dos professores tutores, o
Coordenador do ATE, elabora um relatdrio critico do desenvolvimento do projeto, a apresentar ao
Diretor.

Artigo 902
Professor Tutor

Sempre que se mostre adequado, o Diretor pode designar professores tutores que acompanharao, de

modo especial, o processo educativo de um aluno ou grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu

percurso escolar.

A proposta fundamentada de alunos para tutoria pode ser efetuada pelo Diretor de Turma ao Diretor,

ouvido o Conselho de Turma e os encarregados de educac¢do envolvidos.

Se necessario, a proposta de tutoria pode recolher o parecer e analise dos Servicos de Psicologia e

Orientacdo e/ou dos docentes de Educacdo Especial, no sentido de estes emitirem orientagdes

especializadas quanto ao desenvolvimento do processo de tutoria.

O Professor Tutor elabora, em colaboragdo com o Diretor de Turma, um Plano de Trabalho onde define

as estratégias a aplicar e as metas a atingir. Apresenta, no final de cada periodo letivo, um relatdrio

sintético da situacdo alcangada, que deve ser anexado a ata do Conselho de Turma.

Serdo definidas, caso a caso, as condi¢des de atribuicdo deste servico a incluir na componente nao

letiva dos docentes integrados no processo, com exce¢dao do ATE, onde os tempos atribuidos fazem

parte da componente letiva do docente.

Ao Professor Tutor compete:

a) acompanhar um aluno ou grupo especifico de alunos, atendendo a sua individualidade,
preferencialmente ao longo de um ciclo de estudos;

b) elaborar um dossier individual, onde constem todos os materiais/atividades/estratégias
desenvolvidas, fundamentais para a compreensao do caso intervencionado;

c) desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as suas capacidades;

d) fomentar o desenvolvimento de atividades cujo objetivo é integrar os alunos no AEGN, na turma e
no meio;

e) promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo seu processo de
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aprendizagem;

f) identificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar e orientar o estudo e as tarefas
escolares, fomentando uma autonomia progressiva;

g) coordenar as estratégias adotadas com o Conselho de Turma, cooperando com os professores em
atividades de recuperacao;

h) orientar os professores do aluno, no que respeita ao desenvolvimento de atividades adequadas ao
mesmo;

i) desenvolver um trabalho com os alunos que fomente o seu espirito cooperativo, de cidadania ativa
e auto construtivo;

j) promover a cooperacdo educativa entre os intervenientes no processo de aprendizagem do aluno;

k) fomentar a participagdo dos encarregados de educagdo/pais em atividades que fomentem a
convivéncia, a integracdo e a participacao dos alunos na vida do AEGN e no meio;

1) trabalhar em parceria com os encarregados de educacdo no sentido de que estes colaborem na
organizacdo e cumprimento das tarefas extra-aula, bem como, para que acompanhem o
desempenho dos seus educandos nas suas multiplas vertentes;

m) desenvolver a acdo de tutoria de forma articulada, recorrendo a todos os elementos da
comunidade educativa que possam contribuir para o sucesso do aluno;

n) elaborar um relatdrio por periodo, onde conste a evolucdo do aluno.

Sec¢ao D
Apoio Especializado

Artigo 912
Educagao Especial

Em colabora¢do com toda a comunidade educativa, a Educacdo Especial tem como objetivos maximos

promover o desenvolvimento biopsicossocial de todos os alunos, assegurar o seu sucesso educativo e a

sua plena inclusdo escolar e social, visando responder a diversidade das necessidades e potencialidades

de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de

aprendizagem e na vida da comunidade educativa, de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de

julho.

A Educacdo Especial é constituida pelos docentes de Educag¢do Especial que integram o Departamento

de Educacdo Especial do AEGN.

Os professores pertencentes a este departamento definem o seu horario com os Orgdos de Gestdo

tendo em conta:

a) as necessidades educativas dos alunos;

b) a realizagdo das avaliagOes técnico-pedagdgicas.

A Educacdo Especial assegura, no AEGN, intervengbGes de cardcter diversificadas e necessdrias ao

sucesso educativo de todos os alunos, nomeadamente procura:

a) contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas e adequadas as necessidades
especificas destes;

b) promover no AEGN a existéncia de condi¢des para a inclusdo socioeducativa dos alunos;
c) Desenvolver iniciativas que promovam a comunicacdo e interacdo com parceiros externos, no sentido
de diversificar os ambientes de aprendizagem, potenciar a autonomia e enriquecer a qualidade e
diversidade de interagdes sociais, preparando os alunos para o ingresso na vida pds-escolar.

d) colaborar com outras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, seguranga social,
qualificacdo profissional e do emprego, autarquias e entidades particulares e ndo-governamentais,
na avaliacdo e implementacdo das medidas do regime educativo previstas no Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho.
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e) colaborar com os Orgdos de Gestdo na identificagdo e manutengdo de todos os equipamentos e
tecnologias de apoio que se destinem a melhorar a funcionalidade dos alunos;

f) facultar aos docentes envolvidos no processo educativo dos alunos informacgdes relativas ao perfil
de funcionalidade de cada um;

g) colaborar com os Educadores/Professores Titulares de Turma, Diretores de Turma, Encarregado de
educacdo e Técnicos envolvidos no processo educativo de cada aluno, na elaboracdo dos
Programas Educativos Individuais e na implementacdo de todas as medidas educativas, de acordo
com o que estd previsto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

h) Avaliar, em colaboragdo com o SPO, os alunos referenciados no sentido de aferir a sua elegibilidade
para os apoios especializados na area da educacdo especial e definir quais as medidas educativas
que necessitam;

i) encaminhar, apds a avaliagdo técnico-pedagdgica, os alunos que ndo necessitam de uma
intervencdo dos servicos da educacdo especial para os apoios disponibilizados pela escola que
sejam mais adequados a situac¢do especifica de cada um;

Artigo 922
Unidade de Apoio Especializado na Area da Multideficiéncia/Centro de
apoio a aprendizagem

As Unidades de Apoio Especializado do Agrupamento na Area da Multideficiéncia constituem uma
estrutura educativa especifica que visa garantir a educagdo de alunos com Multideficiéncia, de forma a
assegurar o desenvolvimento do seu curriculo especifico individual e a criacdo de respostas educativas
adequadas as suas necessidades, no sentido de terem a melhor qualidade de vida possivel.

Estes espagos educativos destinam-se aos alunos em idade escolar que apresentem limitagdes
extremamente significativas na atividade e participagao, decorrentes de altera¢des graves e profundas
nas fungbes e nas estruturas do corpo, nomeadamente do dominio cognitivo associadas a problemas
motores e/ou sensoriais (visdo ou audicdo), e por este motivo necessitam de uma resposta educativa
adequada e especifica de qualidade para que seja assegurado o seu desenvolvimento e a sua
aprendizagem.

O limite de capacidade das Unidades deve ter em conta a dimensdo dos espacos e o perfil dos alunos
gue as frequentam nao devendo ultrapassar o total de 8 alunos, integrando prioritariamente os alunos
que tenham frequentado o AEGN no ano letivo anterior.

A existéncia das Unidades de Apoio Especializado na drea da Multideficiéncia garante a permanéncia

destes alunos no seu meio, mantendo as relagdes interpessoais com os seus pares, os lacos de amizade

com o grupo de amigos do seu meio escolar, promovendo desta forma a sua plena inclusdo na
comunidade.

Esta estrutura educativa tem como objetivos:

a) assegurar a criacdo de ambientes educativos estruturados, securizantes e significativos para estes
alunos;

b) fomentar a aprendizagem de conteldos relacionados com o conhecimento de si préprios, dos
outros e do mundo, para que possam ter uma vida com qualidade e uma melhor inser¢cdo na
sociedade;

¢) proporcionar oportunidades de aprendizagem centradas em experiéncias da vida real, adequadas a
idade dos alunos e as suas capacidades, necessidades e interesses, promovendo assim a sua
funcionalidade, desenvolvendo competéncias;

d) desenvolver atividades naturais e funcionais que promovam o desenvolvimento da autonomia
pessoal e social dos alunos nos diversos ambientes, proporcionando-lhes bem-estar;

e) aplicar metodologias e estratégias de intervencdo transdisciplinares adequadas as necessidades
individuais de cada aluno:
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f) possibilitar, sempre que possivel, a participacdo dos alunos nas atividades da turma as quais
pertencem;

g) organizar e apoiar o processo de transicdo entre ciclos e para a vida adulta;

h) possibilitar e assegurar os apoios especificos e necessarios, nomeadamente ao nivel das terapias,
da mobilidade e do servico social;

i) criar espacos de reflexdo, avaliacdo e formacdo sobre a pratica pedagodgica dos diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos.

Capitulo VI
Comunidade Escolar e Educativa

Artigo 93¢
Comunidade Escolar e Comunidade Educativa

1. A Comunidade Escolar é composta por alunos, professores, técnicos, assistentes técnicos e
operacionais do AEGN e ainda outros que possam ser aceites para desempenharem fun¢bes no seu
espaco ou tempo, em regime parcial ou de voluntariado.

2. A Comunidade Educativa é composta pela Comunidade Escolar, e ainda pelos pais, encarregado de
educacdo, autarquia local e outras entidades de relevo para o Projeto Educativo do AEGN.

Artigo 942
Atividades da Comunidade Educativa
As atividades curriculares e de complemento curricular (que inclui as atividades extracurriculares)
desenvolvidas por professores, alunos e outros intervenientes da comunidade educativa, devem ser
enquadradas pelo Plano Plurianual de Atividades e realizam-se de acordo com o Plano Anual de Atividades.
Este plano estd sujeito a um calendario de execugao, sendo apreciada a sua concretizagdo, a meio do ano
letivo e avaliado no final do mesmo.

Artigo 952
Regime de funcionamento
1. As escolas do AEGN estardo abertas em conformidade com o horario definido pelo Diretor para cada

estabelecimento, o qual sera afixado em local préprio no inicio de cada ano escolar.

2. Os Jardins de Infancia e 1.2 Ciclo asseguram também a componente de apoio a familia, sendo o seu
horario definido de acordo com a entidade promotora.

3. O hordrio escolar pode, por decisdo do Diretor, ser excecionalmente alterado para permitir a realizagdo
de atividades que sejam impossiveis de ocorrer no horario dos alunos. No entanto, os pais e/ou
encarregados de educacgao serao avisados antecipadamente.

4. Registos de sumarios e faltas:

a) o registo de sumarios efetua-se no livro de ponto para a Educac¢do Pré-Escolar e, no programa de
sumarios, para todos os outros niveis de ensino;

b) o sumario, a numeracdo e duragdo das aulas, bem como a assiduidade, as faltas de atraso e de
material dos alunos, sado registados em func¢do dos respetivos planos curriculares, no respeito pela
unidade letiva de cada aula. Deste modo, a durag¢do da aula, de acordo com o ciclo de estudos ou
curso onde esta inserida, tem como base a aula estruturada no respetivo horério. De notar que o
registo de assiduidade é referido a tempos letivos, correspondendo a tantas faltas quanto os
tempos que integram a aula respetiva.

5. Os alunos ndo podem abandonar o local das atividades letivas, devendo aguardar a comparéncia do
docente da disciplina em siléncio, respeitando as orientacdes emitidas pelo assistente operacional em
servi¢co no setor.

6. O docente deverd registar o tipo de falta, de acordo com a sua natureza e situagdo, conforme previsto
no presente Regulamento Interno.
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Artigo 962
Hordrios de atendimento dos servigos
1. O horario de atendimento dos varios servicos do AEGN deve estar afixado num local visivel em cada
um dos diferentes estabelecimentos de ensino e na pagina eletrénica do AEGN.
2. Sempre que disponibilizado, o acesso aos varios setores onde sejam efetuadas vendas ou prestacdes
de servicos, é mediado por cartdo magnético personalizado, de uso e porte obrigatdrios, com normas
especificas de utilizagdo.

Artigo 972
Acesso ao AEGN

1. Tém acesso ao AEGN todos os membros da comunidade escolar e educativa, sempre que possivel,
portadores do respetivo cartdo de identificacdo de utente.

2. No caso dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario:

a) o acesso dos alunos a escola estd condicionado pela apresentacdo de um cartdo de identificacdo do
AEGN na entrada principal da mesma, devendo o aluno registar obrigatoriamente a sua entrada na
escola através dos terminais disponibilizados na portaria;

3. Nos estabelecimentos de Educacgao Pré-Escolar e do 12 ciclo do Ensino Basico:

a) as entradas e saidas da escola sdo sempre supervisionadas por um(a) assistente operacional;

b) o portdo apenas estard aberto para a entrada dos alunos nos 10 minutos que antecedem o horario
de entrada, e abrira a hora de saida, mantendo-se aberto apenas por 10 minutos;

c) fora destes periodos, as entradas e saidas da escola serdo controladas por um(a) assistente
operacional, através do toque da campainha.

4. Tém acesso condicionado ao AEGN os encarregados de educag¢do dos alunos ou qualquer pessoa que,
por motivo justificado, tenha algum assunto a tratar.

5. Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero anterior, o assistente operacional em servico na
portaria, quando exista, solicitard aos visitantes, obrigatoriamente, a sua identificacdo registando-a
num documento préprio, bem como a indicagdo do assunto a tratar, impresso que devera ser
devolvido a saida do visitante, devidamente assinado pela pessoa que o atendeu.

6. E proibida, durante os periodos de atividade letiva, a entrada nos estabelecimentos do AEGN de
bicicletas e veiculos motorizados, com excec¢do a cargas e descargas, (devendo estas ser realizadas fora
dos intervalos letivos), do transporte de alunos com necessidades especiais de saude e veiculos de
emergéncia.

7. A entrada dos veiculos referidos no ponto anterior, ou outro tipo de veiculos, carece de autorizagdo do
Diretor.

8. Nao é permitida a entrada de fotdgrafos, operadores de camara, vendedores e outros profissionais que
perturbem o funcionamento das atividades letivas, salvo quando expressamente autorizados pelo
Diretor.

Artigo 982
Regras de utilizacdo do cartdo eletrdnico

1. A utilizagdo do cartdo eletrénico visa aumentar a seguranca e rapidez no atendimento dos utentes do
AEGN, no que diz respeito a aquisicdo de produtos e servicos e ainda abolir a circulagdo de dinheiro
nas escolas.

2. O cartdo eletronico, para além da identificagdo de todos os alunos, professores e pessoal ndo docente,
pode ser utilizado nos seguintes locais, da escola sede e das escolas com 22 e 32 ciclos:

a) na papelaria / reprografia, para carregamento de cartdes; compras de material escolar; compra e
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pagamento de fotocdpias; requisicdo e pagamento de segunda via de cartdes;
no bufete, para compra de alimentos;
no refeitdrio, para entrada na hora da refei¢cdo (a senha deverd ser adquirida no dia anterior, ou no
proprio dia até as 10h, mediante o pagamento de taxa adicional, estipulada anualmente em
despacho do ME);
no quiosque para compra de senhas de almoco e certificar-se da sua aquisicdo; consultar o saldo da
conta de cada utente;
na portaria para controle de entrada e saida dos alunos.
Na reprografia, é permitida a aquisicdo em numerario de senhas para os elementos da comunidade
educativa que ndo possuam cartdo e que, por forga das circunstancias, tenham que utilizar os
servicos da escola.
A utilizacdo do cartdo eletrénico deve cumprir as seguintes regras:
deve ser adquirido na reprografia. Os alunos que vao frequentar pela primeira vez a escola
receberdo o cartdo gratuito através do respetivo Diretor de Turma.
ao pessoal docente e ndo docente do quadro do AEGN serd entregue cartdo gratuito no inicio de
funcdes.
ao pessoal docente e ndo docente contratado ou de substituicdo, ser-lhes-a entregue um cartdo
tempordrio, mediante o pagamento de uma caucdo no valor de 3€, que serd devolvida no final das
funcées aquando da entrega do cartao.
guando um aluno ndo apresenta o cartdo de identificacdo, tal facto deve ser comunicado ao
respetivo Diretor de Turma, que procede a comunicacdo ao encarregado de educacdo, apds a
terceira ocorréncia comunicada pelo assistente operacional de servigo na portaria.
para efetuar qualquer tipo de pagamento é necessario proceder ao carregamento do cartdo na
reprografia. Os gastos referentes aos consumos no bufete, no refeitério e na papelaria apenas sdo
possiveis com a utilizagdo do cartdo magnético, ndo sendo permitido o recurso a outra forma de
pagamento, salvo situacGes previstas no ponto 3 deste artigo.
o uso do cartdo é pessoal e intransmissivel. Sempre que qualquer elemento da comunidade escolar
utilize um cartdo que ndo lhe pertence, podera incorrer num procedimento disciplinar, caso ndo
tenha sido autorizado pelo proprietario, presencialmente.
sempre que um utente perder o cartdo, devera comunicar de imediato a assistente operacional da
reprografia e requerer uma segunda via, mediante o pagamento de 5.00€.
a receita resultante da aquisicdo dos cartGes reverte a favor do orcamento de receitas prdprias do
AEGN.
sempre que o cartdo magnético de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar o AEGN
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolucdo da quantia em causa até final do ano civil
em que se verifique esta situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia desse
saldo para o orgamento de receitas prdprias do AEGN.
os dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular de um cartdo poderdo ser acedidos na
area reservada no portal GIAE online ou, facultados, em suporte de papel, ao titular do cartdo ou,
no caso dos alunos, ao respetivo encarregado de educagao, mediante pagamento do numero de
paginas impressas.
todos os dados e informacBes com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos servigos do AEGN.
sempre que solicitado, serd entregue ao aluno, ou respetivo encarregado de educag¢do, uma
declaracdo, com o extrato de consumos de todos os setores, para os efeitos previstos em sede de
IRS.

Artigo 992
Controlo de saidas dos alunos

No Jardim de Infancia e no 12 ciclo, a saida dos alunos, fora do horario normal de saida, s6 é possivel
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mediante autorizacao escrita do encarregado de educacao.

2. Asaida dos alunos dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, no final do ultimo tempo letivo da manha ou da
tarde, efetua-se livremente, ndo estando sujeita a qualquer controlo, salvo em casos especificos
resultantes do acordo estabelecido entre o encarregado de educacdo do aluno e a escola, em
documento préprio.

3. Einterdita a saida dos alunos da escola em qualquer outro momento da manh3 ou da tarde, salvo nas
seguintes situagoes:

a) quando os alunos tenham terminado as aulas correspondentes previstas no seu horario para esse
turno;

b) durante o ultimo tempo letivo da manha ou da tarde do seu horario, quando, por auséncia
comprovada do professor, a aula ndo se realizar, desde que exista, na posse do Diretor de Turma,
autorizacdo do encarregado de educacao para o efeito;

¢) quando o encarregado de educagdo assumir a responsabilidade da saida do aluno nesse dia
especifico, presencialmente ou por escrito;

d) a autorizacdo a que se refere a alinea b) ponto 3 é assinalada em impresso préprio, assinada pelo
encarregado de educacdo e entregue ao respetivo Diretor de Turma;

e) ando apresentagdo da autorizacgdo inviabiliza a saida do aluno da escola.

Artigo 1002
Convocatoria de reuniodes, atas e regimentos

1. De acordo com o previsto no Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n2 4/2015, de 7 de janeiro, as reunides podem ser ordindrias ou extraordinarias.

2. As reunides ordindrias e outros atos de servigo sdao convocados com a antecedéncia minima de 48
horas, sendo a respetiva convocatéria comunicada por email, exceto na convocatéria para a realizacdo
de Conselhos de Turma com cardcter disciplinar, em que o prazo maximo da convocatdria é de 48
horas.

3. As reuniGes de cardter excecional, podem ser convocadas pelo Diretor com o prazo minimo de 24
horas.

4. Todas as convocatdrias sdo numeradas de acordo com a ordenagao apresentada através da aplicagao
especifica para as convocatdrias alojadas na pdgina web do AEGN.

5. Asreunides extraordinarias sdo convocadas, pelo drgao competente, pelo meio mais expedito, sempre
que a urgéncia do assunto o justifique.

6. A duragdo maxima de qualquer tipo de reunido ndao pode ultrapassar 2 horas, salvo deliberagdo da
maioria e até um limite mdaximo de 1 hora.

7. E obrigatério lavrar a ata de todas as reunides ordindrias e extraordindrias, que deve ser apresentada
em suporte de papel e em suporte digital, de preferéncia em formato PDF, incluindo eventuais anexos
nao vertidos para o corpo da ata.

8. Em todas as atas deve constar, de um modo claro, a ordem de trabalhos e devem ser mencionadas as
auséncias individuais.

9. O registo de assinaturas, que confirma a presenc¢a na reunido, é efetuado com base no quadro de
convocados e deve ser entregue no final da mesma nos respetivos Servicos Administrativos.

10. O arquivo e a manutencgao das atas sdo da responsabilidade dos presidentes das reunides, devendo ser
entregues em suporte papel e arquivadas em dossié digital préprio para o efeito.

11. As pastas digitais arquivadoras das atas das estruturas de administracao e gestao e das estruturas de
coordenacdo e supervisdao, com excec¢do das dos Conselhos de Turma, devem apresentar um indice por
ano letivo, que contenha os numeros das atas, as datas das reuniGes previstas e realizadas e a
indicacdo dos respetivos presidentes e secretdrios.

12. As estruturas de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenac¢do educativa e de supervisdo
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pedagdgica, com exce¢do dos Conselhos de Turma, elaboram o respetivo regimento definindo as
respetivas regras de organizacdo e de funcionamento nos primeiros 30 dias do mandato do 4rgdo ou

estrutura a que respeita, o qual deve ser guardado em conjunto com as atas.

Artigo 1012
Afixacao de informagao oficial

Aos diferentes membros da comunidade escolar é garantido o direito de afixacdo de informacao oficial,

dispondo para o efeito de espaco proprio devidamente identificado, de acordo com a realidade de
cada escola. Assim, os locais onde obrigatoriamente devem ser afixadas estas informacdes sdo: atrio da
escola (informacgGes para alunos, encarregado de educagdo, publico em geral), placard interno da
secretaria e sala do pessoal auxiliar (informagdo pessoal ndo docente) e sala de professores (pessoal
docente).

Artigo 1022
Afixacao de informagao nao oficial

Aos diferentes membros da comunidade escolar é garantido o direito de afixacdo de informacao
respeitante as suas atividades, dispondo para o efeito de espaco préprio devidamente identificado,
sendo adotado igual procedimento em relagdo as AssociacGes de Pais do AEGN.

O emprego de meios de publicidade destinados a propaganda comercial no espaco escolar, bem como
da afixacdo em outros locais que ndo os mencionados no artigo anterior, depende de autorizacdo
expressa concedida pelo Diretor ou pelo Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 1032
Salas de aulas / Espagos especificos

As salas de aulas serdo abertas pelos assistentes operacionais ou pelos professores, de acordo com
orientacdes emanadas em documento proprio pelo Diretor.

Os professores sdo sempre os primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula, devendo deixar
sempre as janelas fechadas no caso especifico das salas de aula do rés-do-chdo, e a porta fechada.
Sempre que possivel, devem ficar abertas as partes das janelas destinadas para o efeito, a fim de se
proceder ao arejamento da sala nos intervalos entre os tempos letivos.

Os varios espagos de trabalho e ensino tém normas préprias de funcionamento, que devem ser
afixadas junto do respetivo acesso. Estas normas sdo elaboradas pelos responsaveis pelos espacos em
causa, que, ap6s as terem discutido com os seus pares, as devem submeter ao Diretor para
homologacao.

Artigo 1042
Calendario escolar

O calendario escolar é estabelecido pelos Orgdos de Gestdo do Agrupamento, tendo como base as
indicac6es emanadas pelo Ministério da Educacao.

O calendario escolar de cada ano letivo deve ser afixado nas escolas, apresentado aos pais e/ou
encarregados de educagdo no inicio das atividades letivas.

Artigo 1052
Matriculas e renovagao de matriculas

O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacdo informatica
disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacdo através de
cartdo de cidadao.

Ndo sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacdo e de
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ensino da darea da residéncia do aluno, independentemente das preferéncias manifestadas para a

frequéncia, procedendo esses servigos ao registo eletrénico da matricula na aplicacdo informatica
referida no nimero anterior ou noutra indicada pelo Ministério da Educacao.

3. No ato de matricula, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, indica, por ordem de

preferéncia, cinco estabelecimentos de educacdo ou de ensino que pretende frequentar.

Educagao Pré-Escolar
1. As matriculas na Educacdo Pré-Escolar aplica-se a legislacdo que, no momento, estiver em vigor.
2. A frequéncia da Educacdo Pré-Escolar é facultativa, devendo os interessados proceder a uma inscri¢cao
prévia nos Servicos Administrativos, sendo que:

a) AsinscricGes decorrem no periodo legal, que no momento estiver em vigor;

b) podem inscrever-se alunos com idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no
Ensino Basico;

c) ainscricdo de alunos que completem trés anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite a
titulo condicional, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga, no estabelecimento
pretendido, a data do inicio das atividades letivas;

d) a renovacdo de inscricdo é automatica. Em caso de ndo pretender renovar os pais/e Encarregado
de educagdo terdo de informar o Educador e formalizar a desisténcia nos servigos administrativos
do AEGN;

e) quando o numero de alunos inscritos for superior ao nimero de vagas, sera elaborada uma lista de
espera;

f) no ato de inscricdo o encarregado de educacdo deve indicar, por ordem de preferéncia e sempre
gue o numero de estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar existentes na area o permita, os
estabelecimentos pretendidos.

g) desde que um aluno inicie a frequéncia num determinado Jardim de Infancia, ndo havera lugar a
transferéncia durante esse ano letivo dentro do AEGN, exceto em casos devidamente justificados.

h) os alunos colocados em lista de espera sdo ordenados de acordo com os critérios de selecdo
legislados.

i) os alunos inscritos fora de prazo e que ndo tenham vaga no Jardim de Infancia, passam para a lista
de espera ficando imediatamente a seguir aos alunos que se inscreveram dentro do prazo.

Ensino Basico e Ensino Secundario
1. As matriculas aplica-se a legislagdo que, no momento, estiver em vigor.
2. Ingressam obrigatoriamente no Ensino Bdsico os alunos que completam 6 anos de idade até 15 de
setembro, como determina o n2 2, do artigo 62 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
3. A frequéncia do 12 ano pelos alunos que completam 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro, prevista no n2 3 do mesmo artigo, fica condicionada a existéncia de vaga, apds estar
garantida a frequéncia de todos os alunos em idade de matricula obrigatdria.

4. Terminado o prazo de matricula, as vagas existentes em cada escola sdo preenchidas de acordo com os
critérios definidos na legislagdo em vigor.

5. As matriculas no 12 ano do Ensino Basico devem ser geridas a nivel de AEGN, tendo em atencdo a
capacidade limite da escola do 12 ciclo para que funcione em regime normal e tendo sempre como
principio um ano por turma.

6. O periodo para as matriculas serd dado a conhecer a todos os possiveis interessados através da
afixacdo de informacdo nesse sentido na escola sede, nas escolas do 12 ciclo e em outros locais de facil
acesso ao publico.

7. Arenovacdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula, até a conclusdo do
respetivo nivel de ensino e para prosseguimento de estudos, em prazo a definir pela escola.
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8. A renovagdo de matricula realiza-se automaticamente na escola frequentada pelo aluno, sendo da
responsabilidade do Professor Titular de Turma no 12 ciclo, e do Diretor de Turma nos 22 e 32 ciclos do
Ensino Basico e Secundario, devendo ser facultada aos pais e/ou encarregados de educacgdo a
informacao disponivel que lhe permita verificar a sua corre¢do ou a efetivagdo de alteragdes
necessarias.
9. Para os efeitos previstos no nimero anterior, devem os estabelecimentos de educacdo e de ensino
informar previamente os alunos ou os encarregados de educacao da rede e oferta educativa existente.

10. Na renovac¢do de matricula para o ano inicial de frequéncia do Ensino Secundario, o encarregado de

educacdo ou o aluno, quando maior, deve indicar, além dos 5 estabelecimentos a que alude o n.2 3 do
presente artigo, o curso ou cursos pretendidos entre os Cursos Cientifico-Humanisticos, os Cursos do
Ensino Artistico Especializado, os Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens, os Cursos Cientifico-
Tecnolégicos com Planos Préprios, os Cursos Profissionais e os Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Recorrente.

11. Para os candidatos titulares de habilitaces adquiridas em escolas estrangeiras, quer se trate do Ensino

Basico quer do Ensino Secundario, o pedido de matricula, com base na equivaléncia concedida, é
dirigido ao estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido.

12. Aos candidatos referidos no nimero anterior é concedida a possibilidade de requererem a matricula em

ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a
habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.

13. O pedido de matricula referido no nimero anterior deve ser devidamente justificado com base em

dificuldades de integracdo no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre o mesmo ao
Diretor do AEGN ou do estabelecimento de educacdo e de ensino em que seja efetivada a matricula.

A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se condicional, so se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicao dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

Quando o estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido nao for aquele que serve a respetiva

14
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area de residéncia e neste também for disponibilizada vaga na oferta educativa pretendida, o
encarregado de educagdo ou o aluno suportam, a expensas proprias, os encargos ou o acréscimo de
encargos que dai possam resultar, designadamente com a desloca¢do do aluno, salvo se for diferente a
pratica das autarquias locais envolvidas.

16. Nos termos da legislagdo em vigor, a prestacdo de falsas declaragdes no ato de matricula ou de
renovagdo de matricula implica procedimento criminal para os seus autores, de acordo com o Despacho
Conjunto 446/98, podendo, no caso de alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatéria, levar a
anulagdo da respetiva matricula.

Artigo 1062
Processo individual do aluno

1. Relativamente ao processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna e externa, nomeadamente os
relatérios individuais do aluno das provas de aferi¢cdo (RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em oOrgdaos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

e) Registos com informacdo relativa a comportamentos meritérios;

f) Registos com informacao relativa a infragdes e medidas disciplinares aplicadas.

2. As informagdes contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de natureza
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pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso;

3. A consulta do processo individual do aluno durante o ano letivo por este, quando maior de idade, ou por

parte dos pais e/ou encarregados de educacdo, far-se-a no respetivo estabelecimento de ensino e na

presenga do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma, no horario de atendimento aos pais e/ou

encarregados de educacao, ou em horario a combinar.

1.

2.

3.

Artigo 1072
Ensino Doméstico/Ensino Individual
O enquadramento mais recente decorre da publicacdo do Decreto-Lei n2 553/80, de 21 de novembro,

gue define ensino doméstico e ensino individual, conforme as alineas a) e b) do n2 4 do artigo 39, sendo:
a) ensino individual, aquele que é ministrado por um professor diplomado a um Unico aluno fora de
estabelecimento de ensino.
b) ensino doméstico, aquele que é lecionado no domicilio do aluno, por um familiar ou por pessoa
gue com ele habite.
A matricula ou renovacdo da matricula nos ensinos individual e doméstico é efetuada pelo encarregado
de educacdo do aluno no estabelecimento de ensino oficial da drea da residéncia, nas mesmas
condicBes e prazos dos correspondentes graus de ensino, conforme a alinea f) do artigo 42 do Despacho
Normativos n2 24/2000, de 11 de maio.
As restantes normas do Ensino Doméstico/Ensino Individual sdo estabelecidas através de protocolo a
celebrar entre o encarregado de educacgdo e o AEGN.

Artigo 1082
Prioridades na matricula ou renovag¢ao de matricula

As vagas existentes em cada estabelecimento de educa¢do ou de ensino para matricula ou renovagao de

matricula sdo preenchidas de acordo com o Despacho Normativo n2 6/2018, de 12 de abril.

1.

Educagao Pré-Escolar
Na educacdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo, para matricula ou

renovacgdo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

a) criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro,
sucessivamente pela ordem indicada;

b) criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

¢) criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de desempate em

situagdo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

a) com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho;

b) filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de
20 de agosto;

¢) criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educagdo pretendido;

d) criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregado de educagdo residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido;

e) criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregado de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido;

f) criangas cujos encarregado de educac¢do residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacgao pretendido;

g) criancas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
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h) criangcas cujos encarregado de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacgdo pretendido;

Na renovacao de matricula na educacdo pré-escolar é dada prioridade as criangas que frequentaram no

ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente

as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

Ensino Basico
No Ensino Basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagao
de matricula sdo preenchidas dando -se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
a) com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho;

b) com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo ndo abrangidos pelas condi¢des
referidas na prioridade anterior;

¢) que no ano letivo anterior tenham frequentado a Educacdo Pré-Escolar ou o Ensino Basico no
AEGN;

d) com irm3os ja matriculados no estabelecimento de educacdo e/ou ensino;

e) beneficidrios de ASE, cujos encarregado de educacdo residam, comprovadamente, na drea de
influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino pretendido;

f) beneficidrios de ASE, cujos encarregado de educa¢do desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

g) cujos encarregado de educagcdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacdo e de ensino, dando-se prioridade de entre estes aos alunos que no
ano letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de educacdo e de ensino do AEGN;

h) que no ano letivo anterior tenham frequentado a Educagdo Pré-Escolar em instituicGes particulares
de solidariedade social na d4rea de influéncia do estabelecimento de ensino ou num
estabelecimento de educacdo e de ensino do AEGN, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais préximo do estabelecimento DE educagdo e de ensino escolhido;

i) cujos encarregado de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de ensino;

j) mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renova¢do de matricula, a
excec¢do de alunos em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento
de ensino;

k) que integraram o Quadro de Mérito no final do ano letivo anterior;

I) que obtiveram melhores resultados escolares no final do 32 periodo do ano letivo anterior;

Ensino Secundario
No Ensino Secunddrio, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou
renovacgdo de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
a) com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho;
b) com necessidades educativas de caracter permanente ndo abrangidos pelas condicGes referidas na
prioridade anterior;
¢) com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educagdo e de ensino;
d) beneficiarios de ASE, cujos encarregado de educagcdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacgdo e de ensino pretendido;
e) beneficiarios de ASE, cujos encarregado de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;
f) que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;
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gue comprovadamente residam ou cujos encarregado de educacdao comprovadamente residam na
area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino;
que frequentaram um estabelecimento de ensino do mesmo Agrupamento de Escolas, no ano
letivo anterior;
gue desenvolvam ou cujos encarregado de educagao desenvolvam a sua atividade profissional na
area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino.
gue integraram o Quadro de Mérito no final do ano letivo anterior;
gue obtiveram melhores resultados no final do 32 periodo do ano letivo anterior;

Artigo 1092
Listas de distribuicao, transferéncias e mudanca de curso
O Diretor do AEGN elabora e afixa, na escola sede, uma lista dos alunos que requereram a primeira

matricula, em conformidade com a legislagao em vigor.

As listas dos candidatos admitidos serdo afixadas na escola sede, em conformidade com a
legislagcdo em vigor.

Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do Ensino Basico ndo serdo permitidas transferéncias
de alunos para outros estabelecimentos de ensino, a ndo ser por razdes de natureza excecional,
devidamente ponderadas pelo Diretor, e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do
encarregado de educacdo ou do aluno quando maior de idade, ou em situacdes de mudanga de
residéncia ou de local de trabalho.

Os pedidos de mudanca de turma sdo dirigidos ao Diretor e apresentados, devidamente
fundamentados, em modelo prdprio, nos servicos administrativos, até ao 32 dia Util a contar da
publicacdo das listas definitivas de constituicdo das turmas. Cabe ao Diretor analisar e
deferir/indeferir esses pedidos.

Ao regime de transferéncia é aplicavel o previsto no artigo 10.2do Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2
de agosto, e nos diplomas legais que regulamentam as diferentes ofertas educativas e formativas.
A autoriza¢do da mudanga de curso, requerida pelo encarregado de educa¢do ou pelo aluno,
guando maior, dentro da mesma ou para outra oferta educativa ou formativa, pode ser concedida
até ao 5.2 dia util do2.2 periodo letivo, desde que exista vaga nas turmas constituidas, sem prejuizo
do dispostonon.2 7.

O disposto no numero anterior ndo se aplica no caso de outras ofertas educativas ou formativas
para as quais esteja expressamente prevista diferente regulamentacao.

Aos candidatos habilitados com qualquer curso do Ensino Secunddrio sé é permitida a frequéncia
de outro curso, bem como uma nova matricula e inscricdo em outras disciplinas do curso ja
concluido ou de outros cursos, desde que, feita a distribuicdo dos alunos, exista vaga nas turmas
constituidas.

Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino recorrente é permitida a frequéncia de
outro curso da mesma oferta educativa, ou de outras disciplinas do curso ja concluido, nas
condicdes mencionadas no nimero anterior.

A realizacdo de exames de disciplinas do Ensino Secunddrio, apds os prazos referidos
anteriormente, é regulada pelo regime de avaliacdo em vigor aquando da sua realizacdo e, embora
ndo produza efeitos no diplomado Ensino Secundario, é sempre certificada.

Os alunos do 12.2 ano que, no final do ano letivo, pretendam realizar exames nacionais ou provas
de equivaléncia a frequéncia de disciplinas ndo incluidas no seu plano de estudos, com a finalidade
de reformular o seu percurso formativo, por mudanca de curso, devem solicitar a mudanca do
curso até ao 5.2 dia atil do 3.2 periodo letivo.

Artigo 1102
Critérios Pedagdgicos de constituicdo dos grupos e turmas
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Na constituicdo dos grupos e turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica e
indicacGes do Educador de Infancia, na Educacgdo Pré-Escolar, do Professor Titular de Turma, no 12
ciclo, e dos Conselhos de Turma, nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario:
Sempre que possivel e ao longo do percurso escolar, o grupo/turma devera ser mantido, exceto se
houver necessidade de reajustamentos devido as disciplinas de opcao, eventual desdobramento da
turma, transferéncia de alunos ou informacdo fundamentada do Educador/Professos Titular de
Turma/Conselho de Turma que considere a mudanca de grupo/turma benéfica para o aluno;
A distribuicdo dos alunos por grupo/turma deve ter em conta a inclusdo equilibrada de alunos
relativamente a idade, ao sexo, as etnias, aos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 e o
numero de alunos em situacao de retencao;

Em casos excecionais, e mediante parecer favoravel do Conselho Pedagégico, a turma pode ser
desmembrada, no todo ou apenas em parte, por razdes decorrentes do registo individual dos
alunos, da analise do funcionamento da turma ou de necessidades pontuais de reestruturacao de
turmas;

A integra¢do dos alunos transferidos deve ter em consideragdao o mesmo nivel etdrio, o nivel de

escolaridade, a area de residéncia e o nimero de alunos em situagdo de retencao;

A integracdo dos alunos provenientes do estrangeiro, que apresentem dificuldades especiais em

Lingua Portuguesa e se encontrem no mesmo nivel de escolaridade e proficiéncia deve ser feita na

mesma turma de modo a facilitar a presta¢do do apoio pedagdgico previsto para estes casos;

Os grupos/turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-pedagdgico seja

identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do

aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condigoes;

Nos19, 29 e 32 Ciclos do Ensino Basico, em func¢do do nimero de alunos inscritos na disciplina de

Educagao Moral Religiosa Catélica, podera ser necessdrio agrupar alunos de varias turmas.

Os critérios pedagdgicos para a formacdo de turmas na Educacdo Pré-Escolar devem obedecer a

existéncia de instala¢des adequadas, sendo o nimero de alunos por grupo estabelecido de acordo

com a legislagdo em vigor;

No caso de ser possivel constituir mais do que uma turma do 12 ano de escolaridade, a distribuicdo

dos alunos deve ter em conta, a inclusdo equilibrada de alunos relativamente a idade, ao sexo, as

etnias e aos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018;

A constituicdo de turmas nos 29, 32 e 42 anos de escolaridade do Ensino Basico, deve ter em

atenc¢do que as mesmas, sempre que possivel, tenham apenas um ano de escolaridade.

Um aluno retido nos 19, 29, 32 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por

decisdo do Diretor, sob proposta do Professor Titular de Turma.

Nos 29 e 32 ciclos do Ensino Basico e Secunddario, tém prioridade na escolha do turno os alunos

abrangidos pelas Portarias 1550/2002 de 26 de dezembro e 294/84 de 17 de maio e os praticantes

de modalidade desportiva de alta competicdo, desde que comprovem essa qualidade.

Nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, a constituicdo de turmas rege-se pelas seguintes orientagdes:

a) nas turmas do 52 ano, dever-se-a privilegiar a permanéncia na mesma turma de alunos
oriundos da mesma escola, salvo indicacdo contrdria do Professor Titular de Turma;

b) os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 devem integrar as turmas que incluam
alunos da sua turma de origem, salvo indicagcdes em contrario do Conselho de Turma.

Artigo 1112
Desdobramento de turmas

7

acordo com a legislagdo em vigor é permitido o desdobramento de turmas nas disciplinas de

Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 3.2 ciclo do Ensino Basico, exclusivamente para a realizacdo de

trabalho pratico ou experimental, nas seguintes condig¢des:
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a) quando o numero de alunos da turma for igual ou superior a 20;
b) no tempo correspondente a um maximo de 100 minutos.

O desdobramento a que se refere o nimero anterior devera funcionar semanalmente para ambas as

disciplinas.

Nos Cursos de Educacdo e Formacgao o desdobramento as disciplinas técnicas ocorre em turmas com

mais de 12 alunos, conforme o Decreto-Lei 9752/2012.

E permitido o desdobramento de turmas do Ensino Secunddrio, exclusivamente para a realizacdo de

trabalho pratico ou experimental, nas seguintes condicdes:

a) nos cursos cientifico-humanisticos, no tempo semanal de lecionacdo correspondente a 150
minutos, no maximo, quando o numero de alunos da turma for superior a 20, nas seguintes
disciplinas bienais:

. Biologia e Geologia;

Il.  Fisica e Quimica A;

lll. Lingua Estrangeira (da componente de formacdo especifica do curso de Linguas
Humanidades).

b) nos cursos cientifico-humanisticos, no tempo semanal de lecionagdo correspondente a 100
minutos, no maximo, quando o nuimero de alunos da turma for superior a 20, nas seguintes
disciplinas anuais:

l. Biologia;

Il.  Fisica;

lll. Geologia;

IV. Materiais e Tecnologias;
V. Quimica.

¢) na componente de formacdo especifica dos cursos cientifico-humanisticos, no tempo semanal de
lecionagdo correspondente a 150 minutos, no maximo, quando o ndmero de alunos da turma for
superior a 20 nas seguintes disciplinas:
l. Desenho A;
Il.  Oficina de Artes;
ll.  Oficina Multimédia B.

d) na disciplina de Geometria Descritiva A da componente de formagdo especifica dos cursos
cientifico-humanisticos, no tempo semanal de lecionag¢do correspondente a 50 minutos, no
maximo, quando o numero de alunos da turma for superior a 24;

e) nas disciplinas de carater laboratorial da componente de formagdo cientifica dos cursos
profissionais, até um tempo letivo, sempre que o nimero de alunos for superior a 20;

f) sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal,
informatico ou artistico da componente de formagdo técnica dos cursos profissionais, na totalidade
da carga horéria semanal, quando o niumero de alunos for superior a 15;

g) nas disciplinas da componente de formacgdo técnica dos cursos profissionais ou vocacionais de
musica, deve ser observado o disposto para as disciplinas congéneres do ensino artistico
especializado, nos regimes articulado e integrado, na legislacdo especifica aplicavel.

A implementacdo de outros desdobramentos podera fazer-se com recurso a horas de crédito horario.

Artigo 1122
Distribuicao do servigo docente

A distribuicdo do servico docente tem por finalidade garantir as condi¢Ges para o desenvolvimento das
ofertas educativas e de outras atividades que promovam a formacao integral dos alunos, conforme os
despachos anuais de organiza¢ao do ano letivo.

e
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Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente devem ter em conta a gestdo eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adapta¢do aos fins educativos a que se destinam como na
otimizagdo do potencial de formacdo de cada um dos docentes.
Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formacdo do mesmo, ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formacdo cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é
requerida.
A distribuicdo do servico docente concretiza -se com a entrega de um horario semanal a cada docente
no inicio do ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio
do ano letivo.
A distribuicdo de servico é da competéncia do Diretor e norteia-se por critérios de bom
aproveitamento dos recursos disponiveis nos termos do Despacho anual de organizacdo do ano letivo.
A componente ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento inclui todo o trabalho atribuido ao
docente que ndo seja letivo nem integre a componente nao letiva individual.
Para além das competéncias atribuidas no artigo n2. 822 do Estatuto da Carreira Docente e das
previstas no Despacho de organizacdo do ano letivo (OAL), estas horas sdo utilizadas prioritariamente
no exercicio das seguintes funcgdes:

a) apoio individual aos alunos;

b) trabalho colaborativo entre professores;

c¢) formacdo continua;

d) atendimento aos encarregados de educagao;

e) avaliagOes técnico-pedagodgicas;

f) atividades Iudico-desportivas;

g) avaliacdo de desempenho de outros docentes;

h) clubes tematicos;

i) desempenho de cargos;

i) dinamizagdo e acompanhamento das atividades de enriquecimento e complemento curricular;

k) leitura orientada;

I) orientacdo e acompanhamento dos alunos;

m) supervisdo pedagogica;

n) uso de tecnologias de informacao.

O exercicio de cargos de coordenac¢do pedagogica deve ser atribuido aos docentes mais experientes,
gue relinam competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas as fun¢des a desempenhar.

Os Coordenadores de Departamento Curricular exercem as fungdes de coordenacdo do respetivo
Departamento no ambito da componente ndo letiva do respetivo horario semanal, de acordo com o
disposto do artigo 792 do Estatuto da Carreira Docente. Este hordrio deve ser comunicado a todos os
docentes de cada Departamento por correio eletrdnico.

Capitulo VI
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 1132
Direitos gerais de todos os membros da comunidade escolar

Participar no processo de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades do AEGN, nos termos da lei e do presente
Regulamento Interno.

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor ou servico do AEGN e,
guando efetuadas por escrito, ter, em relagdo a cada uma, uma resposta dos érgdos competentes.

69



12,
13.
14.

REGULAMENTO INTERNO Gala Nascente
Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgaos
representativos.
Ser tratado com respeito e corregao.
Aceder livremente aos documentos estruturantes de atividade do AEGN, nomeadamente o Projeto
Educativo, Regulamento Interno e os Planos Anual e Plurianual de Atividades, a disponibilizar na pagina
eletrénica do AEGN em formato sé de leitura. Também poderdo ser disponibilizados em suporte de
papel, ou noutro tipo de suporte, contra o pagamento dos respetivos custos.
O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletronica do AEGN, estando disponivel em suporte de

papel em cada estabelecimento de ensino em local préprio para o efeito.

Artigo 1142
Deveres gerais de todos os membros da comunidade escolar

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios.

Promover um convivio sdo, com base na disciplina, no respeito mutuo e no espirito de entreajuda,
cumprindo as regras bdasicas do civismo e da boa educag¢do, de modo a criar um clima de confianca e
harmonia.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os restantes membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminagao.

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, ponderando as sugestdes que visem
melhorar os mesmos.

Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos atrios e corredores e nao
praticando atividades perturbadoras nas zonas envolventes, durante os tempos letivos.

Ndo utilizar, equipamentos tecnoldgicos passiveis de perturbar o bom funcionamento das atividades
escolares.

Manter a escola limpa, ndo deitando lixo para o chdo e ndo sujando as instalacées, o mobilidrio e outro
material didatico, as paredes e os espacos.

Zelar pela defesa e conservacdo do AEGN, ndo danificando nem permitindo que seja danificado
qualquer espaco, equipamento ou instalagdo.

Identificar-se, sempre que tal Ihe seja solicitado, apresentando o respetivo cartdo de identificacao.
Conhecer as normas e horarios de funcionamento do AEGN e dos seus servigos.

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel.

N3o possuir nem consumir substancias psicoativas nas instala¢des escolares.

Os pontos 9, 10, 11, 12 ndo se aplicam aos alunos do pré-escolar e do 12 ciclo.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do AEGN.

Seccao A
Alunos

Artigo 1152
Direitos gerais
E aluno do AEGN, e para efeitos deste Regulamento Interno, todo aquele que nela estiver legalmente
matriculado. Perde a condi¢do de aluno do AEGN todo aquele que for excluido da frequéncia por faltas,
transferido para outro estabelecimento de ensino ou tiver anulado a matricula a todas as disciplinas
em que esta inscrito.
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
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de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencgao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgao sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmagdao da humanidade.

Artigo 1162
Direitos

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar

compreende os seguintes direitos do aluno:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais e/ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que lhe proporcione as
condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares, de complemento curricular e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento integral do aluno;

g) beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

j) ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgdos de Administragdo e
Gestdo do AEGN, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo
do Regulamento Interno, com excecao dos alunos do 1@ ciclo;

n) eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais func¢Bes de representagdo
adequadas a sua idade no dmbito do AEGN, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
Regulamento Interno;
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0) apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse e adequados a sua idade;
p) organizar e participar em iniciativas adequadas a sua idade que promovam a formacdo e ocupacao
de tempos livres;

q) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

r) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

s) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niumero anterior pode ser, no todo ou

em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou disciplinar

sancionatdria aplicada ao aluno.

Utilizar nos seus tempos livres a biblioteca, a sala de convivio e outros espacos da escola, desde que

em conformidade com as normas de utilizacdo dos referidos espacos.

A tomar a medicacdo na hora certa, desde que:

a) devidamente prescrita por declaracdo médica, com a entrega de cdpia da mesma;

b) com indicagdo expressa escrita pelo encarregado de educacdo através da caderneta do aluno;

¢) com conhecimento prévio do docente com o qual esta a ter aula, com indicacdo expressa escrita
pelo encarregado de educacgdo através da caderneta do aluno.

O aluno tem ainda direito a ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,

sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) o modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, as Aprendizagens Essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os critérios de avalia¢do;

b) regime de assiduidade, procedimento disciplinar e funcionamento geral do AEGN, que devem ser
transmitidos pelos seus professores, em especial pelo Professores Titulares de Turma ou Diretor de
Turma;

c) matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

d) normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes do AEGN;

e) procedimentos de emergéncia em caso de crise e conhecimento do plano de evacuagao;

f) normas de utilizacdo de instalagdes especificas, em especial a biblioteca, os laboratérios, o
refeitdrio, o bufete e as instalagdes desportivas;

g) iniciativas em que possa participar, desde que o AEGN tenha conhecimento e considere relevantes;

h) conhecer as regras de utilizacdo do cartdo magnético, nas escolas em que exista essa valéncia.

Para além destes direitos, explicitam-se ainda os seguintes:

a) assistir as aulas, mesmo chegando atrasados e tendo, por tal, falta de atraso;

b) receber, devidamente corrigidos os trabalhos que tenham sido recolhidos pelo professor;

c) sempre que possivel, ndo ter mais do que uma ficha de avaliacdo/prova no mesmo dia;

d) ter professores assiduos, pontuais, atualizados cientifica e pedagogicamente e com preocupacgoes
evidentes quanto a todos os aspetos formativos;

e) receber apoio dos seus professores, quando o solicitarem, especialmente por parte do Professores
Titulares de Turma ou Diretor de Turma, no sentido de ajudar a ultrapassar eventuais problemas;

f) ter a colaboragdo e o interesse dos pais ou do seu encarregado de educagdo por todos os aspetos
da sua vida escolar;

g) serem representados, em cada turma.
h) acompanhar remotamente as atividades escolares sempre que se encontre ausente, por mais de
cinco dias Uteis, devido a doenga comprovada por atestado médico.

Relativamente ao processo individual do aluno, deve ser respeitado o seguinte:
a) o processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
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devolvido aos pais e/ou encarregados de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatdria, ou, ndo se verificando interrup¢cdo no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do Ensino Secundario;

b) sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e a infracbes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos constituindo-se como registo
exclusivo em termos disciplinares;

c) as informagGes contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso;

d) a consulta do processo individual do aluno durante o ano letivo por este, quando maior de idade,
ou por parte dos pais e/ou encarregados de educacdo, far-se-a no respetivo estabelecimento de
ensino e na presenca do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma, no horario de
atendimento aos pais e/ou encarregados de educagdo, ou em horério a combinar.

Artigo 1172

Direito a participagdo e a representacao
A participacdo e representacdo dos alunos processam-se de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo e concretizam-se através:
a) dos Delegados e Subdelegados de Turma;
b) da Assembleia de Delegados de Turma;
c) das Assembleias de Alunos;
d) da Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria Gaia Nascente.
O seu funcionamento rege-se pela lei geral das Associa¢des e demais legislagado aplicavel.

Artigo 1182
Caracteristicas, fungoes e deveres do Delegado e do Subdelegado

Para efeitos de representagao, os alunos devem eleger o Delegado e o Subdelegado de cada turma dos
Ensino Basico e Secundario, em termos adequados a sua faixa etdria.

Ao exercicio de fun¢Ges de Delegado ou de Subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes

caracteristicas:

a) sentido de responsabilidade;

b) sentido critico;

c) autonomia;

d) capacidade de ouvir os outros;

e) capacidade de comunicagdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

f) capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

Sdo fungdes e deveres do Delegado de Turma:

a) ter sentido de responsabilidade;

b) informar os colegas acerca das orientaces/decisdes tomadas no AEGN;

¢) comunicar aos Professores Titulares de Turma ou Diretor de Turma qualquer problema existente na
turma;

d) participar, sempre que solicitado, nas reunides dos Conselhos de Turma;

e) ser porta-voz da sua turma na apresentacgdo de projetos e opinides;

f) representar a turma sempre que para tal for solicitado;

g) desempenhar todas as fungdes que lhe venham a ser cometidas.

O Subdelegado deve substituir o Delegado nos seus impedimentos.

Artigo 1192
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Elei¢cdo, desisténcia e exoneracdo do Delegado e do Subdelegado

Para efeitos de representacdo, todos os alunos elegem, em sufragio universal, direto, secreto e sobre
orientacdo do Diretor de Turma ou dos Professores Titulares de Turma, o Delegado e o Subdelegado,
da respetiva turma, em termos adequados a sua faixa etdria, no inicio do ano letivo, devendo os
resultados de cada eleicdo serem conhecidos até ao fim do primeiro més de aulas, sendo lavrada a
respetiva ata.
O Delegado e/ou o Subdelegado poderdo ser exonerados sempre que:
a) ndo cumpram as tarefas para as quais foram eleitos;
b) tenham sido sujeitos a um procedimento disciplinar.
c) aseu pedido devidamente fundamentado.
Se, no decorrer do ano letivo, houver a desisténcia do Delegado ou do Subdelegado, ou de ambos,
proceder-se-a a nova eleigdo.

Artigo 1202
Direito a solicitacdao de reunides de turma

Os alunos podem reunir-se em assembleia de Delegados e/ou Subdelegados de turma, em termos
adequados a sua faixa etaria.

Estas reunides poderdo ser realizadas por solicitacdo do Diretor ou por solicitacdo de pelo menos dois
tercos dos Delegados e Subdelegados de turma ao Diretor.

Das decisGes tomadas, nas reunides referidas no nimero anterior, devera ser elaborada uma ata sobre
os assuntos tratados e decisGes tomadas, que devera ser entregue posteriormente ao Diretor.

Nas reunides referidas, no ponto anterior, deverd estar presente o Coordenador de Departamento, no
caso do 12 Ciclo, ou o Coordenador dos Diretores de Turma, no caso do 22 e 32 ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario.

O Delegado e o Subdelegado de turma, ou 25% dos alunos da turma, tém o direito de solicitar a
realizacdo de reuniGes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido é apresentado aos Professores
Titulares de Turma ou Diretor de Turma, que providenciard a disponibilizacdo de espa¢o adequado
para a realiza¢do da reunido.

Por iniciativa dos alunos, dos Professores Titulares de Turma ou dos Diretores de Turma, poder-se-a
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de educac¢do dos alunos da
turma na reuniao referida no nimero anterior.

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatodria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas.

Artigo 1212
Direito de reunido e associagao

E assegurado o direito de reunido e de associacdo nos termos das leis préprias, desde que respeitem os

dispositivos legais aplicaveis, e tenham a aprovacgao, escrita ou verbal, consoante os casos, do Diretor.

1.

Artigo 12292
Direito de assisténcia as aulas

Os alunos do Ensino Secunddrio poderdo assistir as aulas das disciplinas em que ndo obtiveram
aproveitamento nos 102, 112 e 1292 anos, havendo compatibilidade de horarios, desde que
previamente autorizados pelo Diretor, e ouvidos os professores das disciplinas em causa. Esta
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autorizacdo pode ser suspensa com base em participacdo fundamentada do docente e atendivel pelo
Diretor.

Os alunos com estatuto de assistente, desde que regularmente matriculados, ficam sujeitos a
observancia da lei e das normas contidas no presente regulamento em todas as aulas das disciplinas
em que tém o estatuto de assistente.

No sentido de rentabilizar o esfor¢o realizado pelo AEGN, os alunos com estatuto de assistente
usufruem de todos os direitos e deveres dos restantes alunos, mas nao estdo abrangidos pelo seguro

escolar.

Artigo 1232
Processo de avaliagao

A caraterizacdo global do processo de avaliagdo de cada disciplina/ano curricular deve ser do
conhecimento, no inicio do ano letivo, de todos os que a ela vado ser sujeitos e tem como referente os
critérios de avaliacdo, aprovados pelo Conselho Pedagégico, sob proposta dos Departamentos
Curriculares.

Na Educacdo Pré-Escolar procede-se a uma observacao diagndstica de cada aluno, assim como a uma

avaliacdo formativa com cardter sistematico e continuo que contemple a aquisicdo progressiva das

aprendizagens

No final de cada periodo é dada a conhecer formalmente aos pais e/ou encarregados de educacdo,

informacdo/avaliacdo do seu educando.

Nos Ensinos Basico e Secundario, os testes de avaliacdo devem respeitar os seguintes principios:

a) o aluno tem o direito a ser informado da data da realizacdo dos testes de avaliacdo regular, com a
antecedéncia minima de 48 horas;

b) ndo devera ser realizado, em cada turma, mais do que um teste de avaliacdo por dia, e nenhum
serd realizado na ultima semana no final de cada periodo letivo, a ndo ser com autorizagao
expressa do Diretor;

¢) em cada disciplina, sé podera haver lugar a realizacdo de um novo teste de avaliagdo apods a
entrega do anterior;

d) a entrega dos testes deve ser acompanhada da respetiva correcdo em contexto de sala de aula.
Essa entrega, assim como a de outros trabalhos realizados na sequéncia do processo de ensino e
aprendizagem, deve, obrigatoriamente, ser feita antes do final de cada periodo, numa sala de aula
e em tempo letivo;

e) quer no Ensino Basico quer no ensino secundario, a classificacdo dos testes podera indicar a
respetiva mencgao qualitativa, quantitativa ou as duas. a classificagdo dos testes deverd indicar a
respetiva mencdo qualitativa no Ensino Bdsico e a classificagdao quantitativa no Ensino Secundario.

Outros instrumentos internos de avaliacdo poderao ser definidos e regulamentados pelo Conselho

Pedagdgico.

Artigo 1242
Acidente escolar

Considera-se acidente escolar o que ocorre durante qualquer tipo de atividade programada pelo AEGN,
ou no percurso casa — escola — casa dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar
€sse percurso.

Sempre que ocorra um acidente escolar, o Educador Titular de Grupo, o Professor Titular de Turma, o
Diretor de Turma ou o Coordenador de Estabelecimento, devera comunicar essa ocorréncia aos
servicos administrativos ou ao Diretor, no prazo maximo de 5 dias.

O Seguro Escolar funciona em regime de complementaridade do sistema ou subsistema de saude de
que o aluno é beneficiario, isto é, apenas reembolsa a verba n3do suportada pelo seu subsistema de
saulde.
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4. No caso de qualquer acidente ocorrido numa das escolas do AEGN, estas deverdao entrar em contacto
com o encarregado de educacdo no sentido de o informar sobre o ocorrido e fazer o respetivo
encaminhamento para o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, em ambulancia dos
Bombeiros ou do INEM, sendo acompanhado por um assistente operacional ou, sendo viavel, pelo
proprio encarregado de educagao.

5. Qualquer ferimento ligeiro sera resolvido em espaco prdprio na escola.

6. Qualquer acidente com alguma gravidade, que impligue uma ida ao Servico de Urgéncia de uma
unidade hospitalar, da origem a abertura de um processo de acidente.

7. Caso o acidente se verifique dentro da escola ou durante visitas de estudo autorizadas pelo Conselho
Pedagdgico, o aluno sera assistido ao abrigo dos servicos de salde a que pertencem 0s pais ou o
proéprio aluno;

8. Como complemento do referido no ponto 4, o seguro escolar cobre acidentes ocorridos:

a) nas instalagOes escolares, durante o periodo letivo;

b) no trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino ou vice-versa, desde que se verifique
no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade letiva ou posterior ao seu
tempo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da
saida ao local do acidente;

¢) nos locais proprios de travessia de pedes (passadeiras);

d) em atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

9. As despesas de transporte terdo sempre que ser justificadas por documento comprovativo da sua
realizacdo.

10. A assisténcia médica e de enfermagem para ser coberta pelo Seguro Escolar terd de ser prestada em
estabelecimento publicos (hospitais e /ou centros de salide) com excec¢do dos:

a) casos de impossibilidade e de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente
comprovados pelos respetivos servigos;

b) servicos de estomatologia, em que deverd recorrer-se, sempre que possivel, a médico com
contrato com o sistema ou subsistema do aluno e anexar ao processo de acidente escolar relatdrio
discriminatorio;

c) assisténcia médica prestada por instituicGes hospitalares ou por médicos particulares, abrangidos
pelo sistema ou subsistema ou seguro de salde, de que o aluno é beneficiario.

11. O encarregado de educagdo deve apresentar na escola recibos de todas as despesas, bem como cdépia
do receituario médico, no caso de haver prescrigdo de medicamentos e /ou tratamentos.

12. Nos casos de atropelamento, o Seguro Escolar sé atua depois de haver decisdo judicial, relativamente a
culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensavel que o encarregado de educagdo comunique
a ocorréncia a autoridade policial local (P.S.P./G.N.R.), formalizando queixa. Contudo, em caso de
atropelamento, o Seguro Escolar assegura sempre o pagamento das despesas relativas a primeira
assisténcia médica.

13. Estas indicagcdes ndao dispensam a leitura dos documentos que regulamentam o Seguro Escolar
(Portaria n? 413/99, de 8 de junho e Artigo 412 do Dec. Lei n? 55/2009 de 2 de margo), os quais se
encontram a disposi¢do dos interessados nos Servigos de Acao Social Escolar do AEGN.

Artigo 1252
Deveres gerais do aluno

1. A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidadao,
implica a responsabilizacdao do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa. Assim, os
alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no dmbito do sistema educativo,
bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola
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os mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio,
pelos demais alunos, do direito a educacéo.

Para além dos deveres gerais atrds enunciados, os alunos devem ainda assumir os seguintes deveres:

a) estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) seguir as orientac¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) ndo perturbar as aulas com atitudes incorretas, cumprindo as regras da sala de aula;

f) usar uma linguagem adequada, nao utilizando vocabulario inapropriado;

g) brincar sem violéncia, transitando dentro da escola sem correrias ou gritos;

h) nao fazer barulho nem perturbar as aulas em funcionamento, afastando-se das salas de aula e dos
recreios que |lhe sdo proximos e jogando a bola apenas nos espacos préprios;

i) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

j) respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

k) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no AEGN de todos os
alunos;

1) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no AEGN, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

m) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

n) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

o) zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes do AEGN, fazendo uso correto dos mesmos;

p) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa, sob pena da
reparacao pecuniaria e material do mesmo, independentemente das medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatdrias que ao caso seja aplicado;

dq) permanecer no AEGN durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo
ou do Diretor do AEGN;

r) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

s) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos
do AEGN e o respetivo Regulamento Interno, subscrevendo a declaracdao anual de aceitacao do
mesmo e do compromisso altivo quanto ao seu cumprimento integral;

t) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

u) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

v) ser diariamente portadores:

i. com excec¢do dos alunos do Jardim de Infancia e 12 Ciclo, do cartdo de estudante e identificar-
se perante qualquer docente ou assistente operacional do AEGN, sempre que tal Ihe seja
solicitado.

ii. da caderneta escolar (Ensino Basico) e identificar-se, perante qualquer docente ou assistente
operacional do AEGN, disponibilizando-a sempre que tal lhe seja solicitada.

w) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, tablets e,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagcdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
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atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel
pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

x) nao utilizar equipamentos de som em qualquer espaco ou atividade escolares.

y) ndo captar sons ou imagens, sem autorizacdo prévia dos professores ou do Coordenador de
Estabelecimento, designadamente de atividades letivas e nao letivas, ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

z) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do
Diretor do AEGN;

aa) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

bb) apresentar-se com vestudrio adequado a idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares;

cc) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

3. Paraalém dos deveres referidos anteriormente, os alunos devem:

a) desligar os telemodveis antes de entrar na sala de aula, ou nos locais onde decorram outras
atividades formativas, e coloca-los em local préprio indicado pelo professor;

b) respeitar os limites de acesso aos espacos, sendo vedado o acesso dos alunos a sala de professores,
de Diretores de Turma e outros espacos reservados, salvo razdes que o justifiquem;

¢) pedir autorizagdo a Coordenacdo de escola ou, no caso da escola sede, ao Diretor, para afixar
qualquer cartaz nas instalacées do AEGN.

Artigo 1262
Deveres em rela¢ao a sala de aula

1. Na Educacgdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico, em caso de atraso reiterado, os encarregados de
educacdo sdo chamados a escola de modo a assumir a responsabilidade perante o cumprimento dos
hordrios.

2. No 2.9, 3.2ciclos do Ensino Basico e Secunddrio:

a) o aluno deve dirigir-se para o local das atividades letivas ao toque da campainha, aguardando ai a
chegada do professor e cumprindo as indicagdes dos assistentes operacionais em servigo no local;

b) quando o aluno, sem motivo valido, ndo entrar na sala de aula até 10 minutos apds o inicio do
primeiro tempo letivo do seu horario ou até 5 minutos apds o inicio da aula, nos restantes tempos
letivos, a falta de pontualidade do aluno implica a marcacdao de uma falta por motivo de atraso, por
parte do professor. Em ambas as situa¢Ges, a referida falta devera ser assinalada no sumario, com a
indicacdo do tempo de atraso em “Ocorréncias” e comunicada ao encarregado de educacao.

¢) a quarta falta marcada por motivo de atraso na mesma disciplina determina a marcacdo de falta de
presenca, que deve ser registada pelo professor no sumario, com a respetiva indicacao do tempo
do atraso em “Ocorréncias” e comunicado ao Diretor de Turma e ao encarregado de educacao.

d) a préatica continuada deste tipo de comportamento deve conduzir a instaura¢do de procedimento
disciplinar.

e) o procedimento previsto na alinea anterior ndo se aplica aos alunos das vias profissionalizantes,
que se regem por regulamento préprio.

3. No 1%ciclo, a quinta falta de pontualidade determina a marcacao de 1h de falta, que deve ser registada
pelo Professor Titular de Turma no sumario, com a indicacdo de falta de pontualidade em
“Ocorréncias”.

4. Nao entrar na sala de aula antes da autorizacdo do professor. A aula é dada por terminada apds
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indicacdo do docente para arrumar o material e autorizar a saida.

Solicitar justificadamente ao Assistente Operacional, em servi¢co no local, que o acompanhe na entrada

numa sala de aula, quando ndo estiver presente o professor.

Ocupar, obrigatoriamente, na sala de aula o lugar definido no inicio do ano letivo pelo professor,

salvaguardando-se os casos justificados de mudanca. Nao deve levantar-se ou mudar de lugar sem

autorizac¢do do professor.

Abandonar a sala durante o tempo letivo, sempre que para tal seja intimado pelo professor.

Ser portador de todo o material escolar necessario em cada disciplina, indicado pelo respetivo docente

aos alunos, de acordo com o aprovado na primeira reunido do Departamento de cada ano letivo.

Sempre que um aluno ndo apresente o material necessdrio devera ser marcada falta de material no

sumario. Esta falta contard apenas para controlo interno, devendo o professor comunicar o sucedido

ao encarregado de educagdo através da Caderneta do Aluno ou, na falta desta, pelo meio mais
expedito.

Nos 2.2 e 3. ciclos do Ensino Basico implica que:

a) a quarta falta de material necessario na mesma disciplina determina a marcacdo de uma falta de
presenca, que deve ser registada pelo professor no sumario, com a respetiva indicagdio em
“Ocorréncias”. Esta falta deve ser comunicada ao encarregado de educacdo e considerada como
injustificada pelo Diretor de Turma, salvo casos excecionais devidamente justificados, até ao
terceiro dia subsequente a verificagdo da mesma.

b) nas quinta, sexta e sétima faltas de material necessario na mesma disciplina devera ser marcada
falta de material no sumario. Esta falta contard apenas para controlo interno, devendo o professor
comunicar o sucedido ao encarregado de educagao.

¢) a oitava e subsequentes faltas de material necessario, na mesma disciplina, determina a marcacdo
de uma falta de presenca, que deve ser registada pelo professor no sumdrio, com a respetiva
indicacdo em “Ocorréncias”. Estas faltas devem ser comunicadas ao encarregado de educacdo e
consideradas como injustificadas pelo Diretor de Turma, salvo casos excecionais devidamente
justificados, até ao terceiro dia subsequente a verificagdo da mesma.

d) o procedimento previsto nas alineas anteriores ndo se aplica aos alunos das vias
profissionalizantes, que se regem por regulamento préprio.

Nos Cursos Cientificos Humanisticos implica que:

a) sempre que um aluno ndo apresente o material necessario devera ser marcada falta de material no
sumdrio. Esta falta contara apenas para controlo interno, devendo o professor comunicar o
sucedido ao encarregado de educac¢do pelo meio mais expedito.

b) a quarta e subsequentes faltas de material necessario, na mesma disciplina, determina a marcacéao
de uma falta de presenca, que deve ser registada pelo professor no sumdrio, com a respetiva
indicacdo em “Ocorréncias”. Estas faltas devem ser comunicadas ao encarregado de educagdo e
consideradas como injustificadas pelo Diretor de Turma, salvo casos excecionais devidamente
justificados, até ao terceiro dia subsequente a verificacdo da mesma.

Participar ativamente nos trabalhos escolares, comportando-se com corre¢do e mantendo a sala de

aula, e todos os materiais utilizados, em boas condi¢des de limpeza e arrumacgao.

Manter os cadernos didrios organizados e em dia, neles devendo constar, nos 22, 32 ciclos e

secunddrio, todos os sumarios das aulas e outros registos considerados indispensdveis pelo docente,

bem como os testes e outros trabalhos de avaliacdo, devidamente rubricados pelos pais e/ou
encarregados de educagao, como prova do seu conhecimento.

Comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo (testes, fichas e trabalhos a realizar na aula),

conforme planeamento prévio. A falta a estes momentos de avaliacdo devera ser devidamente

justificada perante o docente dentro dos prazos legais em vigor e previstos no artigo 125.2 deste

Regulamento Interno que, se assim o entender, podera submeter o aluno a nova avaliacdo, com ou
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sem marcacdo prévia, dando conhecimento ao Diretor de Turma e ao encarregado de educacdo.
No caso de se registarem faltas repetidas aos momentos de avaliagao, a justificacdo s sera aceite com

comprovativo emitido por uma entidade competente.

Artigo 1272
Deveres de frequéncia, assiduidade e pontualidade

Os alunos que frequentam a Educacdo Pré-Escolar e o 12 ciclo estdo obrigados ao dever de
pontualidade e assiduidade nos termos do previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos dos Ensino Bdsico e
Secundario sdo especialmente responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricao.

As faltas sdo registadas pelo professor em suportes administrativos adequados.

As faltas interpoladas sdo consideradas injustificadas e sujeitas a medidas disciplinares corretivas,
exceto quando justificadas nos termos da lei.

Subseccao |
Gestdo processual do dever de assiduidade dos alunos

Artigo 1282
Natureza das faltas

Sao previstas no presente Regulamento Interno as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus
efeitos.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgao fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindica¢Ges da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica, em conformidade com o regimento da disciplina.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1292
Justificacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

80



REGULAMENTO INTERNO Gala Nascente

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como definido na Lei n2
90/2001, de 20 de agosto;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

i) preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados
para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e
participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e
culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

i) participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) cumprimento de obrigacdes legais;

1) outro facto impeditivo da presenca no AEGN, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Professores Titulares de Turma ou
Diretores de Turma;

m) as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Os pais e/ou encarregados de educacdo, ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio,

apresentam o pedido de justificagao das faltas, por escrito, ao Educador Titular de Grupo, ao Professor

Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta

ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma através do NETGIAE, na caderneta

escolar, ou em documento prdéprio.

O Educador Titular de Grupo, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma pode solicitar aos

pais e/ou encarregados de educacio, ou ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais

que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos docentes. Estas medidas devem ser aplicadas em func¢do da idade do aluno, do
seu percurso formativo e da sua situagao concreta.

Artigo 1302
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificagao;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
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sancionatdria.
Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e/ou encarregados de educag¢do ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1312
Excesso grave de faltas

Na Educacdo Pré-Escolar, quando uma crianga falte ininterruptamente durante 5 dias ou 10 dias
intercaladamente sem apresentar justificacdo, o docente devera contatar o encarregado de educacdo
pelo meio mais expedito. Nao havendo resposta, ou ndo sendo apresentada justificacdo ao fim de 10
dias, considera-se como desisténcia e o aluno ndo podera voltar a frequentar o Jardim de Infancia
nesse ano letivo, devendo a vaga ser preenchida pelo primeiro aluno que se encontre em lista de
espera.

No 12 Ciclo do Ensino Basico, os alunos ndo podem ultrapassar o limite de 10 dias, de faltas
injustificadas, seguidos ou interpolados.

Nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e no Ensino Cientifico-humanistico, as faltas injustificadas nao
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Nas vias profissionalizantes, 112 e 122 anos, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10% do ndimero
de tempos letivos por modulo. No 102 ano das vias profissionalizantes e nos cursos CEF, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o total de horas dos mddulos/disciplinas, respetivamente.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais e/ou encarregados de educagio
ou, quando maior de idade, o aluno, sdao convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma
ou pelo docente que desempenhe fun¢des equiparadas.

A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndo imputaveis ao AEGN, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissao de Protegao de Criangas
e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pelo AEGN, procurando em conjunto solu¢Ges para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto no n2 3, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n2 5 do artigo 262
da lei 51/2012, de 5 de setembro, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensao.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada mdédulo, disciplina ou area de formacdo, nos
termos previstos na regulamentacdo propria ou definidos, no quadro daquela, nos regimentos das
diferentes ofertas formativas.

Artigo 1322
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdao e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao
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de medidas disciplinares sancionatdrias, previstas neste Regulamento Interno;
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n2 3 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
Regulamento Interno do AEGN, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas nos termos
da regulamentacdo especifica da oferta formativa e nos contratos estabelecidos com o aluno e/ou
encarregado de educacao.
O previsto nos nuimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais e/ou encarregados de
educacdo do aluno.
Todas as situacles, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e/ou ao encarregado de educacdo
ou ao aluno, quando maior de idade, pelo Diretor de Turma, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.
A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do
aluno das atividades em causa.

Artigo 1332
Medidas de recuperagdo e de integragao

Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos
pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracao escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao
sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficdcia.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 162 e 272
da lei 51/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos pontos seguintes.

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, ocorrem
apods a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

O cumprimento destas atividades, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, ndo isentando o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido. Estas atividades deverao ser dadas a conhecer ao respetivo encarregado de educagdo, sendo
o aluno menor de idade.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, sdo decididas pelo Professor Titular de Turma ou
pelo/s professor/es da/s disciplina/s em que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo indica-las em
documento prdprio. As matérias a trabalhar nas mesmas deverdo ser aquelas que foram tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

Estas atividades deverdo ter inicio no mais curto espaco de tempo possivel, ndo devendo ultrapassar
uma semana apods a ocorréncia da ultrapassagem do limite de faltas. Caso o encarregado de educagdo
ndo compareca na escola para tomar conhecimento destas atividades, o Professor Titular de Turma ou
Diretor de Turma devera fazer chegar esta informacdo pelo meio mais expedito.
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Estas atividades deverdo ser cumpridas ndo ultrapassando trés semanas.
Estas atividades devem ser objeto de avaliacdo, pelos respetivos Professores Titulares de Turma ou de
disciplina/s, devendo esta avaliacdo ser comunicada ao respetivo encarregado de educacdo.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para
o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar

sancionatdria de suspensao.

Artigo 1342
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal
de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo
da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais e/ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a

todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo

ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa, e por decisdo do Diretor do

AEGN, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo

cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior, ou a sua ineficacia por causa
nao imputdvel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular de Turma ou pelo

Conselho de Turma:

a) para os alunos a frequentar o 12 ciclo do Ensino Bdsico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
Ensino Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes
de formagcdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacado especifica e definidas nos respetivos Regulamentos.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n2 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo as aprovadas pelo
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Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero
anterior, pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
presente Regulamento Interno.

Subseccao ll
Gestao processual do dever de disciplina dos alunos

Artigo 1352
Disciplina e vivéncia escolar

As regras de disciplina do AEGN, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a assungao, por
todos os que integram a vida do AEGN, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento, a harmonia de relacGes e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da sua seguranca e ainda a realizacao
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 1362
Qualificagao da infragao
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do AEGN ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 1372
Participacdo de ocorréncia

1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los, imediatamente e por escrito, ao Diretor do AEGN.

2. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los, por escrito,
imediatamente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do AEGN.

Artigo 1382
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) a preservacgdo do reconhecimento da autoridade e seguranc¢a dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e, de acordo com as suas fun¢bes, dos demais assistentes operacionais e
técnicos;

c) o normal prosseguimento das atividades do AEGN;

d) a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.
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As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do AEGN, a correcdao do comportamento perturbador e o reforgo da
formacao civica do aluno.
As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ndmero
anterior, finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do

desenvolvimento do Plano Curricular de Turma e do Projeto Educativo do AEGN.

Artigo 139¢
Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em

consideracao:

a) agravidade do incumprimento do dever violado;

b) as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou;

c) ograude culpa do aluno;

d) asua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) o seu bom comportamento anterior;

b) o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) a premeditacdo;

b) o conluio;

¢) aacumulagdo de infragBes disciplinares;

d) a reincidéncia, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1402
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no n2 1 do artigo 242 da lei n2 51/2012, de 5

de setembro, assumindo uma natureza eminentemente cautelar.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,

estejam contempladas neste Regulamento:

a) a adverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢gGes entre os presentes no

local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer
docente ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
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competéncia do docente respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacdo da medida corretiva acarreta ou ndo marcacdo de falta e, se for caso disso, quais as
atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n? 2 é da competéncia do Diretor
do AEGN que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma a que o
aluno pertenca.

A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva, prevista na alinea d) do n? 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Compete ao Diretor identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo
e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea c) do n2 2.

Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n2 2.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n? 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1412
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula é aplicada nos 19, 29, 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario,
sendo da exclusiva competéncia do docente respetivo. A ordem de saida da sala de aula, e dos demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do mesmo na escola.

Aquando de uma ordem de saida da sala de aula, o aluno devera ser encaminhado para o Gabinete de
Prevencdo da Indisciplina ou local disponivel na escola, acompanhado por um assistente operacional. O
docente deverad indicar ao aluno tarefas para que este as realize no referido local.

No gabinete ou local a que se refere o nimero anterior, o aluno devera elaborar um relatério da
ocorréncia, bem como as tarefas indicadas pelo professor.

Na sequéncia de uma ordem de saida da sala de aula, o docente deverd entregar ao Diretor de
Turma/Coordenador de Estabelecimento, no prazo maximo de 24 horas, o relatério de ocorréncia em
documento préprio para o efeito.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo, e ao mesmo aluno, da medida disciplinar corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo docente, ou pela quinta vez,
independentemente do docente que a aplicou, implica a andlise da situagdo em Conselho de
Turma/Diretor, Coordenador de Estabelecimento e Professor Titular de Turma (1.2 Ciclo), tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias.

Artigo 1422
Tarefas e atividades de integragao

A execucgdo de tarefas e atividades de integracdo no AEGN traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo sujeita a aplicagao de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, de um programa de intervencdo com tarefas de
carater pedagogico.

As tarefas e atividades referidas no numero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com
as atividades letivas e, por norma, ndo ultrapassam o periodo de tempo de quatro semanas.

As tarefas e atividades de integracdo no AEGN devem, se necessdrio e sempre que possivel,
compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

Na execugdo do programa de integracdo referido no n? 1, pode ser articulada a colaboragdo dos
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Servigos Técnico-Pedagdgicos, ou outros servicos do AEGN, se requeridos pelo responsavel pelo
acompanhamento da sua execucao.
O ndo cumprimento das medidas corretivas estipuladas é considerado como um comportamento
agravante das infracGes cometidas.
Quando as tarefas e atividades de integracao escolar implicarem a frequéncia obrigatdria de atividades
especificas, deve ser marcada falta ao aluno no caso da sua ndo comparéncia. Os efeitos destas faltas
sdo determinados casos a caso, em funcdo do despacho de aplicacdo das respetivas medidas

corretivas.

Artigo 1432
Tipificacdo das tarefas e atividades de integra¢ao escolar

A entidade competente para a aplicacdo de medidas corretivas tem o poder de definir e aplicar as

tarefas e atividades que considerar mais adequadas, tendo em consideracdo o disposto nos artigos

anteriores. Para apoio e enquadramento das medidas a aplicar, listam-se de seguida tarefas e

atividades de integracao escolar que sdo consideradas mais relevantes pela comunidade educativa:

a) reparacdo de material danificado;

b) embelezamento e/ou limpeza dos espacos interiores e exteriores da escola;

c) atividades de jardinagem e manutencdo de espacos verdes;

d) apoio aos responsaveis dos nucleos/clubes;

e) apoio na realizacdo de atividades no ambito do Desporto Escolar;

f) tarefas de apoio ao assistente operacional de servico na cantina ou refeitdrio;

g) realizacdo de tarefas de estudo acompanhado ou de pesquisa orientada;

h) frequéncia de atividades integradas no ambito do apoio educativo;

i) produzir materiais sobre deveres e direitos dos alunos e regras de comportamento;

j) refletir e produzir documento autocritico sobre o comportamento em causa;

k) elaborar uma proposta de compromisso de conduta prépria;

1) outras, a definir pelo Professores Titular de Turma, Conselho de Turma ou pelo Diretor, atendendo
aos objetivos especificos a atingir pelas medidas corretivas e ao enquadramento personalizado da
situagao em causa.

O Professor Titular de Turma e o Coordenador de Estabelecimento, no 12 ciclo, ou o Conselho de

Turma, nos 22 e 32 ciclos e secundario, deve ser informado de todas as medidas corretivas aplicadas

aos alunos da respetiva turma.

Artigo 1442
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem, ser participada pelo
docente ou assistente operacional que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao
Diretor, com conhecimento ao respetivo Diretor de Turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensao registada;

b) a suspensdo por trés dias Uteis;

c) asuspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) atransferéncia de escola ou agrupamento;

e) expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdo for

praticada na sala de aula, é da competéncia do docente respetivo, sendo do Diretor nas restantes
situagdes, devendo ser averbada no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do
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ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou
tal decisao.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor do AEGN, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

Compete ao Diretor do AEGN, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdao da medida disciplinar sancionatéria referida
no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o
Coordenador de Estabelecimento (1.2 ciclo) ou o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o
Professor Tutor, quando exista e ndo seja docente da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares precedendo conclusdao do procedimento disciplinar, e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 1452
Tipificacdo genérica das medidas disciplinares sancionatorias a aplicar

Apresenta-se de seguida (nos Artigos 142.2 a 144.9), a titulo meramente indicativo, uma tipificacdo
genérica das medidas disciplinares sancionatérias a aplicar diretamente pelo Diretor, normalmente em
conjunto com o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma do aluno, que deve assegurar a
participacgdo do aluno e pais e/ou encarregados de educacdo na aplicacdo destas medidas decorrentes
da apreciagao de situagdes de indisciplina.

A acumulagdo ou o reiterar de infragdes implicam o aumento da gravidade das penaliza¢Ges a aplicar,
enquanto comportamentos que evidenciam arrependimento genuino s3do atenuantes. Outros
parametros a considerar tém a ver com as circunstancias do momento da ocorréncia e com a
intencionalidade do comportamento verificado, o conluio e/ou reincidéncia das infragdes disciplinares,
em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias, resultantes de procedimentos aplicados pelo
Diretor, s6 implica a realizagdo de uma averiguagdo sumaria caso haja necessidade de esclarecer a
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efetiva responsabilidade pelos factos em causa, se a participacdao do comportamento presenciado nao
for suficientemente explicita quanto a caraterizacdo da infracdo e/ou dos infratores.

Artigo 1462
Identificagdo de comportamentos
1. Para que os deveres dos alunos sejam cumpridos na integra:
a) as regras tém que ser rigorosamente cumpridas nas salas de aula ou em qualquer outro espaco do
recinto escolar;
b) todos os intervenientes no processo educativo devem ter formas idénticas de atuacdo perante o
ndao cumprimento dos deveres por parte dos alunos;
¢) nenhuma situacdo irregular deve ser ignorada, mas sim tratada de imediato e a informacdo sobre a
mesma deve ser de imediato comunicada ao respetivo Diretor de Turma/Professor Titular da
turma/Coordenador de Estabelecimento.
2. Os comportamentos inadequados sao tipificados em “pouco graves”, “graves” e “muito graves"
3. As medidas a adotar poderdo ser reforcadas ou reduzidas, se existirem, em situacdes agravantes ou
atenuantes, respetivamente.
4. Outras situagdes nao especificadas ficardo ao critério do Diretor, que tera sempre em conta o parecer

do Educador de Grupo, do Professor Titular de Turma, do Diretor de Turma e do Conselho de Turma.

Artigo 1472
Comportamento pouco grave
1. Serd considerado comportamento pouco grave:
a) jogar a bola nas imedia¢Ges das salas de aula;
b) andar de bicicleta, patins, trotineta ou skate no recinto escolar;
2. Na ocorréncia destes comportamentos, serd retirado ao aluno o objeto ou equipamento, sendo-lhe
devolvido apds o periodo de retengado determinado.

Artigo 1482
Comportamento grave

1.Serd considerado comportamento grave:

a) sujar deliberadamente a escola e seus equipamentos, obrigando a limpeza dos locais onde o aluno
exerceu a sua atividade. Este tipo de comportamento acarreta a aplicagdo ao aluno de atividades
de integracao na escola;

b) saltar a vedagdo da escola. Este tipo de comportamento acarreta a aplicacdo ao aluno de atividades
de integracdo na escola;

¢) quebrar vidros e danificar material ou equipamento, de modo voluntario. Este tipo de
comportamento obriga a reposi¢do ou substituicdo no prazo de trés dias Uteis. O prazo sé podera
ser dilatado, mediante a comprovacao de dificuldades econdmicas por parte da familia do aluno
envolvido;

d) utilizar o telemdvel ou outro meio tecnoldgico nas salas de aula, sem a devida autorizagdo do
professor. Este tipo de comportamento conduz a entrega do equipamento ao professor, o qual
regista a data, a hora, a sala e a designacdo do equipamento em folha prépria para o efeito. O
mesmo serd entregue juntamente com a ficha de apreensdo ao Diretor ou ao Coordenador de
Estabelecimento, sendo devolvido apenas ao respetivo encarregado de educacdo do aluno pelo
Diretor, Adjuntos do Diretor ou Coordenador de Estabelecimento.
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Artigo 1492
Comportamento muito grave
1. Sera considerado comportamento muito grave:
a) utilizar qualquer meio para filmar ou fotografar dentro ou fora da sala de aula, exceto quando a

utilizacdo destes meios esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada. Este tipo de comportamento conduz a devolugdo apenas ao Diretor ou
pai/encarregado de educacdo do aluno pelo Diretor ou um dos Adjuntos/Diretor de
Turma/Professores Titulares de Turma;

b) consumir tabaco ou ingerir bebidas alcodlicas no espaco escolar. Este tipo de comportamentos
obriga a aplicacdo da medida de atividades de integracao na escola ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, com responsabilizacao da familia do aluno;

c) consumir, possuir ou traficar droga. Este tipo de comportamentos obriga a identificacdo do
produto e a procedimento disciplinar, com notificacdo das autoridades competentes. Neste caso
sera aplicada ao aluno a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola;

d) falta de respeito para com colegas, assistentes operacionais ou docentes;

e) agressdo a colegas, assistentes operacionais ou docentes;

f) furto ou extorsao. Este tipo de comportamentos obriga ao pagamento do valor do furto;

g) brincadeiras de Carnaval na escola, nomeadamente, o uso de bombas de Carnaval ou bombas de
“mau cheiro”.

2. Os comportamentos muito graves, para além do ja especificado, dardo origem a instauracdo de um
procedimento disciplinar, que podera levar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatédrias, que
podem ir da suspensdo da frequéncia da escola, por periodo a determinar, até a transferéncia de
escola.

Artigo 1502

Reincidéncia
Em casos de reincidéncia, salvo as situagdes ja especificados, os comportamentos poderdo ser elevados a
categoria seguinte.

Artigo 1512
Reparagao dos prejuizos causados

Compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos materiais causados, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido na proporcdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade e ou a situagdo econdmica do aluno.

Artigo 1522
Cumulagao de medidas disciplinares
1. Aaplicagdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 1532
Medidas disciplinares sancionatdrias — procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas é do Diretor do AEGN, devendo o despacho
instaurador e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um docente do AEGN, ser proferido no prazo de
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dois dias uteis, a contar do conhecimento da situacao.

2. No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais e/ou encarregados de educacdo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para
a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.

4. O Diretor do AEGN deve notificar o instrutor da sua nomea¢do no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instru¢ao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados a
partir da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurard o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacao.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente que integre a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na
presenca do Diretor de Turma.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do AEGN, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou do arquivamento do procedimento.

10. Do documento referido no nimero anterior, é extraida cdpia que, no prazo de um dia util, é entregue
ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo,
informados os pais ou o respetivo encarregado de educac¢do, quando o aluno for menor de idade.

11. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, no prazo de dois
dias uteis.

12. A decisdo é passivel de recurso hierarquico.

Artigo 1542
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenga no AEGN se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no AEGN;
c) asua presenca no AEGN prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do AEGN considerar adequada na situacdao em
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concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Regulamento Interno do AEGN.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado, na sequéncia do procedimento
disciplinar.

O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do AEGN deve
participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do AEGN ao Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e ao Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 155¢
Decisao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n2 4deste artigo.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdao da execu¢do da medida,
nos termos do numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢ao do processo
disciplinar na Direcdo Regional de Educacdo respetiva.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educag¢ao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos niumeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do
AEGN a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco.

Artigo 1562
Recurso
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Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de

cinco dias Uteis.

1.

Artigo 1572
Responsabilidade dos pais e/ou encarregados de educagio

Aos pais e/ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder e dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e/ou

encarregados de educacdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

m)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do AEGN e
participar na vida da escola;

cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

integrar ativamente com a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;
conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do AEGN e
subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais e/ou encarregados de educacio sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera -se encarregado de educacdao quem tiver

menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)

pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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b) por decisdo judicial;
c) pelo exercicio de fungGes executivas na dire¢do de instituices que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.
Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de
educacdo.
O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 1582
Incumprimento dos deveres por parte dos pais e/ou encarregados de educagio
O incumprimento pelos pais e/ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e/ou encarregados de

educacdo:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos
nimeros 2 a 5 do artigo 162 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n? 3 do artigo 182, ou a sua ndo comparéncia ou ndo
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 302 e 312 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

¢) a ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela
escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagao de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais e/ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se

refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a

competente Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos

no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais e/ou encarregados de educacdo de alunos menores

de idade dos deveres estabelecidos no n? 2 pode ainda determinar, por decisdo da Comissdo de

Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a

comunica¢do prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a

promover pela equipa multidisciplinar do AEGN, sempre que possivel, com a participagdo das

entidades a que se refere o n? 3 do artigo 532 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no quadro das

orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de

Protecdo de Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de

capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou

agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
O incumprimento por parte dos pais e/ou encarregados de educag¢do do disposto na parte final da
alinea b) do n2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 302 312 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1592
Contraordenagées

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais e/ou
encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n? 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenagdes previstas no niumero anterior sdo punidas com coima de valor igual ao valor

maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo

educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no dmbito da acdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do

incumprimento por parte dos pais e/ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a

mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na

mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido

para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do Ensino Basico, na regulamentagdo que define os apoios no
ambito da a¢do social escolar para a aquisicao de manuais escolares.

Tratando-se de pais e/ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito

da agado social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas as

sanc¢Oes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o

aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-Geral da Administracao Escolar, por proposta do Diretor do AEGN, a elaboragdo

dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da

colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do AEGN.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4, ou do dever de restituicdo dos apoios

escolares estabelecido no n2 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor do AEGN:

a) no caso de pais e/ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a san¢do alternativa prevista
no n2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2,
3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n2 9, a duracdo maxima da sangao alternativa prevista no

n2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sdo

aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.
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Artigo 1602
Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e/ou encarregados de
educacado, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdao escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes
problematicas de alunos e fenédmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdao em gestdao comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor, ou proposta
pelos ndo docentes, e deve ser integrada no Plano de Formacao do AEGN.

Artigo 1612
Intervengao de outras entidades
Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por

ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do AEGN diligenciar para lhe p6r termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios, e sempre com preservacdo da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do AEGN solicitar, quando necessdrio, a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor
do AEGN deve comunicar imediatamente a situagdo a Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do Tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do
AEGN comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Subseccao Il
Meérito escolar

Artigo 1622
Prémios de mérito
Este Regulamento Interno prevé prémios de mérito destinados a distinguir alunos dos 22 e 32 ciclos e
Ensino Secundario que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;
b) alcancem excelentes resultados escolares;
¢) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) desenvolvam iniciativas ou a¢Ges exemplares no ambito da solidariedade social.
Os prémios de mérito devem ter natureza simbdélica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno.
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Artigo 1632
Prémios de Mérito (Quadro de Valor e Exceléncia)

Os Quadros de Exceléncia e de Valor constituem mecanismos de promoc¢do do sucesso escolar e
educativo, visando, ainda, estimular o aluno para o desenvolvimento de aptiddes e atitudes ao nivel
cultural, pessoal e social.
O Quadro de Valor reconhece os alunos dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio que
revelem grandes capacidades nos diferentes niveis de atividades, ou atitudes exemplares de superacao
das dificuldades, ou entdao desenvolvam iniciativas ou a¢des de beneficio social ou comunitario ou de
expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.
O Quadro de Valor organiza-se por anos de escolaridade, no final do 32 periodo, nele constando o
nome do aluno abrangido, a sua fotografia, a turma a que pertence e o motivo pelo qual integra o
Quadro de Valor.
Sao critérios de acesso ao Quadro de Valor:

a) o esforgo desenvolvido, de maneira exemplar, para superacao de dificuldades;

b) a manifestacdo de um espirito de interajuda relevante e continuado;

¢) o desenvolvimento de iniciativas ou acGes exemplares de beneficio social ou comunitario, na

escola ou fora dela;
d) o desempenho excecional nas atividades extracurriculares;
e) a atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em concursos promovidos por entidades
externas ou internas a escola.

f) alunos mentores do Plano de Mentoria, sob proposta do conselho de turma.
Todos os agentes envolvidos com os alunos podem fazer propostas, devidamente fundamentadas, para
o acesso dos alunos aos quadros de valor, especificando as a¢des ou acontecimentos que contribuem
para esse efeito, cabendo ao Conselho de Turma fazer a sua andlise final e emitir o parecer que levard
o Conselho Pedagdgico a proferir a decisdo definitiva de proposta.

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario,

gue revelem excelentes resultados escolares.
O Quadro de Exceléncia devera ser organizado por anos de escolaridade, no final do 32 periodo, nele

constando o nome, a fotografia e a turma do aluno.
As condi¢Ges minimas de candidatura, ao Quadro de Exceléncia, sdo as seguintes:
a) nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, a obtencao na avaliacdo final do 3.2 periodo de nivel 5 de
média (arredondada as unidades), e ndo ter obtido nenhum nivel inferior a trés.
b) no Ensino Secunddrio, a obtengdo na avaliacdo final do 3.2 periodo da classificagdo de 17 de
média (arredondada as unidades), e ndo ter obtido nenhuma classificagdo inferior a 10 valores.
¢) nos 992, 119, 129 anos, estas médias devem ser calculadas apds a realizagdo das respetivas
provas finais de ciclo ou exames nacionais;
Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor e/ou de Exceléncia se tiver sido sujeito,
nesse ano letivo, a qualquer medida disciplinar, devidamente registada.
Compete ao Conselho de Turma confirmar a existéncia de alunos candidatos ao Quadro de Valor e de
Exceléncia, registando os resultados da analise destas situacGes nas atas das respetivas reunides.
Compete ao Diretor de Turma transmitir essa informac¢do ao Conselho Pedagdgico através do respetivo
Coordenador, para o devido parecer e posterior homologacdo por parte do Diretor.
A inclusdo destes alunos no Quadro de Valor e Exceléncia devera levar ao registo no processo
individual do aluno, apds a devida homologacao.

Artigo 1642
Prémio de Evolugdo

O Prémio de Evolucdo premeia os alunos dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario,
cujo esforco e dedicacdo aplicados a superagao das suas dificuldades seja reconhecido.
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O Prémio de Evolugdo devera ser organizado por ciclo, no final do 32 periodo, nele constando o home,
a fotografia e a turma do aluno.
Nenhum aluno pode ser proposto para o Prémio de Evolucdo se tiver sido sujeito a qualquer medida
disciplinar, devidamente registada.
Compete ao Conselho de Turma confirmar a existéncia de alunos candidatos ao Prémio de Evolugao,
registando os resultados da andlise destas situagdes nas atas das respetivas reuniées. Compete ao
Diretor de Turma transmitir essa informacdo ao Conselho Pedagdgico através do respetivo
Coordenador, para o devido parecer e posterior homologacao por parte do Diretor.
A inclusdo destes alunos no Prémio de Evolucdo deverd levar ao registo no processo individual do
aluno, apés a devida homologacao.

Artigo 1652
Divulgagdao do Mérito e da Evolugdo

O Quadro de Valor e de Exceléncia e o Prémio de Evolugdo sdo divulgados a toda a comunidade
escolar. Os alunos que integrem o Quadro de Valor e o Quadro de Exceléncia e os alunos que recebam
o Prémio de Evolucdo receberdo o respetivo diploma.

A atribuicdo das mencbes pode corresponder, também, a um prémio simbdlico, de natureza
eminentemente educativa, pelo que devera ser concebido de acordo com o nivel etédrio dos alunos e
deve ter por fungdo estimular o prosseguimento do empenho escolar, a superagdo de dificuldades e o
espirito de servigo.

O AEGN pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa
no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos Prémios de Mérito e de Evolugao.
Compete ao Conselho Administrativo definir o valor dos prémios a atribuir, de acordo com as verbas
disponiveis.

O AEGN, através do seu Diretor, obriga-se a dar conhecimento da instituicdo dos varios prémios e
mencgdes a toda a Comunidade Educativa, assim como a divulgacdo da sua atribuicdo na pagina
eletronica do AEGN e por outros meios que entenda. A entrega dos respetivos prémios devera ser
realizada durante o 12 Periodo do ano letivo seguinte, em data a definir.

Seccao B
Pais e/ou Encarregados de educacdo

Artigo 1662
Direitos e deveres dos pais e/ou encarregados de educagio

O direito e o dever de educacdo dos filhos ou educandos, constitucionalmente consagrado,
compreendem a capacidade de intervenc¢do dos Pais e/ou encarregados de educacdo no exercicio dos
direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos no AEGN e para com a
comunidade educativa, consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.
Constituem direitos e deveres dos pais e/ou encarregados de educacdo:
a) participar ativamente na vida do AEGN e nos érgdos para 0s quais a sua representacdo esta

prevista na Lei e neste Regulamento;
b) eleger e ser eleito para a Associacdo de pais e/ou encarregados de educacdo e para os demais

orgdos de gestdo do AEGN;
c) participar em atividades escolares, nos termos em que for definido no Plano Anual de Atividades;
d) propor, através da sua representagdo nos érgaos do AEGN, a realizagdo de quaisquer atividades;
e) colaborar com os docentes no processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;
f) ser informado sobre tudo o que diga respeito a vida escolar dos seus educandos;
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ter acesso, mediante requerimento dirigido ao Educador Titular de Grupo/Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma e em conformidade com o estipulado neste Regulamento Interno, ao
processo individual dos seus educandos;
participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do AEGN e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao;
ser convocado para reunides com o Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma /Diretor
de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;
ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade escolar;
esperar do AEGN um ensino e servicos de qualidade;
ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu educando, no dia e hora
fixados pelo Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no AEGN;
apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do AEGN;
ser informado sobre regimes de candidatura a apoios socioeducativos do seu educando.

Aos encarregados de educac¢do incumbe uma especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever

de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos encarregados de

educacdo, em especial:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

m)

n)

o)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

participar nos érgdos de gestdo do AEGN, nos termos definidos no presente Regulamento;

prestar, aos agentes de ensino, por solicitacio destes ou iniciativa prdpria, as informacGes
relevantes sobre o seu educando, com vista a facilitar o processo educativo;

contactar, no horario de atendimento, o Educador Titular de Grupo/Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, recebendo e prestando informacdes sobre o desempenho, conduta e
ambiente dos seus educandos;

tomar conhecimento dos critérios de avaliagdo no inicio do ano letivo e envolver-se no processo de
avaliacdo do seu educando, colaborando na sua implementacdo através de acompanhamento
adequado;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

justificar na caderneta as faltas do seu educando;

zelar para que o seu educando se apresente sempre com o material necessario nas aulas;

assegurar o estudo e a realizacdo de tarefas a realizar em casa;

verificar, periodicamente, se o seu educando mantém organizados os documentos e materiais de
trabalho necessarios a sua atividade;

influenciar o seu educando, no sentido de manter no AEGN uma conduta dedicada e correta, de
modo a colaborar, com qualquer agente ou érgdo do AEGN, na solugdo de casos de indisciplina ou
desempenho deficiente;

pagar, repor ou reparar os danos materiais causados, quer nos bens de outrem, quer no patriménio
do AEGN, pelo seu educando menor de idade;

cumprir o plano de vacinacdo definido pelo Ministério da Saude, assim como as determinacdes
legais, em caso de doenca transmissivel ou de comunicacdo obrigatdria aos servicos de saude;
participar nas iniciativas e colaborar nas tarefas para que seja solicitado, de acordo com a sua
disponibilidade;

comunicar, através da caderneta escolar, sempre que exista alguma circunstancia que diminua o
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desempenho do seu educando;

p) abster-se de, publicamente, fazer juizos de valor sobre aspetos de natureza confidencial e pessoal
dos elementos da comunidade escolar e dos assuntos que Ihe dizem respeito;

gq) promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

r) contribuir para a preservacdo da disciplina no AEGN e para a harmonia da comunidade educativa
em especial quando para tal forem solicitados;

s) contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participem
na vida do AEGN;

t) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

u) conhecer o Regulamento Interno do AEGN e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos a declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso altivo quanto ao
seu cumprimento integral;

v) envolver-se no cumprimento dos planos de apoio pedagdgico individual, sempre que este for
proposto para o seu educando;

w) envolver-se ativamente na execucdo da programacdo individualizada e do itinerario de formacgao
do aluno em situacdo de retencao repetida;

X) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia no AEGN;

y) respeitar o exercicio das competéncias técnico-profissionais dos agentes educativos;

z) conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos do AEGN.

Artigo 1672
Restrigbes ao exercicio de direitos pelos pais e/ou encarregados de educacio

Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo da turma ndo podem ser ouvidos em
representacdo das AssociacBes de pais e/ou encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias de suspensdo nas quais detenham a posi¢ao de interessados.

Os pais e/ou encarregados de educa¢do que detenham a posicdo de interessados no objeto de
apreciacdo do Conselho de Turma de cardcter disciplinar, ndo podem nele participar.

Os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos do 12 Ciclo ndo podem entrar nas instala¢des
escolares sem autorizacdo do Coordenador de Estabelecimento, com excecdo do hordrio de
atendimento do Professor Titular de Turma.

Secgao C
Docentes

Artigo 1682
Direitos profissionais

Constituem-se como direitos profissionais dos docentes:

a) participar no desenvolvimento do Projeto Educativo do AEGN e dos planos de atividades,
nomeadamente através dos drgdos representativos, nomeadamente o Conselho Geral, Diretor,
Conselho Pedagodgico, Conselho de Departamento Curricular, Conselho de Diretores de Turma,
entre outros.

b) o direito a formagdo e informacgdo para o exercicio da fungédo educativa e que é garantido:

I.  pelo acesso a a¢les de formagao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
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Il. pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

c) ser informado e esclarecido pelo Diretor e/ ou pelos servigos administrativos de toda a legislacdo
qgue lhe diga respeito.

d) ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo, e ouvido nas suas razdes, entendendo-
se cargo como fungGes que envolvam a coordenagao de equipas ou responsabilidades acrescidas na
conducdo de projetos.

e) conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussao.

f) usufruir de espacos e tempos comuns para trabalho em equipa.

g) ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério da Educacdo, de organizacbes
representativas dos docentes, e de outras entidades com repercussao na atividade docente.

h) ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, nos espacos préoprios para esse efeito.

i) exigir osigilo e a entrega atempada da correspondéncia nominal.

j) ser acompanhado, na sua atividade diddtica e pedagdgica, pelo Coordenador de Departamento
Curricular e/ou Subcoordenador.

k) dispor do material didatico indispensavel para lecionar adequadamente a sua disciplina ou
especialidade e condi¢des adequadas ao funcionamento da aula.

1) dispor de expositores para a afixacdo de documentacao.

m) conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracdes no seu horario habitual (reunides, interrupgdes das
aulas, etc.).

n) ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacéo relativa as funcdes desempenhadas.

0) conhecer as deliberacdes dos Orgdos de Administracdo e Gestdo e Estruturas de Coordenacdo
Educativa e Supervisdo Pedagdgica em tempo util.

p) dispor de todas as condi¢Ges para a sua permanente atualizagdo profissional, nomeadamente na
participacdo em acbes de formacgao, nas varias modalidades que podem revestir.

q) utilizar equipamentos e servicos nas devidas condicOes, de acordo com as normas internas.

r) participar na definicdio de programas de atividades curriculares, de complemento curriculares e
outras, dinamizando agdes apropriadas e nelas tomando parte ativa.

s) dar parecer sobre a assisténcia as suas aulas por alunos ndo inscritos na respetiva disciplina.

t) ter acesso ao processo individual dos alunos das turmas que leciona no caso de ser Educador
Tutelar de Grupo, Professor Titular de Turma, Diretor de Turma, sendo a sua consulta feita sempre
nas instalagdes escolares.

Artigo 1692
Competéncias dos docentes para aplicar medidas educativas disciplinares

O docente, no desenvolvimento do Plano Curricular de Grupo ou de Turma e no ambito da sua
autonomia pedagédgica, é responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula,
competindo-lhe a aplicacao das medidas de prevencao e remediacao.

No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o docente pode ainda aplicar a medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
assim como a medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada.

Fora da sala de aula, qualquer docente tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades do AEGN ou
das relagées no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
A aplicacdo das medidas corretivas e de medidas disciplinares sancionatodrias deve ser sempre
comunicada, de imediato, ao Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
ou ao Diretor, na auséncia destes.
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Artigo 1702
Deveres dos docentes

1. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da
Carreira Docente (secgdo I, artigo 109), estd obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da equidade;

b) orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo do AEGN;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educag¢do, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

i) Envolver-se ativamente na construcdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Educativo do AEGN e
do Plano Anual de Atividades.

Artigo 1712
Deveres dos docentes para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes

e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com as respetivas Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

d) organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferencia¢des
pedagdgicas suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, as respetivas Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria em vigor;

f) adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, das Aprendizagens
Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e adotar critérios de rigor,
isengdo e objetividade na sua corregao e classificagdo;

g) manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

h) cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;
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i) colaborar na prevencgdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 1722
Deveres dos docentes para com o AEGN e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com o AEGN e outros docentes:

a) colaborar na organizagdo do AEGN, cooperando com os Orgdos de Administragdo e Gestdo e as
estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b) cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orienta¢des dos Orgdos de Administracio e Gestdo e das estruturas de gestdo
pedagdgica do AEGN;

c) coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacgao;

d) promover o bom relacionamento e a cooperacgdo entre todos os docentes, dando especial atencdo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

Artigo 1732
Deveres dos docentes para com os pais e/ou encarregados de educagio

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e/ou encarregados de educacdo dos

alunos:

a) respeitar a autoridade legal dos pais e/ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacdo integral dos alunos;

b) promover a participacdo ativa dos pais e/ou encarregados de educac¢do na educac¢do escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;

¢) incentivar a participacdo dos pais e/ou encarregados de educacdo na atividade do AEGN, no
sentido de criar condi¢cOes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

d) facultar regularmente aos pais e/ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacgao;

e) participar na promocdo de acbes especificas de formagdo ou informagdo para os pais e/ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento no AEGN com vista a prestacdo de
um apoio adequado aos alunos.

Artigo 1742
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Outros deveres dos docentes

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminagdo.
Comparecer assidua e pontualmente as aulas e a outros trabalhos escolares para que tenha sido
convocado.
Entrar na sala logo apds o toque, sendo sempre o primeiro a fazé-lo de forma a poder disciplinar a
entrada dos alunos.
Atenuar o impacto das suas auséncias ao servi¢co, comunicando-as antecipadamente, e promovendo
permuta de aulas com os restantes docentes da turma ou com docentes que lecionem a mesma drea
disciplinar.
Justificar as suas auséncias ao servico nos termos da lei.
Proceder com antecedéncia a programacao das atividades escolares curriculares e de complemento
curricular e entregar os respetivos relatérios de atividades atempadamente.
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de casos de
alunos com necessidades educativas continuadas.
Participar nas reunides de Conselho de Departamento Curricular, de Grupo Disciplinar, de Conselho de
Turma e outras reunides para as quais tenha sido legalmente convocado.
Informar o Coordenador de Departamento Curricular das iniciativas tomadas no ambito pedagdgico-
didatico e contribuir ativamente para a dinamizac¢ao das atividades do Departamento.
Marcar as faltas de todos os alunos a elas sujeitas, especificando o tipo de falta.
Proceder ao registo, no sumario, do contetdo programatico relativo a cada aula ou sessao de trabalho
e numerar todas as aulas dadas de acordo com a lei.
Em todos os ciclos, ndo dar por concluidos os trabalhos letivos antes do toque de saida, devendo ser o
ultimo a sair, apds verificar se a sala ficou em ordem. Nos 22, 32 ciclos e secundario, verificar também
se o quadro ficou limpo, as janelas fechadas, se for no rés-do-chdo, ou abertas de forma a permitir o
arejamento da sala nos intervalos. Ao sair deve certificar-se de que a porta ficou bem fechada.
Dialogar com os alunos sobre o seu rendimento escolar e informa-los, no inicio do ano letivo, sobre os
critérios de avaliacdo propostos pelo Conselho de Departamento Curricular e ratificados pelo Conselho
Pedagdgico, bem como os principios de funcionamento da lecionacdo da sua disciplina usados no
AEGN.
No final de cada periodo letivo, o docente deve promover a auto e heteroavaliagao dos alunos em
conformidade com o definido em Conselho Pedagdgico.
Manter informado o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma quanto aos progressos ou
dificuldades reveladas pelos alunos.
Relativamente a testes de avaliagdo, e com excegdo do 12 ciclo, o docente devera:

a) informar os alunos dos testes de avaliagdo com a antecedéncia minima de 48 horas,
salvaguardando a possibilidade de haver um teste sem marcagao prévia;

b) classificar os testes, indicando a respetiva mengdo qualitativa no Ensino Basico, e a classificagdo
guantitativa no Ensino Secundario;

c) so proceder a realizagdo de um novo teste de avaliagdo apds a entrega do anterior;

d) ndo marcar testes numa turma quando ja haja um outro teste doutra disciplina para o mesmo dia,
para tal devendo utilizar e consultar o mapa de testes existente na aplica¢do do sumario eletrénico,
e a capa da turma arquivada no local indicado para o efeito;

e) ndo realizar testes na ultima semana de aulas de cada periodo, salvo exce¢des devidamente
justificadas e autorizadas superiormente;

f) entregar os testes e outros trabalhos devidamente corrigidos antes do final do periodo a que
respeitam, sendo a entrega feita pelo préprio, em tempo letivo e na sala de aula, salvo exce¢bes
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devidamente justificadas.

Zelar pela conservagdao do material didatico e mobilidrio utilizados nas aulas e das instalacées em geral
e avisar o assistente operacional responsavel de qualquer anomalia.
Requisitar com a antecedéncia minima de 48 horas, com excec¢do do 12 ciclo e salvo casos excecionais
definidos nos regimentos, o material didatico e/ou audiovisual ao assistente operacional responsavel.
Entregar na reprografia os testes com um minimo de 24 horas de antecedéncia, com exce¢do do 19
ciclo.
Cumprir as Aprendizagens Essenciais e, em caso de impossibilidade, informar atempadamente o
Coordenador do Departamento Curricular, devendo essa informacao ficar exarada em ata de reunido
de Conselho de Departamento Curricular, associada a uma reflexdo sobre as medidas a tomar. Estas
deverdo ser transmitidas ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor.
Comunicar ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e/ou Diretor eventuais acontecimentos
ocorridos dentro e fora das aulas, que merecam chegar ao conhecimento daqueles e dos encarregados
de educacao.
Entregar ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, até ao dia Util seguinte, as
participacdes disciplinares redigidas em impresso préprio para o efeito.
Guardar sigilo profissional sobre factos e situagdes em que a lei expressamente o impoe: Conselho de
Docentes Titulares de Turma, Conselho de Turma, exames, matéria com carater disciplinar e naquelas
em que possa ser posta em causa a dignidade propria ou alheia.
N3do comentar com os alunos atitudes pedagdgico-didaticas de outros professores, salvaguardando as
situacdes em que os alunos se dirijam ao Diretor de Turma para tratamento de assuntos relacionados
com outras aulas, devendo o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma pautar-se, pelo didlogo,
por regras de ética profissional e respeito pelos demais professores, envolvendo os visados na
resolucdo de problemas.

Artigo 1752
Regulamentacao do processo de avaliagdo do desempenho dos docentes

As orientagdes gerais relativas a avaliagdo do desempenho dos docentes sdo as definidas pelos diferentes

normativos legais do Ministério da Educacdo e pelo Estatuto da Carreira Docente.

Seccao D
Pessoal Ndao Docente

Artigo 1762
Funcao do pessoal nao docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas do AEGN deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos

na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom

ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e/ou encarregados de

educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 1772
Categorias do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente do AEGN insere-se nas seguintes categorias profissionais:
a) técnico superior;

b) chefe dos servigos de administracdo escolar;

c) assistente técnico;

d) encarregado operacional;

e) assistente operacional.

106



REGULAMENTO INTERNO

Gaia Nascente

Artigo 1782
Direitos do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, conforme a Lei
35/2014, e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do
apoio a educacdo e ao ensino, na vida e na relacao, no ambito do AEGN.

Artigo 1792
Deveres do pessoal ndao docente

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a funcdo publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente:

a) contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranga dos alunos;

b) contribuir para a correta organiza¢do do AEGN e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades neles prosseguidas;

c) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) zelar pela preservacdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor do AEGN na prossecucdo
desses objetivos;

e) participar em acGes de formacgado, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes que
exijam corre¢ao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungdes;

g) respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa
a comunidade escolar, respetivos familiares e encarregados de educacao;

h) respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 1802
Avalia¢dao do Desempenho do Pessoal Nao Docente

A avalia¢do do pessoal ndo docente do AEGN segue os normativos da lei geral, aplicavel aos trabalhadores
da administragdo publica, com a consequente adaptacdo especifica aos trabalhadores dos
estabelecimentos de ensino nao superiores publicos.

Capitulo VI
Servigo de Apoio Administrativo e Operacional

Seccao A
Servigo Administrativo

Artigo 1812
Competéncias do Chefe dos servigos de Administra¢ao Escolar

Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia do Diretor do AEGN, coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gestdo de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestdao do expediente e arquivo,
no dmbito da Portaria n.2 63/2001.

Artigo 1822
Competéncias dos Assistentes Técnicos

Sob orientacdo do chefe de servicos de administracdao escolar, o assistente de administracdao escolar
desempenha fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem
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definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento,
secretaria, arquivo e expediente. Estas funcdes estdo descritas no Regimento dos Servigos Administrativos

do AEGN.

Artigo 1832
Gestao Financeira

1. A gestdo financeira deve respeitar as regras do orcamento por atividades e orientar-se por
instrumentos de previsdao econdmica, nomeadamente:
a) plano financeiro anual;
b) or¢amento de despesas com orgamento com compensagdo em receita.

2. Asregras de gestdo estdo definidas na lei geral e descritas no Regimento dos Servicos Administrativos
do AEGN.

Artigo 1842
Pessoal Assistente Operacional

E pessoal assistente operacional todo o corpo de assistentes operacionais (Encarregado Operacional e
Assistente Operacional) que, independentemente da sua forma de contrato ou provimento, desempenha
fungbes de apoio a a¢do educativa, no ambito do Decreto-Lei n2184/2004, de 29 de julho e Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho.
Secg¢do B
Servigo Agao Social Escolar

Artigo 1852
Aplicacao do Servigo Agao Social Escolar

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da agdo social escolar regem-se pelo Decreto-Lei
n® 55/2009, de 2 de margo, conjugado com o Despacho n2 5296/2017, de 16 de junho, cumprindo os
principios da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o
exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito.

2. Compete ao Conselho Geral definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor,
das atividades no dominio da ag¢do social escolar.

3. A atribuicdo dos apoios visa a prevenc¢do da exclusdo social, do abandono escolar e a promog¢do do
sucesso escolar e educativo.

4. Avresponsabilidade pela prestacdo dos apoios de a¢do social escolar é partilhada entre a administracao
central e os Municipios.

5. 0O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios é determinado em fun¢do da situagao dos alunos ou
dos seus agregados familiares e em particular da respetiva condi¢do socioecondmica.

6. A legislacdo que regulamenta a candidatura a a¢do social escolar, as bolsas de mérito e relativa ao
seguro escolar encontra-se afixada nos servigos administrativos e disponibilizada na pagina eletrdnica
do AEGN.

7. Os servicos de acdo social escolar dos alunos da Educacdo Pré-Escolar e do 12 ciclo sdo prestados pelo
Municipio.

Artigo 1862
Modalidades dos apoios no ambito da Ac¢ao Social Escolar

1. No ambito da acdo social escolar o AEGN disponibiliza, as seguintes modalidades de apoio:
a) apoios alimentares;

108



REGULAMENTO INTERNO SN O T
Gaia Nascente

b) auxilios econédmicos;
c) prevencgdo de acidentes e seguro escolar.

Artigo 1872
Apoios alimentares

O apoio prestado no AEGN ao nivel da alimentac¢do apresenta as seguintes modalidades:

a) distribuicdo diaria e gratuita de leite (Programa de Leite Escolar);

b) fornecimento de refei¢cGes gratuitas ou a precos comparticipados;

c¢) promocdo de a¢cdes no ambito da educacdo e higiene alimentar.

Os alunos da Educacao Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico recebem o leite escolar diario e
gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo. Nos casos de comprovadas necessidades alimentares,
podem ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos. Junto dos alunos dos outros niveis
de ensino é promovido o consumo de leite e seus derivados através da sua venda sem fins lucrativos. A
implementac¢do do Programa de Leite Escolar é da responsabilidade do AEGN.

Em todos os estabelecimentos pertencentes ao AEGN sdo fornecidas refeicGes escolares. Para
assegurar este servico, as escolas dispdem de refeitdrios escolares. Nas escolas de 22, 32 ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secunddrio, o fornecimento de refeicdes é adjudicado por contrato de
concessao a empresa de restauragao coletiva.

As ementas das refei¢gdes sdo afixadas nos refeitdrios antecipadamente, sempre que possivel no final
da semana anterior e podem ser consultadas na aplicagdo de Gestdo Integrada para a Administracdo
Escolar online através do cédigo pessoal.

Para além dos refeitdrios, o AEGN dispde de bufetes escolares nos estabelecimentos de 29, 32 ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario.

Os bufetes escolares constituem um servico suplementar do fornecimento de refeicGes, pelo que
devem observar os principios de uma alimentag¢do equilibrada e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranga alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios, de acordo com o disposto
nos Regulamentos nimeros 178/2002, de 28 de janeiro, e 852/2004, de 29 de abril, do Parlamento
Europeu e do Conselho Europeu.

O regime de pregos a praticar nos bufetes deve refletir e apoiar a promoc¢do de habitos alimentares
sauddveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as orientagdes emanadas pela Diregdo-
Geral de Educagao.

Nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario, o/s suplemento/s alimentar/es destina/m-se
aos alunos com menores recursos econdmicos, a partir da utilizacdo das verbas decorrentes de
proveitos de gestdo dos servigos de bufete e das papelarias escolares.

Artigo 1882
Auxilios econémicos

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipa¢des para fazer face aos encargos com refei¢es, livros e outro material escolar,
atividades de complemento curricular, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

A comparticipagdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares, nos termos do nimero
anterior, ndo ocorre nos casos de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que o
estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adote os mesmos manuais escolares.

Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera direito de novo ao montante
correspondente ao escaldo em que estava inserido, desde que os manuais escolares ndo sejam os
adotados na escola de origem.

O AEGN pode, no ambito da sua autonomia, proceder a afetacdo da verba destinada a manuais
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escolares a aquisicdo de material escolar quando ndo existam manuais adotados.

A atribuicdo de auxilios econdmicos aos alunos do Ensino Secundario implica a isencdo, durante o

respetivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas, emolumentos e imposto de selo devidos por

passagem de diplomas e certides de habilitagdes, nos termos da legislagao prépria.

Os alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, abrangidos pelo

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, tém ainda, supletivamente em relagdo as ajudas técnicas a

prestar por outras entidades de que beneficiem, direito as seguintes comparticipacdes da

responsabilidade do Municipio ou do Ministério da Educacdo, no ambito da acdo social escolar:

a) refeicGes — totalidade do custo;

b) transportes — totalidade do custo para os alunos que residam a menos de 3 km do
estabelecimento de ensino;

¢) manuais e material escolar — de acordo com os critérios fixados para a generalidade dos alunos,
no escaldo mais favoravel;

d) tecnologias de apoio — comparticipacdo na aquisicdo das tecnologias de apoio, de acordo com o
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

e) no caso de ndo poderem ser utilizados os transportes regulares ou os transportes escolares, a
comparticipa¢do do custo dos transportes a que se refere a alinea b) do nimero anterior é da
responsabilidade do Ministério da Educacdo, conforme o art? 322, do Decreto-lei n2 55/2009, de 2
de margo.

Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos, os alunos oriundos de agregados familiares que se

encontram em Portugal em situacdo de ilegalidade, matriculados condicionalmente, desde que,

através dos recibos de vencimentos comprovem que se encontram nas condi¢des de ser integrados
nos escales 1 ou 2 do Abono de Familia.

Os alunos relativamente aos quais resulte situagdo menos favoravel do que aquela de que

beneficiavam no ano letivo anterior, podem ser integrados no mesmo escaldao em que se encontravam.

A comprovagao desta situagdo faz-se nos termos seguintes:

a) pela confirmagdo pelo agrupamento de escolas onde o aluno se encontra matriculado, ou por
solicitagcdo a escola de origem do documento comprovativo do escaldo atribuido no ano letivo
anterior;

b) pela apresentacdo, perante o AEGN, dos documentos que confirmem que o aluno continua a estar
nas condigdes que lhe conferiram direito a situagdo mais favordvel no ano letivo anterior.

As medidas de agao social escolar previstas podem ser completadas, por iniciativa do AEGN, no ambito

da sua autonomia e no quadro do Projeto Educativo, e mediante aplicacdao de eventuais lucros de

gestdo dos servigos de bufete e papelaria escolares, nomeadamente através de:

a) aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores
recursos econémicos;

b) aquisicdo de livros e de software educativo para renovacgdo e atualizacdo das bibliotecas e centros
de recursos;

¢) aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no estabelecimento de
ensino;

d) empréstimo de manuais escolares, nas modalidades a aprovar pelo AEGN;

e) visitas de estudo.

Os alunos matriculados no Ensino Secundario podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito

nos termos de regulamento da legislagao em vigor.

Para efeitos do numero anterior, entende-se por «mérito» a obtengdo pelo aluno candidato a

atribuicdo da bolsa da seguinte classificacdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior com

aprovacdo em todas as disciplinas do plano curricular do mesmo:

a) 92 ano de escolaridade — classificacdo igual ou superior ao nivel 4;
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b) 102anoou 11.2 ano de escolaridade — classificagdo igual ou superior a 14 valores.

Artigo 1892
Prevencao de acidentes e seguro escolar
A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio socioeducativo,

complementares aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salde, de que sdo beneficidrios os
alunos que frequentam a Educacdo Pré-Escolar e os Ensinos Basico e Secundario.

O AEGN deve organizar um programa de preveng¢do do acidente escolar, que consiste em agdes
educativas no campo da seguranca e prevencdo de acidentes nas atividades escolares.

O seguro escolar constitui um servico de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar, conforme o previsto no artigo 120 2 deste Regulamento Interno.

Sdo abrangidos pelo seguro escolar os alunos matriculados e a frequentar o AEGN.

Capitulo IX
Regime de funcionamento das escolas

Artigo 1902
Gestao dos espagos escolares

Compete ao Diretor:

a) definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalacdes escolares, sob proposta dos
respetivos responsaveis;

b) planificar a utilizacdo dos espacos, tendo em conta as atividades curriculares, as de compensacao
educativa, complemento curricular e de ocupagao de tempos livres, bem como o trabalho de
equipas e professores, e as atividades de orientagao de alunos e de relagdo com encarregados de
educacao;

¢) determinar, em articulagdo com a Dire¢do Geral de Estabelecimentos Escolares e outras escolas da
area, o numero total de turmas, o nimero de alunos por turma/grupo e hierarquia de prioridades
na utilizacdo de espacos;

d) autorizar, mediante condi¢Ges definidas pelo Conselho Geral, a utilizacdo de espacos e instalagdes
escolares pela comunidade local, arrecadando a respetiva receita, quando a houver.

e) zelar pela conservacdo dos edificios escolares, tendo em conta as plantas do edificio fornecidas ao
AEGN;

f) proceder a obras de beneficiagdo de pequeno e médio alcance, reparagdes e trabalhos de
embelezamento, com a eventual participacao das entidades representativas da comunidade;

g) acompanhar a realiza¢do e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

h) solicitar o equipamento necessario;

i) adquirir o material escolar necessario;

j) manter funcional o equipamento, podendo dispor de apoio efetivo das unidades modveis de
técnicos e operarios especializados ou contratar pessoal adequado em regime de tarefa;

k) proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

I) alienar, em condig¢Oes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;

m) manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario do AEGN;

n) responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo, pela conservacdo de instalagbes e
material utilizado;

o) exigir dos utentes, ou dos encarregados de educagdo, a reparagdao de danos nas instalagdes e
equipamentos, sempre que 0os mesmos resultem de atos praticados em desrespeito pelas normas
estabelecidas, de negligéncia comprovada ou de comportamentos incorretos.

Na Educacdo Pré-Escolar e no 12 ciclo, as instalagdes, a sua manutencdo e apetrechamento, bem como
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a aquisicdo de equipamento escolar e pedagdgico, sdo da responsabilidade do Municipio.

Artigo 1912
Procedimentos gerais de emergéncia

Em situagao de perigo iminente, com necessidade de evacuar espagos escolares, dever-se-a adotar os

seguintes procedimentos, previstos no Plano de Emergéncia da Escola:

a) o Diretor, como Responsavel de Seguranca, ou o Delegado de Seguranca de cada escola por ele
designado, dard ordem de evacuacao;

b) o docente deve providenciar que os alunos saiam, organizadamente, da sala de aula o mais

rapidamente possivel;

c) o docente sera sempre o Ultimo a abandonar a sala de aula;

d) o docente devera acompanhar os seus alunos e permanecer nos locais indicados pelo Plano de
Evacuacdo, ficando a aguardar instrugdes das autoridades competentes;

e) os alunos que se encontram em aulas deverdo obedecer e cumprir as indicacbes dadas pelo
professor;

f) o pessoal ndo docente colaborarda ativa e calmamente na transmissdo rigorosa de ordens
superiores e no acompanhamento dos alunos de acordo com o previsto no Plano de Evacuacgao;

g) o pessoal docente, ndo docente e os alunos que ndo se encontrem em salas de aula, deverdo
dirigir-se, ordeiramente, para os locais indicados pelo responsavel local previstos no Plano de
Evacuacdo e ai aguardar instrugoes;

h) o ndo cumprimento destas disposicGes serd objeto de procedimento disciplinar.

Estas indicacGes e outras consideradas necessdrias deverdo ser objeto de divulgacdo junto de toda a

comunidade escolar.

As plantas de evacuacgdo deverdo estar afixadas nos locais previstos, sendo a sua vandalizacdo objeto

de procedimento disciplinar.

Duas vezes por ano, se possivel, devem ser realizados exercicios de simulagdo de situagdes de perigo

(tremor de terra, ameaca de bomba, incéndio, etc.) que leve a evacuac¢do do recinto escolar, de acordo

com o Plano de Emergéncia.

Ao Adjunto do Diretor responsavel pelos Procedimentos Gerais de Emergéncia compete zelar pelo

cumprimento dos pontos atrds enumerados.

Artigo 1922
Informacao e publicidade

Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificagdo dos responsaveis pelo
seu conteudo e pela sua afixagdao ou distribuicdo e a data em que a mesma foi efetuada.

A afixacdo de informacdo que decorre de funcdes docentes ou inerente a cargos ndo carece de
autorizagdo prévia.

Qualquer outro tipo de informagdo ou publicidade s6 poderad ser afixado ou distribuido apds
autorizacdo do Diretor.

A afixacdo de informacdo e publicidade é feita em locais destinados a esse fim, salvo situagdes
excecionais autorizadas pelo Diretor.

O material afixado devera ser facil de remover de modo que ndo resulte qualquer dano para as
instalagGes.

A remocgdo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado logo que
se encontre desatualizado.

O tempo maximo de afixacdo é de dois meses, salvo situacGes excecionais previamente autorizadas
pelo Diretor.

Artigo 1932
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Bufete

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
As normas de utilizacdo deste servico e as regras de uso das suas instalacdes e equipamentos serao
afixadas em local apropriado.
Tém acesso aos bufetes da escola apenas os membros da comunidade escolar ou elementos que
exercam esporadicamente fungdes na escola;
O pagamento dos produtos faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado:

E proibido o manuseamento de dinheiro por parte dos assistentes operacionais de servico no bufete;
O preco dos produtos praticado nos bufetes ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas

apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento responsavel pelo bufete, compete:
a) supervisionar a selegdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por este servico

assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;

b) garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;

c) inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacdao ou conservagao dos equipamentos;

d) manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

e) cumprir as orientacdes e recomendacdes do Ministério da Educagdo relativas aos bufetes
escolares, nomeadamente os referenciais para uma oferta alimentar saudavel emanados pela
Direcdo Geral de Educacio e tendo ainda em conta o Decreto-Lei n2 9/2002, de 24 de janeiro.

Aos assistentes operacionais de servigo nos bufetes, compete:

a) cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bufete;

b) cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas pelo Diretor;

¢) devolver ou inutilizar, informando o Diretor/Coordenador de Estabelecimento, os produtos que
nao se apresentem em condi¢Ges de serem consumidos;

d) respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

e) prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

Artigo 1942

Refeitorio
O hordrio de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes.
As normas de requisicao deste servico e as regras do uso das suas instalacdes e equipamentos sao
afixadas em local apropriado.
O servico de refeicdes nas escolas com 12 ciclo e jardim-de-infancia é da responsabilidade do
Municipio, de acordo com as regras estabelecidas por este, e é da responsabilidade do Coordenador de
Estabelecimento reportar eventuais situagdes irregulares.
O acesso as refeicGes depende da marcacgdo prévia por cartdo magnético, em local para esse efeito
designado.
O prego da refeicdo é determinado por lei.

E proibida a manipulagdo de dinheiro por parte dos assistentes operacionais de servigo no refeitério.

A marcacado de refeicdao tem de ser feita no dia util anterior ou, com um agravamento, no préprio dia

da refeicao, em conformidade com a legislagdao em vigor.

Normas de utilizagdo do cartdo pelos alunos subsidiados pela A¢do Social Escolar, escaldo A e B:

a) aterceira falta de marcagdo atempada da refei¢cdo ou de ndo aviso prévio, por motivos imprevistos,
da anulagdo da senha da refeicdo, o aluno perde o direito a refeicdo subsidiada.

b) no caso da situagdo se tornar recorrente, serd interdito o acesso a marcagdo de refeicGes até serem
pagas as refeicdes ndo consumidas ou pelo tempo que o Diretor/Coordenador de Estabelecimento
considere adequado a situagao.
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c) quando se verificar, por motivos imprevistos ou devidamente justificados, a impossibilidade do
consumo da refeicao atempadamente marcada, a desmarcacao pode ser realizada, no dia anterior,
na reprografia ou através da plataforma Net Giae, excecionalmente no préprio dia, até as 10:30h,
nos servigos administrativos.
Podem utilizar o refeitdrio os alunos, professores e pessoal ndo docente da escola e, ainda, professores
e pessoal ndo docente de estabelecimentos de ensino/educag¢do que, ndo dispondo de refeitdrio, se
situem na area de influéncia da escola.
No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalacGes do refeitdrio, no local de marcagdo das

refeicdes e nos bufetes, a ementa para essa semana.

Da ementa devem constar refeicdes equilibradas, completas em termos nutricionais e ndo repetidas

nessa semana.

Por razGes de salde e a pedido do interessado, podem ser confecionadas refeicdes de dieta que, no

entanto, nao deve ultrapassar o custo da refei¢ao normal.

Ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento responsavel pelos refeitérios, compete:

a) supervisionar a selegdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por este servigo
assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;

b) garantir que os produtos armazenados e servidos se encontrem em bom estado de conservagao;

¢) inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacdo ou conservacdo dos equipamentos;

d) manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

e) cumprir as orientacdes e recomendagdes do Ministério da Educacgdo relativas aos refeitérios
escolares, nomeadamente as previstas na Circular n? 14/DGIDC/2007.

Artigo 1952
Papelaria

Este servico é disponibilizado nas escolas do AEGN com 29 e 32 ciclos e na Escola Sede.

O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

As normas de requisi¢cdo deste servigo e as regras de uso das suas instalagdes e equipamentos serao

afixadas em local apropriado.

O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso a papelaria os alunos, os professores e o pessoal ndo docente.

O prego dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtengao de lucro, mas

apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

O pagamento dos produtos faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado.

Ao Diretor, ou por interposta pessoa da sua confianga, compete:

a) supervisionar a selecdo e a requisicdio dos produtos a serem oferecidos por este servico
assegurando a qualidade e uma alargada diversidade;

b) garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;

c) inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagao ou conservagdo dos equipamentos;

d) manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Aos assistentes operacionais de servi¢co na papelaria, compete:

a) cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da papelaria;

b) cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas pelo Diretor;

c) devolver ou inutilizar, informando o Diretor/Coordenador de Estabelecimento, sobre os produtos
gue ndo se apresentem em condi¢cdes de serem consumidos;

d) zelar pela higiene das instalagdes;
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e) prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores;
f) carregar o cartdo magnético de docentes e discentes.
10. Ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento responsdvel pela papelaria compete zelar pelo

cumprimento dos pontos atrds enumerados.

Artigo 1962
Reprografia
1. Este servico é disponibilizado nas escolas do AEGN com 22 e 32 ciclos e na Escola Sede.
2. O hordrio de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacGes e contemplar todos os turnos letivos.

3. As normas de requisicdo deste servico e as regras do uso das suas instala¢Ges e equipamentos serdo
afixadas em local apropriado.

4. O preco dareproducdo de originais deve ser afixado em local apropriado.
5. Os originais podem ser enviados por email ou entregues, no minimo, com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados de uma requisicdo onde conste:
a) numero de exemplares a reproduzir;
b) setor, disciplina, atividade a que se destina, quando oficiais;
c) identificacdo e assinatura do requisitante.
6. Sdo oficiais e gratuitas as reprodugdes destinadas:
a) aavaliar os alunos;
b) ainformar os alunos dos objetivos especificos de cada unidade didatica;
¢) material didatico de professores de cursos que ndo possuam manuais escolares de qualquer
editora;
d) a atividades desenvolvidas por cada departamento no limite a definirem, anualmente, pelo Diretor;
e) a atividade da Associacdo de Estudantes e da Associacdo de pais e/ou encarregados de educagio
no limite a definir, anualmente, pelo Diretor;
f) ao funcionamento dos servigos;
g) a material de testagem do Servigos de Psicologia e Orientagao.
7. O preco das reproducées nao deve ter como objetivo a obteng¢do de lucro, mas apenas pagar o
material, energia e desgaste do equipamento.
8. Compete ao Diretor estabelecer o preco das reproducdes.
9. Tém acesso a reprografia:
a) os alunos, docentes e pessoal ndo docente;
b) a Associacdo de Estudantes e as Associa¢des de pais e/ou encarregados de educacio;
c) outras entidades autorizadas pelo Diretor.
10. De todos os pagamentos, o assistente operacional de servigo passara recibos e prestara contas aos
servicos administrativos no préprio dia ou no dia seguinte.
11. Os pagamentos sdo efetuados através do cartdo magnético;
12. E da competéncia do assistente operacional responsével pela reprografia:
a) arequisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do setor;
b) a inventariagdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagdo dos
equipamentos;
¢) manter o inventario do seu setor atualizado;
d) manter sempre atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento;
e) manter pelo periodo de dois anos um arquivo de todas as requisigdes.
13. Uma extensdo desse servico de impressdo de documentos pode também ser disponibilizada nas
Bibliotecas Escolares, em termos que se enquadrem no regulamento especifico deste servico;
14. Ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento responsdvel pela reprografia compete zelar pelo
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cumprimento dos pontos atras enumerados.

Artigo 1972
Central Telefénica

Este servico é disponibilizado nas escolas do AEGN com 29 e 32 ciclos e na Escola Sede.

Os telefonemas sobre assuntos escolares tém cardter prioritario.

Todos os telefonemas, de servico ou particulares, devem ser pedidos a Central Telefénica, ou sdo
realizados a partir das extensdes existentes.

Os telefonemas de cardcter pessoal ou particular sé sdo permitidos e efetuados, se ndo houver servico
de escola a ocupar a Central Telefénica.

O assistente operacional de servico na Central Telefénica deve passar aos interessados as chamadas
recebidas. No caso de, por qualquer motivo, o interessado ndo se encontrar na escola, na ocasido da
chamada, o assistente operacional de servico deve registar, por escrito, as informagdes ou mensagens,
relacionadas com a mesma.

Artigo 1982
Laboratdrios e salas especializadas

Este servigo é disponibilizado nas escolas do AEGN com 22 e 32 ciclos e na Escola Sede.

Os laboratdrios e salas especializadas devem estar devidamente identificados no exterior da sua
entrada.

Os assistentes operacionais colocados nos blocos acima referidos deverao dar apoio aos laboratérios e
salas especializadas.

Cada um dos laboratdrios e salas especializadas devera possuir um livro de requisicoes.

Sempre que um docente de outro grupo disciplinar necessite de material dos referidos laboratérios
e/ou sala especializada deverd preencher uma folha de requisicdo que entregard ao respetivo
Coordenador/Subcoordenador.

Apos a sua utilizagdo, o material requisitado devera ser devolvido, sendo o facto registado na folha de
requisi¢ao.

Os alunos ndo devem entrar nos laboratérios e salas especializadas sem a presenga de um professor;
Serdo afixadas, no inicio de cada ano letivo, em local visivel, as respetivas normas de funcionamento.

Artigo 1992
Cedéncia das instalagdes as comunidades escolar e local

Principios:

a) acedéncia de instalagGes deve obedecer a principios pluralistas;

b) s6 podem ser cedidas instalagGes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, de complemento curricular ou outras atividades programadas e que nao
limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario
habitual;

c) os proveitos monetdrios, ou outro tipo de contrapartidas, resultantes do aluguer de instalagdes
deverdo assegurar prioritariamente a conservagdo das mesmas, bem como as suas condi¢Ges
materiais e fisicas.

d) a cedéncia das instalagdes escolares a comunidade educativa das escolas com jardim-de-infancia e
12 ciclo, depende do Municipio. A cedéncia de instalagGes para a respetiva comunidade escolar é
da competéncia do Coordenador de Estabelecimento que providenciara a autorizagdo de utilizacdo
do espago a autarquia.

e) a cedéncia das instalagdes escolares para atividade privada, ao ndo integrar um fim de interesse
publico, ndo é passivel de ser autorizada, nomeadamente as situa¢des de rastreios e intervencdes
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de ordem técnica e pedagégica.

Na ocupacao de curta duragdo das instalagdes:

a) entende-se por curta duracdo a ocupacdo das instalacdes com reunides, encontros e outras
atividades que nao se alonguem por mais de um dia;

b) compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalagdes;

¢) osinteressados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a antecedéncia minima
de cinco dias uteis.

Na ocupacdo de longa duracgdo:

a) entende-se por longa duragdo a ocupacdo das instalagdes com reunides, encontros e outras
atividades que ultrapassem os limites fixados para a ocupacao de curta duragao;

b) compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalacGes, depois de ouvido o respetivo Diretor de
InstalagBes, se assim o entender;

¢) osinteressados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacdes com a antecedéncia minima
de 30 dias;

d) no caso de ocupacgdo sistematica das instalagdes, o Diretor podera, se assim o entender, apresentar
ao Conselho Pedagégico, no final do ano letivo, um relatdrio sucinto das vantagens e desvantagens

para a escola da manutencdo do direito de ocupacdo em causa.

Deve ser respeitada a seguinte prioridade na ocupacdo das instalagdes:
a) alunos, corpo docente e ndo docente;

b) associacdo de pais e/ou encarregados de educacgio;

¢) comunidade local;

d) outros.

Constituem requisitos de ocupagao das instalagdes:

a) os interessados na cedéncia de instalacdes devem indicar sempre no seu pedido o nome do
assistente operacional da escola responsavel pela abertura, vigilancia, conservacgdo e encerramento
das instalag¢Oes;

b) o assistente operacional apenas podera assumir esse servigo fora do seu hordrio laboral e nado
compete a escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos;

c) os pedidos para cedéncia das instalagdes serdo efetuados em impresso proprio a fornecer pela
escola, que incluird, nomeadamente:

i. identificagdo civil e fiscal da entidade solicitadora;

ii. instalacdo que pretendem utilizar;

iii. objetivo do pedido;

iv. inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupagdo;

v. nome e concordancia do assistente operacional de apoio;
vi. assinatura da entidade solicitadora.

d) depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagdes, entre a escola e a entidade
solicitadora, sera estabelecido um compromisso escrito, sob a forma de contrato, que inclua,
nomeadamente:

i. estado do equipamento e instalagdes no final da sessdo;

ii. assinatura da entidade responsavel pela utilizacdo e do assistente operacional de apoio.

iii. aresponsabilidade dos utilizadores pela conservagado das instalacdes e equipamentos usados.
iv. averba devida ao AEGN e forma de pagamento ou contrapartidas;

e) no caso de necessidade das instalagdes cedidas para concretizacdo da sua atividade, ou por decisdo
superior, o AEGN pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o acordo celebrado;

f) pela ocupagdo de curta duragdo que ndo vise lucro financeiro, ou de média duragdo também sem
objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo é devida
qualguer importancia, excetuando-se o pagamento da energia e dgua consumidas, bem como
quaisquer custos de manutencao;
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g) nos restantes casos é devida a importdncia determinada pelo Diretor do AEGN, pagavel
previamente nos servicos administrativos nos 5 dias Uteis antecedentes ou, se a ocupacdo for
sistematica e de longa duracgdo, nos 5 primeiros dias Uteis de cada més. Das importancias recebidas
sera passado recibo;
h) apés cada sessdo de utilizacdo das instalagbes, deve ser preenchido um impresso prdprio,
fornecido pela escola, onde conste:
i. estado do equipamento e instalagdes no final da sessdo;
ii. assinatura da entidade responsavel pela utilizacdo e do assistente operacional de apoio.
i) O assistente operacional, semanalmente, ou no dia imediato a sessdo, caso verifique alguma
anomalia ou alterag¢do nos equipamentos e/ou instalagdes, entregard no Diretor o documento de
controlo, assinalando as ocorréncias verificadas.

Capitulo X
Disposi¢oes Comuns

Artigo 2002
Direitos a informacdo e colabora¢ao da administracdo educativa

No exercicio das suas funcdes, o Diretor, os membros do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico e do
Conselho Administrativo gozam do direito a informacdo, a colaboracdo e apoio dos servicos centrais e
periféricos do Ministério da Educacao.

Artigo 2012
Regulamento geral de protec¢ao de dados

1. O Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, no ambito do cumprimento da sua missao, procede a
recolha e processamento de dados de pessoas singulares. Os dados recolhidos sdo tratados no
estrito cumprimento da legislacdo de prote¢do de dados pessoais, garantindo a sua privacidade e
confidencialidade.

2. O periodo de tempo, durante o qual os dados sdo armazenados e conservados, é o legal ou o
regulamentarmente fixado, ou o estritamente necessdrio, de acordo com a finalidade para a qual a
informacdo é tratada, cumprindo as disposicdes contidas no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral de Protecdo de
Dados) e na Resolugdo do Conselho de Ministros n2 41/2018 (requisitos técnicos das redes e
sistemas de informacao).

3. Cada pessoa singular continua a ser a proprietdria dos dados facultados ao AEGN. Para assegurar o
seu controlo sobre eles, disponibiliza-se toda a informa¢do, mediante pedido, pelo qual pode
aceder as suas informagGes mantidas no arquivo, corrigi-las se contiverem erros, cancela-las ou
opor-se ao seu processamento. Pode, a todo o momento, exercer o seu direito de acesso, corre¢ao
e oposicao, através do endereco de email: rpd.aegn@gmail.com.

4. Em situacdo alguma, os dados recolhidos serdo utilizados para outra finalidade que ndo seja aquela
para a qual se encontra legalmente estabelecida ou para a qual foi dado o consentimento por parte
do titular dos dados.

5. Encarregado de protecdo de dados da respetiva Direcdao de Servicos Regional:

a) DSRN - Esmeralda Diegues Nascimento

b) Endereco eletrdnico: rgpd.dsrn@dgeste.mec.pt

¢) Contacto telefénico:225191900

d) Morada: Rua Antdnio Carneiro, 98, 4349-003 Porto

Artigo 2022
Responsabilidade e exercicio de competéncias
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1. No exercicio das suas func¢des, o Diretor, os membros do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico e do
Conselho Administrativo respondem perante a administracao educativa, nos termos gerais de direito.
2. O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes
préprios da administracdo educativa e da administracao local.
3. Compete as entidades da administracdo educativa ou da administracao local, em conformidade com o
grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em

matéria de gestao educativa.

Artigo 2032
Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgdos previstos no presente Regulamento Interno, eleitos ou designados em substituicdo
de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 2042
Processos eleitorais

1. As disposicdes relativas aos diversos processos eleitorais sdo as que constam deste Regulamento
Interno, realizando-se por sufrdgio secreto e presencial. Todos os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Geral, que deliberard, ouvidos o Diretor e o Conselho Pedagégico.

2. Os varios atos eleitorais sdo desencadeados pelo Presidente ou Coordenador, em exercicio de fungdes,
do 6rgdo a que respeitam, ou por quem legalmente o substitua, antes do termo do seu mandato e de
modo a possibilitar uma transmissdo de poderes em tempo oportuno.

3. As convocatérias, assim como as atas com os respetivos resultados, serdo publicitados em locais de
acesso publico, de modo a facultar a informagao a toda a comunidade educativa. Assim, os locais onde
obrigatoriamente devem ser afixadas estas informacGes sdo: atrio da escola (alunos, encarregados de
educacdo, publico em geral), placard interno da secretaria e da sala do pessoal ndo docente e sala de
professores.

4. As convocatérias das assembleias eleitorais devem ser publicadas com uma antecedéncia minima de
10 dias uteis em relagdo ao ato eleitoral respetivo e contemplar:

a) normas praticas do processo eleitoral e respetivo regulamento;

b) prazos limites para apresenta¢do de candidatura, com um minimo 5 dias Uteis antes da data
prevista para o ato eleitoral;

¢) locais de afixacdo das listas candidatas ou a identificacdo dos candidatos no caso de elei¢cGes para
orgdos unipessoais, 4 dias Uteis antes da data prevista para o ato eleitoral;

d) hora e local de escrutinio e, sendo caso disso, a duragdo do periodo de votagéo.

Artigo 2052
Inelegibilidade

1. Paraalém das condicGes de inelegibilidade definidas na lei, salientam-se as seguintes:
a) o pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo

pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no Decreto-Lei n? 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

b) o disposto na alinea anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais
de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Assistentes operacionais e Agentes
da Administracao Central, Regional e Local.

c) os alunos a quem tenha sido aplicada san¢do disciplinar igual ou superior a da exclusiva
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competéncia do Diretor, ndo podem ser eleitos ou designados para os érgados e estruturas previstos
no presente regulamento, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sanc¢do.

Artigo 2062
Acumulagoes

Para além das condi¢Ges de acumulagdo e incompatibilidade definidas na lei, o pessoal docente ndo deve
acumular mais do que duas coordenagdes ou supervisées pedagdgicas.

Artigo 2072
Rotatividade

Na nomeagdo dos cargos de coordenagdo e supervisdo pedagogica, o Diretor devera assegurar a
rotatividade, sempre que seja possivel, com o objetivo de tirar partido de novas perspetivas e fomentar
novas dinamicas que permitam a escola uma adaptacdo a novas realidades.

Artigo 2082
Atividades curriculares e de complemento curricular

Atividades curriculares e de complemento curricular sdo enquadradas pelo Projeto Educativo, Plano Anual
de Atividades e pelo regulamento especifico, aprovado pelo Diretor, apds parecer favoravel do Conselho
Pedagdgico, segundo as normas definidas pelo Ministério da Educacao.

Artigo 2092
Divulgagao e Arquivamento

1. O Presidente do Conselho Geral enviara o Regulamento Interno aprovado por este drgdo ao Diretor,
que o divulgard a toda a comunidade escolar, através de ordem de servico, a data de aprovacdo do
Regulamento Interno e os locais onde pode ser consultado, incluindo a pagina eletrénica do AEGN.

2. Aos membros do corpo docente e ndo docente, aos alunos, aos pais e/ou encarregados de educacio,
as Diregdes das Associagdes de Pais e a Dire¢dao da Associa¢do de Estudantes, sera dado a conhecer o
endereco da pagina eletrénica, onde se encontra disponivel o presente Regulamento Interno do AEGN.

3. O presente Regulamento deverd ser arquivado, em pasta prdpria, para consulta, na sala de
professores, na sala de pessoal ndo docente, na sala da Associagdo de Estudantes, nos servigos
administrativos, e na reprografia, para impressao dos interessados.

Artigo 2102
Regimentos

1. Os érgdos colegiais de administracdo e gestao, as Estruturas de Coordenac¢do Educativa e Supervisdo
Pedagdgica, os servicos técnicos pedagogicos de Psicologia e Orientacdo e as Bibliotecas Escolares,
elaboram ou reveem os seus proprios regimentos nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as
regras de organizagao e funcionamento, em conformidade com o Regulamento Interno.

2. Todos os regimentos podem ser revistos nos primeiros 30 dias de cada ano letivo, e excecionalmente,
apds uma revisdo extraordinaria do Regulamento Interno.

3. Os regimentos de todos os érgdos, com exce¢dao do Conselho Geral, do Diretor e dos Servigos
Administrativos, deverdo ser apresentados e aprovados em Conselho Pedagdgico, no sentido de uma
maior articulagdo de procedimentos, carecendo da homologacao do Diretor para se tornarem efetivos,
devendo o Diretor dar conhecimento dos mesmos ao Conselho Geral em tempo util.

4. Os regimentos referidos no ponto anterior devem ser arquivados em pasta prépria e suporte digital
pelo responsavel de cada um dos d6rgdos onde haja lugar a existéncia de um regimento de
funcionamento.
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Artigo 2112
Revisao do Regulamento Interno

1. No ano letivo subsequente ao da aprovagdo, o Conselho Geral verifica da conformidade com o
respetivo Projeto Educativo, podendo-lhe ser introduzidas, para além das consequentes alteracdes
legislativas, alteracdes consideradas relevantes, sempre por maioria absoluta dos votos dos membros
em efetividade de funcgdes.

2. No inicio do mandato de cada Diretor, ou quando o Diretor o considere necessario, este pode
apresentar ao Conselho Geral propostas de revisdo do Regulamento Interno.

3. Sempre que pretender proceder a sua revisao, o Diretor deve definir um periodo para apresentacdo de
propostas por qualquer membro da comunidade escolar, preferencialmente integrado nos respetivos
orgdos, estruturas ou servigos.

Artigo 21292
Disposi¢Oes Transitdrias
O presente Regulamento Interno devera ser revisto até ao final do ano letivo subsequente ao da sua
aprovacdo, apds a sua aplicacdo pratica e auscultacdo da sua eficiéncia por toda a Comunidade Escolar,
processo esse que sera da competéncia do Conselho Geral do AEGN, em articulacdo com os restantes
Orgdos de Administracdo e Gestdo, bem como das Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica.

Artigo 2132
Norma subsidiaria

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) no que ndo se encontre especialmente regulado tanto no presente Regulamento
Interno como no regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2142
Responsabilidade Civil

A aplicagdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil, por danos causados ao lesado.

Artigo 2152
Omissoes

Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislagdo em vigor, nomeadamente no Cédigo de
Procedimento Administrativo e no critério dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do AEGN, de acordo com
as suas competéncias.

Artigo 2162
Disposi¢oes Finais
1. Sem prejuizo de eventuais corre¢des, o presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovacao pelo Conselho Geral.

2. Todas as revisdes deste Regulamento Interno devem estar indicadas e datadas.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, em 26 de julho de 2018.
Revisto em reunidao do Conselho Geral de 16 de Janeiro de 2020.
Revisto em reunido do Conselho Geral de 21 de maio de 2020.

Revisto em reunido do Conselho Geral de 26 de julho de 2022.
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O Presidente do Conselho Geral

Nuno Gouveia Monteiro
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